CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
“PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA EL ANO FISCAL 2021

CONVOCATORIA CAS N°009 - 2021 — GRA/GRE/UGELCARAVELI

GENERALIDADES:
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1. Objeto de la convocatoria

Contratar oportuna y adecuadamente al personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS que prestara servicios en intervenciones y acciones pedagdgicas de la Unidad de
Gestion Educativa Local Caraveli, segun el siguiente detalle:

&

SEDE DE LA UGEL CARAVELI

e (02 Formadores Tutores del Nivel Primaria — Multigrado
e (2 Formadores Tutores del Nivel Secundaria.

|.E. INDEPENDENCIA DEL PERU - CARAVELI

e (01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnoldgico
I.E. HORTENCIA PARDO MANCEBO - CHALA

e (01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnologico
l.E. NICOLAS DE PIEROLA - ACARI

e 01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnologico
l.E. MIGUEL GRAU - ATICO

e (01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnoldgico
I.E. SAN PEDRO DE YAUCA - YAUCA

e 01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnologico
I.E. SAN ANTONIO DE LA PIEDRA - QUICACHA

e 01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnologico
l.E. SIMON BOLIVAR - CHAPARRA

e (01 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnoldgico

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

U.E. 305 - Unidad de Gestion Educativa Local Caraveli.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

a) La Oficina de Administraciéon de la Unidad de Gestién Educativa Local de Caraveli, a través de la
oficina de Recursos Humanos, es el 6rgano encargado del proceso de Contratacion, conforme a lo
establecido en la Resoluciéon Ministerial N°043 — 2021 — MINEDU, y su modificatoria Resolucién
Ministerial N°159 — 2021 — MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para



la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”

. Base Legal

Decreto de Urgencia N°014 — 2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2020

Ley N°28044, Ley General de Educacion y su reglamento.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en

instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de

personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

g) Decreto de Urgencia N°034 — 2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento
de la “Prestaciéon econémica de proteccidn social de emergencia ante la pandemia del coronavirus
Covid-19”y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con Covid-19”.

h) Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio.

i) Decreto Supremo N°075 — 2008 — PCM modificado por Decreto Supremo N°065 — 2011 — PCM
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

j) Ley N°29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales

k) Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado, modificado por el Decreto Supremo N°083 — 2019 — PCM (disposiciones
para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado)

) Decreto Supremo N°006 — 2020 — MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los “Criterios para la
focalizacion de las personas beneficiarias en el marco del Decreto Legislativo N°1465, que establece
medidas para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas
del Gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID - 19”

m) Resolucién Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

n) Resolucién Ministerial N°023 — 2021 — MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccién del Servicio
denominadas "Programas Educativos en Escuelas para Prevenir la Violencia Sexual hacia Nifias y
Nifios de Educacion Primaria" y "Talleres Educativos de Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales”, asi como sus Metas Fisicas para el afio 2021".

0) Resolucion Ministerial N°400 — 2020 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de
las Tabletas y sus complementos en Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica
Regular’

p) Resoluciéon Ministerial N°043 — 2021 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”

q) Resolucion Viceministerial N°014 - 2021 - MINEDU, que aprueba el documento normativo

denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de Competencias de

los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles

ON ARg

¥ 2

:§ 'F'j/’)"
rﬁ‘.';”@’
Y v ilee




i

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
S)y Otras disposiciones legales complementarias y conexas.

TERMINOS DE REFERENCIA:

1. Perfiles de Puestos

1.1 FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIO - MULTIGRADO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General

o Experiencia minima de seis (06) afios de experiencia acumulada en el Sector
Educacion publico o privado.

Experiencia Especifica

o Experiencia minima de cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de
aula en el nivel de Educacion Primaria, ya sea en IIEE publicas o privadas.

Deseable: (Se priorizara a quien cuente con esta experiencia)

EXPERIENCIA 1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales y/o multigrado
del ambito regional al que postula.
2. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacién a distancia.
3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor
ylo docente de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Pedagogica y/o
Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados ylo docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.
COMPETENCIAS - Comu_nicacién gsertiva
> . - Trabajo en equipo
(Evaluacion ~ Técnica vy ;
entrevista) - Empatia .
- Resolucién de conflictos
FORMACION
ACADEMICA, GRADO Profesor/Licenciado en Educacién Primaria
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS
Curso y/o diplomados en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los ultimos 5
afios. Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas
1.Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
CURSOS YI0 digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
DIPLOMADOS aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o

recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco
(05) afios.

2.Minimo un (01) curso y/o actualizacidn en educacién referido a: evaluacion formativa
ylo rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO:
MINIMOS 0
INDISPENSABLES Y
DESEABLES
(Evaluacién

entrevista)

curricular 'y

e Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el ambito rural.

o Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente,
Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, otros.

o Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y
normativa especifica del nivel primario.

o Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior
(capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

o Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

o Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de
atencion.




e Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacion y
generacién de redes y para el trabajo colaborativo

¢ Conocimiento en ofimatica nivel basico: Procesador de textos (Word, Open Office
Write, etc.), Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.) y Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

s herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes; y, el contexto de la

stitucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico

de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la reflexion y auto reflexion del docente a nivel individual y

colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

. Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del
Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e
informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes
a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

. Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

. Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las
herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IlEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento
de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

. Oftras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucion Viceministerial N°014 — 2021 — MINEDU y la normativa aplicable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Unidad de Gestion Educativa Local Caraveli, Area de Gestién Pedagdgica

DEL SERVICIO

DURACION DEL | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden prorrogados dentro
CONTRATO del afio fiscal

CONTRAPRESTACION S/.4 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales

MENSUAL Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

OTRAS  CONDICIONES
DEL CONTRATO

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N°29988, N°30794 y N°30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente 0 acompafiante pedagégico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula. (Provincia de
Caraveli)




1.2 FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA

, PERFIL DEL PUESTO
i REQUISITOS DETALLE
Qgs"o" mﬁ‘?% Experiencia General
"‘ o Experiencia minima de seis (06) afios de experiencia acumulada en el Sector
e & Educacion publico o privado.
\&s £ Experiencia Especifica
YorLC o Experiencia minima de cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de
e aula en el nivel de Educacién Secundaria — Especialidad en Matematica, Matematica
&C\ﬁﬁg\gﬂf ERIENCIA y Fisica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en IIEE publicas o
3 34 privadas.
al & Deseable: (Se priorizara a quien cuente con esta experiencia)
‘-“‘,0 5‘1 1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.
JGEL B 2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor y/o tutor
ylo docente de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Pedagogica y/o
Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados ylo docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.
COMPETENCIAS - Comu_nicacién gsertiva
(Evaluacion ~ Técnica vy ErnigZ{?aen equIpo
entrevista) - Resolucién de conflictos
Rgigéﬁ:gx GRADO Profe§or/Licenciado en educacion sgcundarialo segunda e§peciaIiQad pedagc’)gicg, con
AC ADEMICO’ Y/O NIVEL mgncbn en: Ma.teméhca, Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica, o
DE ESTUDIOS afines a la especialidad
Curso y/o diplomados en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los ultimos 5
afios. Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas
1.Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
CURSOS YIO digital y/o_ educaci()n_ a distancia y/o tu.toria virtual y/o gestiéon de comunidades de
DIPLOMADOS aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o

recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco
(05) afios.

2.Minimo un (01) curso y/o actualizacidn en educacién referido a: evaluacion formativa
ylo rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO:

MINIMOS o)
INDISPENSABLES Y
DESEABLES

(Evaluacion  curricular y
entrevista)

e Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el ambito rural.

o Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente,
Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, otros.

o Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y
normativa especifica del nivel secundario.

o Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior
(capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

¢ Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio educativo
intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion y funcionamiento de las IlEE
MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

e Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacién y
generacién de redes y para el trabajo colaborativo

¢ Conocimiento en ofimatica nivel basico: Procesador de textos (Word, Open Office
Write, etc.), Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) y Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO




N DEL PUESTO: Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a
ificacion, conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas
digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

~1'a. Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes

usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y

colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de

las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes; vy, el contexto de la
institucién y/o red educativa en la que labora.

. Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagogico

de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la reflexién y auto reflexion del docente a nivel individual y

olectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza

gprendizaje de los estudiantes.

o] Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e

informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes

a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

d. Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagogica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

e. Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las
herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

f. Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IlEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento
de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

g. Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N°014 — 2021 — MINEDU y la normativa aplicable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Unidad de Gestién Educativa Local Caraveli, Area de Gestion Pedagdgica

DEL SERVICIO

DURACION DEL | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden prorrogados dentro

CONTRATO del afio fiscal

CONTRAPRESTACION S/.4 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales

MENSUAL Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS  CONDICIONES | - Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

DEL CONTRATO - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N°29988, N°30794 y N°30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente 0 acompafiante pedagogico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula. (Provincia de
Caraveli)

1.3 FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - COMUNICACION

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General
EXPERIENCIA o Experiencia minima de seis (06) afios de experiencia acumulada en el Sector




Educacion publico o privado.

Experiencia Especifica

o Experiencia minima de cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de
aula en el nivel de Educacion Secundaria — Especialidad en Comunicacion,
Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya
sea en |IEE publicas o privadas.

Deseable: (Se priorizara a quien cuente con esta experiencia)

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagogico y/o mentor y/o tutor
ylo docente de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Pedagogica y/o
Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados ylo docente de
Universidades publicas y/o privadas y/o Especialista de Educacion.

y ”f"“w ETENCIAS

- Comunicacion asertiva
- Trabajo en equipo

“ b rev;?;c;n Tecnica 'y | Empatl'a. |
S - Resolucién de conflictos
FORMACION Profesor/Licenciado en educacién secundaria 0 Segunda Especialidad Pedagdgica,
ACADEMICA, GRADO con mencién en: Comunicacion, Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura
ACADEMICO Y/O NIVEL o afines a la es .ecialidad | , ’
DE ESTUDIOS P '
Curso y/o diplomados en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los ultimos 5
afios. Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas
1.Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
CURSOS YI0 digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de
DIPLOMADOS aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o

recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco
(05) afios.

2.Minimo un (01) curso y/o actualizacidn en educacién referido a: evaluacion formativa
ylo rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO:
MINIMOS o)
INDISPENSABLES Y
DESEABLES
(Evaluacion

entrevista)

curricular y

e Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con
énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion en el ambito rural.

o Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente,
Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, otros.

o Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y
normativa especifica del nivel secundario.

o Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior
(capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

¢ Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio educativo
intercultural y sus formas de atencidn; y, organizacién y funcionamiento de las IIEE
MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

e Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacién y
generacidn de redes y para el trabajo colaborativo

¢ Conocimiento en ofimatica nivel basico: Procesador de textos (Word, Open Office
Write, etc.), Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) y Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

MISION DEL PUESTO: Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a
la planificacién, conduccion, evaluacién y competencia digital a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas
digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

h. Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de




las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes; y, el contexto de la

institucion y/o red educativa en la que labora.

Désarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

~dispositivos electrénicos portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico

de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la reflexién y auto reflexion del docente a nivel individual y

colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e

informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes

a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica

onsiderando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de

05 docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

egistrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de

@/ fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las
herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

m. Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la
articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento
de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

n. Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N°014 — 2021 - MINEDU y la normativa aplicable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Gestién Educativa Local Caraveli, Area de Gestion Pedagdgica

DEL SERVICIO

DURACION DEL | Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden prorrogados dentro

CONTRATO del afio fiscal

CONTRAPRESTACION S/.4 000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales

MENSUAL Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS  CONDICIONES | - Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

DEL CONTRATO - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
N°29988, N°30794 y N°30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente 0 acompafiante pedagogico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula. (Provincia de
Caraveli)

1.4 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de dieciocho (18) meses en el sector publico o
privado.

Experiencia Especifica:

- Diez (10) meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada.

- En el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en educacion: diez
(10) meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces

EXPERIENCIA




-4 _UCOMPETENCIAS
“ I (Evaluacion psicologica y
~\| entrevista)

- Iniciativa

- Analisis

- Control

- Planificacién

FORMACION
ACADEMICA, GRADO

Titulo Técnico Superior (3 0 4 afios) o Egresado de Computacion e Informatica o
Computacion o Informéatica o en Educacion con especialidad de Computacion o
Informética.

[ CURSOS Y/0 ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Cursos de Ofimatica como minimo 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de
computadoras.

Curso o diplomado o capacitaciéon de integracién de las TIC en el proceso de
aprendizaje o afines como minimo 90 horas.

CONOCIMIENTOS PARA

EL PUESTO Y/O CARGO:

MiNIMOS O
INDISPENSABLES Y
DESEABLES,
(Evaluacion Técnica y

o Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién (Evaluacion Técnica) Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC

o Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas,
aplicativos, entre otros)

e Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizaciéon liderazgo para la
administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

¢ De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma
Windows y/o Linux.

o Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de

Entrevista personal)

gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

¢ Conocimiento en reparacion o0 mantenimiento de computadoras.

¢ Conocimiento en ofimatica nivel intermedio en Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.), Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) y Programa de
presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO: Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de
actividades pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica, brindando alfabetizacion digital a los
docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota

a.

b.

C.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y
el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen al desarrollo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de
aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su
uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de
tutoria, para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los
recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa
coordinacion con la direccién de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE,
UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de
alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y
realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizaciéon de los resultados y
gestion de los reportes.

Atender los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.
Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de la IE, con la finalidad de
mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de




Educativa

/', comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de
recursos tecnoldgicos de la |.E.
m. Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los

A~ mismos que se deben reportar al Director para su administracion y control.
n. Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

. Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Institucion Educativa del ambito de la UGEL Caraveli.

Duracion del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de agosto y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Retribucion mensual

S/.1 350.00 (Mil trecientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,
N°30794 y N°30901




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA CASN°0009 - 2021 - GRA/GRE/UGELCARAVELI

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
arpbacion de la convocatoria 27 de abril del 2021 ADMINISTRACION
licacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 28 al 30 de abril de FUNCIONARIO
2021 DESIGNADO
ON ARES, CONVOCATORIA
A PREL ;gublicacién de la convocatoria en pagina web ,
PN, E['lde la Gerencia Regional de Educacion de 28 de abril del 2021 ADMINISTRACION
4‘-‘/», v &/ Arequipa y la UGEL CARAVELI
Presentacion de la hoja de vida documentada
en mesa de partes de la UGEL CARAVELI Del 3 al 4 de mayo del 2021 POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION
03 | Evaluacién de la hoja de vida 5 de mayo del 2021 COMISION
Publicacion de resultados de la evaluacion de 5 de mayo del 2021 (a partir ,
04 | la hoja de vida en la pagina web y paneles de de |ZS 18:00 horas;) COMISION
la UGEL CARAVELLI. '
05 Presgntacpn de reclamos de la evaluacion de 6 de mayo del 2021 COMISION
la hoja de vida
06 | Absolucién de Reclamos 7 de mayo del 2021 COMISION
07 | Publicacién de resultados de la hoja de vida | | 9€ Mayo del 2021 (a partir COMISION
de las 18:00 horas)
08 | Entrevista 8 de mayo 2021 apartirde | 516N UGEL
las 9:00 horas
Publicacion de resultado final en la pagina :
09 web y paneles de la UGEL CARAVEL| 9 de mayo del 2021 COMISION UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcién del contrato 10 de mayo del 2021 COMISION UGEL
11 | Registro del contrato 10 de mayo del 2021 COMISION UGEL
A partir del 10 de mayo
EXCEPTO:
1] | Inicio de Actividades Coordinador(a) de | COMISION UGEL
Innovacién y  Soporte

Tecnoldgico que serd a

partir del 1 de agosto




E LA ETAPA DE EVALUACION:

EVALUACIONES PESO
a) Evaluacion Curricular:
° Formaqqn Académica 60%
e Conocimientos
e FExperiencia
b) Entrevista 40%
PUNTAJE TOTAL 100%
u_ ES OBLIGACION DE LOS POSTULANTES PRESENTARSE A TODAS LAS ETAPAS SEGUN

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1 De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior. La presentaciéon de la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, es de
entera responsabilidad del POSTULANTE y se realizara al correo
mesadepartes.ugelcaraveli@gmail.com Se recepcionara la documentacién en formato PDF, en un
archivo unico en el horario de 7:30 a 15:45 horas..

5.2 De la documentacidn adicional:

Los postulantes deberan presentar la documentacion adicional de ser necesario.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

6.2 De la Cancelacion del Proceso de Seleccion

El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de

la entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

NOTA: La Adjudicacion sera de acuerdo a ranking y en caso de renuncia a alguna plaza se procedera a
adjudicar dicha plaza en orden de mérito segun el ranking.



ANEXO N°01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

ON ARgL
AP edtu O
S hed
ypnBitiey

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ...........cccovveeeiiieieiiiiicee, alos ............ dias del

MES A .eieee e del 2021.

........................................................ \ /

Huella Digital
DNE oo (indice derecho)

1 Autorizo a que se me notifique via correo electronico todo lo concerniente al presente proceso de conformidad al art. 20 del TUO
de la Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.



ANEXO N°02

SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

...................................................................................................... identificado/a con DNI
; mediante la presente DECLARO BAJO

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ...........ccccvveeeiiiiieiiiiiiceee e, alos ............. dias del

MES B ..o, del 2021.

........................................................ \ /

Huella Digital
DNE oo (indice derecho)



ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE
HECHO.

(Ley N°26771)

: ‘5.1 ....................................................................................... Identificada/o con DNI N°®........cc.oooveiiinnnnn. y
(61o] I o4 7] o O PRSP ; en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de

hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local Caraveli.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ...........cccoveeeeiiiieiiiiiiiicee, alos ............. dias del
MES € .o del 2021.
Firma \—/
Huella Digital

DNE o (indice derecho)




ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA
CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de Aislamiento Social Obligatorio, doy a conocer y autorizo a ser
notificado a través de los siguientes medios:

Correo electronico PriNCIPAL: ..........eeeiiiiieeiiiieiee et

Correo electronico alternativo: ...........ccuveiiiiiiiii e

Cuenta de FACEDOOK: .........coiuiiiiiiiieiiii e

Telefono de CONtACIO: .. .ccovve e

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, autorizando a efectuar la

comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ...........cccovveeeiiiiiiiiiiiiiee, alos ............ dias del

MES B ..o, del 2021.

........................................................ \ /

Huella Digital
(indice derecho)



