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Atico, 03 de noviembre del 2021 

COMUNICADO N° 002-2021-UGEL.C/C.E.R. A 

la Comisión de Evaluación para el proceso de Rotación para el personal administrativo 

en el ámbito de la UGEL Caraveli para el periodo 2021 comunica que de conformidad a 

los principios de imparcialidad, mérito y capacidad que regulan la Ley Marco del Empleo 

Público, con el motivo de sincerar las plazas publicadas en el presente proceso de 

rotación es preciso declarar la nulidad del proceso publicado el día 21 de octubre del 

2021 mediante COMUNICADO N° 001-2021-UGEL.C/C.E.R. A en la pagina web de la UGEL 

Caraveli e iniciar nuevamente con el siguiente cronograma: 

 

CRONOGRAMA PROCESO DE ROTACIÓN POR RAZONES DE INTERÉS PERSONAL 

 

 

 

 

 

 

INTERES 
PERSONAL 

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES 10 de noviembre del 2021. 

PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES (a través del 
correo electrónico   
mesadepartes.ugelcaraveli@gmail.com 

Desde el 11 al 17 de noviembre del 
2021 (hasta las 16:00 horas)  

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES 18 y 19 de noviembre del 2021 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES (la 
publicación se realizará en la página web de la 
UGEL Caraveli) 

22 de noviembre del 2021 

PRESENTACIÓN DE RECLAMOS (a través del 
correo electrónico 
mesadepartes.ugelcaraveli@gmail.com 

23 de noviembre del 2021 (hasta las 
16:00 horas) 

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS (la respuesta se 
realizará por escrito al medio electrónico que 
autorizo para contacto) 

24 de noviembre del 2021 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES (la 
publicación se realizará en la página web de la 
UGEL Caraveli) 

25 de noviembre del 2021. 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS (se realizará a través 
de la plataforma virtual y será notificado el 
postulante al medio electrónico que autorizo 
como contacto) 

26 de noviembre del 2021 a horas 
10:00 am. 
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