GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARAVELI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Atico, 30 de noviembre del 2021

OFICIO MULTIPLE N° 066-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR/DIR

Presente.-

ASUNTO: ADQUISICION UNIFORMES PARA PERSONAL DE LA
UGEL (D.L 276).

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de saludarlo (a)
cordialmente a nombre de la Direccién de la UGEL CARAVELI, asimismo se les invita para que participen
en la convocatoria para la ADQUISICION DE UNIFORMES PARA 17 SERVIDORES DEL D.L 276 DE LA SEDE
UGEL CARAVELI, correspondiente al afio Presupuestal 2021 con afectacién al PP 09001, Meta 0034 y
especifica de gasto 21.21.11 y FF: Recursos Ordinarios.

La presentacion de las Ofertas econdmicas sera alcanzada por
la Oficina de Mesa de Partes virtual (mesadepartes.ugelcaraveli@gmail.com) en el horario de oficina
7:30.am hasta las 4.00pm, en los dias 01 y 02 de diciembre del presente afio.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad de reiterarle mi
especial consideracién y estima personal.

Anexo:
e Anexos para la convocatoria.
e EETT de la convocatoria.

Atentamente,

DOCUMENTO: 04200700
EXPEDIENTE: 02722716



ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA 17 SERVIDORES DEL DL. 276 DE
LA SEDE UGEL CARAVELIL.

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]. DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s): |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

¢ Notificacién de la orden de compra

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de recibida la comunicacion.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda



ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

viii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el principio de
integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que mi informacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacion de la persona juridica
que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como
las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Participar en la presente convocatoria en forma independiente sin mediar consulta, comunicacion,
acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones, EETT y reglas de la convocatoria.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la presente
convocatoria de transporte.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de la convocatoria y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Sefores: .
UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las Especificaciones
Técnicas (E.T) y demas documentos para la convocatoria para la compra de uniformes para trabajadores de
la UGEL CARAVELI (D.L 276)., conociendo todos los alcances y las condiciones detalladas en dichos
documentos, el postor que suscribe ofrece los bienes, de conformidad con las Especificaciones Técnicas, que
se indican en la convocatoria y demas documentos.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda



ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE ENTREGA

Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las Especificaciones
Técnicas (E.T) de la convocatoria, me comprometo a entregar los bienes del objeto de la presente convocatoria
en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ]. Los cuales seran entregados en los almacenes de la
UGEL CARAVELL.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda



ANEXO N° 5
PRECIO DE LA QFERTA
(COTIZACION)
Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo al requerimiento y especificaciones
técnicas, mi oferta es la siguiente:

CANTIDAD PRECIO

CONCEPTO UNITARIO PRECIO TOTAL

Blusa de Dama Popelina en color blanco. 07

Camisa Algoddén pima para Varén en color blanco. 10

Terno para Dama en color Gris 160 Articulo 240259, en 07

tela Richwool

Terno para Varéon en color Gris 160 Articulo 240259, en 10

tela Richwool

Chaqueta o Chaleco para Dama en color Negro, 07

Logotipo nombre de la UGEL CARAVELI

Chaqueta o Chaleco para Varén en color Negro, 10

Logotipo nombre de la UGEL CARAVELI

Conjunto Buzo para Dama Tela ADITEC en
color Plomo oscuro y rojo, Logotipo bordado nombre de la 07
UGEL CARAVELI

Conjunto Buzo para Caballero Tela ADITEC en

color Plomo oscuro y rojo, Logotipo bordado nombre de la 10
UGEL CARAVELI

Polo pique manga corta unisex en color rojo con ribetes 17
lineas en blanco, Logotipo nombre de la UGEL CARAVELI

TOTAL

El precio de la oferta en soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser
el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda
tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Atico, ...... de noviembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda



CARTA AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en cuenta bancaria del proveedor).

Senor.
Administrador de la
Unidad Ejecutora UGEL CARAVELI

Presente.-
Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta.

Por medio de la presente, laempresa: ..ot conRUC:...........ooiie. comunico

(Indicar el CCl asi como el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta)
agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi representada sean
abonados en la cuenta que corresponde al indicado CClenel Banco ..................c.coiiiiiiiiciiiiiiien,
Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida la
correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las prestaciones en bienes y/o servicios materia del
contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditaciéon del importe de la referida
factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente.
Atico............... de diciembre del 2021

Firma del proveedor, o de su representante legal
Debidamente acreditado ante la UE.



La presentacion de la oferta incluye:

- Ficha RUC — Activo Habido.
- COPIA simple de R.N.P



INFORME N° 0225 - 2021 - GRA-GRE-UGEL.C/ABAST.

DE : CPC. DENNIS HUANCA HUISA
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO - UGEL CARAVELI

A : LIC. KAREN PAULETT LLERENA ESPINOZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II
AREA DE ADMINISTRACION

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE CONVOCATORIA PARA LA

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA 17 SERVIDORES DEL DL.
276 DE LA SEDE UGEL CARAVELI.

REFERENCIA : MEMORANDUM NRO 01185-2021-GRA/GRE-OAD.
FECHA : Atico, 030 de noviembre del 2021

Por medio de la presente, me dirijo a Ud., para hacerle llegar los cordiales saludos
y a la vez informarle sobre el documento en referencia.

Se solicita la publicacion en la web institucion para la adquisicion de uniformes
para el personal de la sede, del régimen 276 de la UGEL CARAVELI.

Es por eso, que se solicita la publicacién de la convocatoria, juntamente con los
anexos, con el siguiente cronograma:

Publicacion : 30 de noviembre del 2021

Presentacion de ofertas : 01y 02 diciembre del 2021

(Documentada por mesa de parte virtual)

Horario de presentacion :07:30am a 4:00 pm.

Mesa de parte virtual : mesadepartes.ugelcaravelli@gmail.com
Adjunto:

e Requerimiento. EETT
e Anexos para convocatoria.

Es por eso, la necesidad de aclarar que dicha orden no es una regularizacién, sin
perjuicio del proveedor.

Atentamente,
# DOC 04199259
g A # EXP 02721891
| __.-!"_: _.-"' .-".
§ o AL r
P # .-".
k i ¥

UREL - CARAVEL




'._-_ B PERU | Gobierno Regional Unidad de Gestién Area de pa
w de Arequipa Educativa Local de Caraveli Administracion i

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MEMORANDUM N21185 - 2021 - GRA/GRE-OAD

A : CPC. DENNIS HUANCA HUISA DOCUMENTO | 04195895
Especialista de Abastecimiento UGEL Caraveli EXPEDIENTE | 02719903
DE : LIC. KAREN PAULETT LLERENA ESPINOZA

Jefe del Area de Administracién II-UGEL Caraveli

ASUNTO : REMITO REQUERIMIENTO N°001-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR
/COMISION Y AUTORIZACION PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.
FECHA : Atico, 30 de noviembre del 2021.

Mediante el presente se le comunica a usted, que debera de realizar
las respectivas cotizaciones, con la finalidad de poder atender el requerimiento de
la Comision de Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional N° 001-2021-
GRA-GREA-UGEL.CAR/COMISION, y proceder con el TRAMITE correspondiente,
ADQUISICION DE UNIFORMES PARA 17 SERVIDORES DEL D.L. 276 DE LA SEDE
UGEL CARAVELI, segiin Especificaciones Técnicas (EE.TT.) que se adjunta.

META: 0034 GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIFICADOR:
2.1.2 1.1 1 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Atentamente. -

LEREMA ESFIMIEA
sEATIVO I
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA de AREQUIPA
LOCAL DE CAREVELI

REQUERIMIENTO N°001-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR/COMISION

PARA : MG. CHARO CASTANEDA MUNOZ
DIRECTORA DE UGEL CARAVELI & piefc

ASUNTO : ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL D.L. ){;:if.!'__'i;'-_'a_'; >
276 DE LA SEDE UGEL CARAVELIL.

FECHA : Atico, 29 de noviembre del 2021.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarla muy cordialmente a
nombre del Comité de Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional de la

Unidad de Gestion Educativa Local Caraveli, y a la vez presentarle el

requerimiento que a continuacion se detallara,

CANT. UND.MED. DESCRIPCION
07 UND Blusa de Dama Popelina en color blanco.
10 UND Camisa Algodén pima para Vardn en color blanco.
Terno para Dama en color Gris 160 Articulo 240259, en
07 UND
tela Richwool
Terno para Vardn en color Gris 160 Articulo 240259, en
10 UND
tela Richwool
17 UND Chaqueta o Chaleco para Damay Vardn en color Negro,
Logotipo nombre de la UGEL CARAVELI
Conjunto Buzo para Dama y Caballero Tela ADITEC en
17 UND color Plomo oscuro y rojo, Logotipo bordado nombre de la
UGEL CARAVELI
17 UND Polo pique manga corta unisex en color rojo con ribetes
lineas en blanco, Logotipo nombre de la UGEL CARAVELI
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE CAREVELI

GOBIERNO REGIONAL
de AREQUIPA

RELACION DE TRABAJADORES D.L. 276 UGEL CARAVELI

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI

LLANOS CACERES, OSWALDO

o1 | VICTOR ABOGADO | 29545705

02 | RODRIGUEZ MEDINA, BORIS TECNICO ADMINISTRATIVO | 29653784

03 | MAQUIN LOPEZ, MEDALUZ SECRETARIA || 20730878

o4 |CUTIPAMAMANI ELMER ALAN PLANIFICADOR | 46805979
RAMOS MACHACA. JUAN CIRIACO ASIST. SERV. EDUC. Y

05 AT 20261422
CHOQUENAIRA LUNA, AURELIA PROGRAMADO DE

06 | | EONOR SISTEMA PAD | 29450234
GONZALES ZUNIGA. RUTH

07 | o one SECRETARIA | 20641754
LLERENA ESPINOZA KAREN DIR. SISTEMA

08 | PAULETT ADMINISTRATIVO Il 47304919
ROSALES CUEVA PAOLA LIZBETH ESPECIALISTA

09 ADMINISTRATIVO | 43472689

10 EAUEA\'NDAOZA ESTOFANERO NANCY ASISTENTA SOCIAL 20608686

11 | SAAVEDRA MAMANI, CHRISTIAN | TECNICO ADMINISTRATIVO | oo oo
NICOLAS |

12 gg'é?g BERMEJO, PAOLA DEL SECRETARIA | 41315115

13 | TITO CHARAJA, PEDRO TEOFILO OFICINISTA I 1217115

14 | REQUEJO ROJAS, LUIS ALBERTO CHOFER | 08714545
MAMANI HUANCA. EDUARDO TRABAJADOR DE SERVICIO

15 | MoV y 41860732

16 | HUAMAN QUISPE, RICHARD MIKE TRABAJADOI’T’I IDE SERVICIO | 50 ,a5503
LOAYZA FARFAN. CESAR

17 | AUGUSTO SECRETARIO | 20642307
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE CAREVELI

TALLA DE LOS TRABAJADORES

£

GOBIERNO REGIONAL
de AREQUIPA

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS BUZO | POLO | CHALECO

LLANOS CACERES, OSWALDO

o1 |VICTOR XL XL XL

op | RODRIGUEZ MEDINA, BORIS L L L

o3 | MAQUIN LOPEZ, MEDALUZ S S S

os | CUTIPA MAMANI ELMER ALAN " " "

o5 | RAMOS MACHACA, JUAN CIRIACO " " "
CHOQUENAIRA LUNA, AURELIA

06 | ‘EoNOR M M M
GONZALES ZUNIGA. RUTH

07 | MARLENE L L L
LLERENA ESPINOZA KAREN

08 | PAULETT L M M

oo | ROSALES CUEVA PAOLA LIZBETH . . "
MENDOZA ESTOFANERO NANCY

10 | [0 M M M
SAAVEDRA MAMANI. CHRISTIAN

1| S XL XL XL
SALAS BERMEJO, PAOLA DEL

12 | SAAS | XL L L

13 | TITO CHARAJA, PEDRO TEOFILO L L L

12 | REQUEJO ROJAS, LUIS ALBERTO L L L

15 | MAMANI HUANCA, EDUARDO ] ] ]
DOROTEO

16 | HUAMAN QUISPE, RICHARD MIKE ] " ]

17 | LOAYZA FARFAN, CESAR AUGUSTO ] ] ]

DESTINO A: PERSONAL D.L. 276 DE LA SEDE UGEL CARAVELI.
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA de AREQUIPA
LOCAL DE CAREVELI

0034 GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIFICADOR DE GASTO:

2.1.21.11 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO
RUBRO:

00 RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL

9001.

ATENTAMENTE

LA COMISION

DIRECTOR DEL S1ISERA ADMIN STRATIVO I
G - ELI

UGEL CARAVEL!

AEIETEMNTA
CASR B1T4
UGEL CARAVEL!

Sr. Pedro Tedfilo Tito Cﬁaraja
Oficinista Il
UGEL CARAVELI



ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. 276 DE LA SEDE UGEL
CARAVELI

1. OBIETIVO:

La Unidad de Gestidn Educativa Local Caraveli requiere contratar una persona
natural o juridica, que oferte la Adquisicion de Uniformes para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli; del PROGRAMA 9001
ACCIONES CENTRALES — META 034 del ambito de la UGEL CARAVELI de acuerdo
a los términos de Referencia que se detalla a continuacion.

2. FINALIDAD PUBLICA:

Necesidad de contar con la Adquisicion de Uniformes para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli — META 034 ACCIONES
CENTRALES.

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

La Fuente de Financiamiento sera 00 Recursos Ordinarios, de conformidad con
el Presupuesto del Programa 9001 Acciones Centrales, Metas Presupuestales
0034 Gestion Administrativa.

4. ESPECIFICA DEL GASTO:

El Gasto se afectara al clasificador 2. 1. 2 1. 1 1 UNIFORME PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

5. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBERA CUMPLIR EL POSTOR:

e Tener RUC vigente, en la condicién de activo habido.

e RNP Registro Nacional de Proveedores si el servicio es mayor de una
unidad impositiva tributaria.

e No estar inhabilitado para contratar con el Estado emitido por el OSCE.
Si el servicio es menor a una unidad impositiva tributaria bastard una
Declaracién Jurada.

e Emitir comprobante de pago factura.




6. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ADQUISICION:

a. TERNO PARA DAMA:
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SACO:

Color: Gris 160 Articulo 240259.

Tipo de Tela: Richwool.

Composicidn: 55% Lana, 45% Poliéster.

Disefio: Rayas

Modelo sastre de manga larga, tres botones con cortes y pinzas en
delantero y espalda que estilizan la figura del saco a la cadera.

Forro tafeta de buena calidad al tono de la tela.

Cuello y solapa de pico tipo hoja.

Abotonadura delantera con botones al escoger al tono, panqueques
de dulopillo forrados.

Ojales de tela, volteados hechos a mano.

Entretela adhesiva tejida fusionada en delanteros, cuellos, vueltas,
tapa de bolsillo, sisas y bastas, bolsillos delanteros inferiores vy
bolsillos internos integrantes en tafeta de color de la prenda.

Bastas de 4 cm. Terminada.

Costuras de ensanches de 2 cm. En laterales, corte de espalda y
mangas de 1 cm. En el corte central de espalda y delanteros.

Vueltas de la solapa amplia.

Cortado integrante al hilo.

Finos acabados de alta costura.

Confeccidn sobre medida.

Botones de repuesto por cada prenda.

IMAGEN REFERENCIAL
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PANTALON:

Color: Gris 160 Articulo 240259.
Tipo de Tela: Richwool.
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Composicidn: 55% Lana, 45% Poliéster.
Disefio: Rayas
Modelo: De acuerdo al disefo.

Pretina: Anatdmica de 6 cm. De alto con margen de pespunte de
1/16” en todo el contorno con presilla tipo flecha a cada lado.

Delantero: Lleva cierre de nilén a tono de prenda.

Espalda: Con 1 pinza en entalle a cada lado y bolsillo figurado a cada
lado.

Botones: N2 24 al tono de la tela principal, 2 de la pretina, 1 botdn
cada presilla tipo flecha, mas 1 botén de repuesto en el interior de la
prenda.

Ojales bordados: Lleva 2 ojales horizontales tipo cuadrado con
atraque cola, hechos en maquina ojaladora.

Bolsillos: Secreto de tela de forro, ubicado al lado derecho prenda
puesta de 9 cm de abertura util y 10 cm de profundidad.

Basta: De 5 cm. (IR) remallada y costura invisible, lleva puntera en la
parte delantera y taquera en la parte posterior.

Ensanches: De 2 cm. En las costuras principales (costados), en todas
las costuras esta incluido el remalle.

Etiquetas: Marca del confeccionista, talla, instrucciones de cuidado,
lavado y uso.

IMAGEN REFERENCIAL
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TERNO PARA VARON:
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SACO:

Color: Gris 160 Articulo 240259.

Tipo de Tela: Richwool.

Composicion: 55% Lana, 45% Poliéster.

Disefo: Rayas

Modelo: Segun disefio adjunto, con 2 botones en el delantero y una
abertura en la parte posterior.

Confeccion: Estilo sastre artesanal. A sobre medida segln servidor.

Costura: 11 p.p.p.+/-10, con hilos mercerizados 100% poliéster del
color de la tela principal.

Cuello: Compuesto de tela principal inferior y superior con entretela
tejida fusionable y brin (tejido tipo yute) y remallado interior.

Coraza o empechado: Compuesto de 3 materiales y unidos
mediante costura diagonal recta o zigzag sucesivas: fieltro blanco o
peldn (entretela no tejida composicidn poliéster), plastica o crin
(tejido urdimbre trama compuesto por algodén, poliéster y pelo
animal) y cerda (tejido urdimbre trama que tiene propiedad de
rebote horizontal al saco) debidamente confeccionado.

Vainas o chorreras: Ubicadas en la cabeza de las mangas al
momento de unirlas al cuerpo. Deben estar hechas de crin (tejido de
urdimbre trama que contiene pelo de animal y algodén) cortada al
sesgo y cocidas en la cabeza de la manga con la finalidad de darle
formay vuelo a la cabeza de la manga.

Delantero izquierdo: Lleva 3 ojales bordados a maquina tipo ojo de
chancho 2.8 cm. De largo, con corte de 2.4 cm. Y atraque vertical de
0.5 cm., simétricos y equidistantes, segln corresponden.

En la parte superior del lado izquierdo va 1 bolsillo tipo cartera de
2.5 cm. De ancho y 11cm. De largo. Lleva en la parte inferior bolsillo
tipo ojal con tapa. El corte de bolsillo (abertura) y las tapas (5 cm. De
ancho y 15.5 cm. De largo). Los vivos del bolsillo son 0.5 cm. De
ancho y 15.5 cm. De largo, la contratapa de la misma tela principal
del saco. En la solapa del saco lleva ojal bordado a maquina tipo ojo
de chancho de fantasia de 2 cm.

De largo, sin corte y atraque vertical. La vuelta de una sola pieza y
termina en sisa colindante con la manga. Sobre esa pieza van los
bolsillos internos.
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Delantero derecho: Lleva 3 botones N2 32L, simétricos y 24L de
repuesto respectivamente, a un extremo del bolsillo. Lleva en la
parte inferior, bolsillo tipo ojal con tapa.

El corte del bolsillo (abertura) y las tapas (5 cm. De ancho y 15.5 cm
de largo), la contratapa de la misma tela principal del saco. Ademas,
lleva en el interior del bolsillo exterior inferior derecho 1 bolsillo
relojero bastillado a 9.5 mm. Y prespunte a 1.6 mm.

La vuelta de una sola pieza y termina en la sisa colindante con la
manga. Sobre esa pieza va el bolsillo.

Costadillo: Unido al delantero y espalda, para un mejor entalle de la
prenda, lleva refuerzo de entretela tejida fusionable desde la sisa
hasta la basta. Tela y forro orillados por separado y unidos con
costura recta, con ensanche de 3 cm. Por lado.

Espalda: De 2 piezas y en la parte inferior central espalda: 1
abertura montada (centro) a solicitud del servidor. Asimismo, si es 1
abertura llevan cruce de 4.5 cm.

De ancho de la misma tela principal, el cual le dara vista por el revés
del saco al servidor, para la muestra la abertura de 24 cm. De largo.

En la parte superior de la espalda el refuerzo de entretela tejida
fusionable sutilmente van disminuyendo conforme van llegando a
las sisas de las mangas.

Interior: Interior del saco totalmente forrado con tafeta labrada
100% poliéster y de primera calidad, de la tonalidad de acuerdo al
color de la tela principal. Lleva un fuelle en la parte central superior
espalda de 3 cm. de profundidad por 30 cm. de largo.

Mangas: Mangas sastre (manga mayor y manga menor), costuras
abiertas de 2 cm. por lado y remallados, con martillo abierto de 9
cm. de alto, con 4 botones (sin corte) la parte inferior de la
bocamanga de 15 cm. segun servidor y bastas de 4.5 cm. de ancho,
codos de mangas atracados con el forro. En la sisa de cada manga
lleva una media luna embolsada de forro tafeta ribeteado a 6 mm.
(denominada sobaquera).

Sisas: Union de mangas y cuerpos con costuras recta a 1 cm. y
remalladas.

bolsas/bolsillos: Las bolsas de bolsillos de popelina bolsillera blanca,
composicion: 50% algodén, y 50% poliéster, de una sola pieza
pespuntadas y remalladas lateralmente.

De 16 cm (minimo) de profundidad, segun servidor.
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Entretela: Utilizar una misma entretela tejida fusionable de peso
apropiado y de primera calidad, en los componentes del saco
(cuello, delantero, vueltas, cabeza de manga, bolsillo y tapas de
bolsillos, cortes de bolsillos, espalda superior, sisas, costadillos,
bastas de mangas, basta del saco y abertura posterior), para la
debida presentacién y seguridad de las costuras.

Hombreras: De panqueque de algoddn ubicadas en la parte superior
del delantero (hombros), su composicion es 100% fibra de algodén,
confeccionada con tela de forro y en el centro una media luna de
brin y acolchado de hilvan, de forma anatémica ideal y liviana, el
pegado es hecho a mano.

Botones: Botones de acrilico, composicion 100% poliéster, alto
grado de resistencia la rotura, uso y rasgado.

Teridos en su masa de la tonalidad de acuerdo al color de la tela
principal.

e 3 botones N2 32L (20mm) en linea en el delantero, mas 1
botdn N232 de repuesto interiormente.

e 4 botones N2 24L (15 mm) en linea para cada manga, 2
botones N2 24L para los bolsillos interiores, mas 1 botén N2
24 de repuesto interiormente.

Basta: Basta de sacos de 4.5 cm de ancho y remallado.

Ensanches: En costuras principales de costados y central espalda de
3 cm. por lado y remallados, tanto en la tela principal como en el
forro.

Ensanches en costuras secundarias (auxiliares) de 1 cm. por lado vy
remallados. En las medidas de los ensanches no se consideran los
remalles.

Acabado: De la tela y forro interior de la prenda totalmente
remallados, con orillado (remalle) de 0.5 cm. de ancho por separado
telay forro, planchado y vaporizado.

Costuras: La prenda de fino acabado de alta costura.

Etiquetas: El orillo del fabricante de la tela principal en la vista de
bolsillos en el interior de la prenda.

Ubicadas en la parte interna, Etiqueta de marca del confeccionista y
de instrucciones de lavado, cuidado y uso.
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Color: Gris 160 Articulo 240259.

Tipo de Tela: Richwool.

Composicidn: 55% Lana, 45% Poliéster.
Disefio: Rayas

Modelo: Clasico con 2 pliegues.

Costura: 11 p.p.p.+/-10% con hilos mercerizados 100% poliéster de
color de la tela principal, prenda interior remallado total. El remalle
(orillado) de 0.5 cm. de ancho.

Delantero: Lleva 2 pliegues tumbados hacia los costados, con una
separacion entre pliegues de 3.8 cm. los bolsillos son sesgados uno a
cada lado, presentan pespunte de 1,6 mm.

Y abertura de 18 cm. de largo, en el cual desde el interior (vuelta)
de cada bolsillo se aprecia el orillo del fabricante de la tela. La vista
de la tela principal se empalma en el interior del bolsillo con la bolsa
de popelina bolsillera. Cada bolsillo delantero lleva un atraque
superior e inferior de 1 cm. en los extremos.

Gareta: Con refuerzo de entretela tejida fusionable y forrado con
tela, el acabado interior ribeteado y unido al delantero con costura
recta a 9.5 mm. y pespuntado a 1.6 mm. Lleva 1 cierre, pegado con
costura recta a 6.4. mm de la gareta es de 3.5 cm. en la parte
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inferior lleva un atraque vertical de 1.3 cm. para mayor seguridad al
cierre.

Garetdn: Con refuerzo de entretela tejida fusionable, ademas va
embolsado con tela bolsillera con costura recta de 6.4 mm. Unido co
cierre y el delantero con costura recta a 9.5 mm. Del orillo, este lleva
1 ojal templador de 2 cm. con corte de 1.8 cm.

Espalda: Tienen 2 pinzas y lleva 2 bolsillos posteriores horizontales.

Fundillo parte Posterior: Con 2 bolsillos tipo ojal, ubicados a 6 cm.
de la pretina por las pinzas en ambos extremos

Bolsillos Posteriores: Cada uno con 2 mellizos de 1.3 cm. de ancho y
con abertura de 14cm. y atracados en los extremos, los cortes de
los bolsillos llevan entretela tejida para mayor firmeza, también
lleva en la parte central de cada lado 01 ojalillo tipo fecha de tela de
0.8 cm. de ancho c/u por 4.8 cm. de largo y un botén N2 24L, de
acrilico de la tonalidad del color de la tela principal.

Las bolsas de bolsillos tienen 2 vistas de la misma tela principal y
estan unidas con costuras ribeteadas, desde el interior del pantalén
una de la bolsa lleva la etiqueta de la marca del confeccionista.

En la parte del tiro (cruce delantero y fundillo) lleva un refuerzo de
popelina bolsillera en forma de rombo embolsado debidamente
presentado, el cual va fijado al garetdn con costura recta y fijado a la
entrepierna con un atraque de 1.5 cm. a cada lado.

Pretina: De 4 cm. de ancho, compuesta por 2 partes: pretina de tela
con entretela tejida fusionable y forro interno de pretina de tela
popelina.

La pretina va unida al pantalén juntamente con los 7 pasadores
compartidos segun disefio, de 1.1. cm. de ancho c/u por 5 cm. de
largo, los cuales son atracados (1 cm. de ancho) en la parte superior
e inferior interiormente.

El forro de la pretina es preparado con popelina blanca (bolsillera
50% algoddn y 50% poliéster), en el interior de ella se encuentra un
alma de van roll (entretela tejida) que da consistencia a la pretina.

El forro de la pretina tiene una cinta jebe eldstico antideslizante. En
la parte interna de la pretina lleva un botén N2 24L, de la tonalidad
de la tela principal y un botdn N224L, de repuesto interiormente.

Bolsillo secreto (oculto) ubicado en la parte derecha del delantero
del pantaldén y atraques verticales en los extremos.
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Las medidas de 9cm. de abertura util y 11cm. de profundidad. La
bolsa de una sola pieza, remallados y con costura recta en los
costados.

Cierre: El cierre de nylon y cremallera metdlica diente dorado, de
gran resistencia, extra ductil de primera calidad, de 18 cm. de largo,
segun servidor y el color de la tonalidad de la tela principal.

Ojales/botones: 2 botones N2 24L, en la parte posterior con sus
respectivos ojales tipo presilla de tela. 1 ojal en el garetén que tiene
la funcién de templador en la parte delantera de la bragueta.

Los mismos deben ser del color de la tela principal, botones tefiidos

€n Su masa.

Basta: Recta con doblada de 5 cm. remallada y costura invisible,
lleva puntera en la parte delantera y taquera en la parte superior.

Ensanches: En la espalda, un ensanche de 3.5 cm. por lado en la
cintura espalda y que va disminuyendo conforme va llegando al
fundillo hasta 1.5 cm. por lado acabado de la costura debe ser
cadeneta y ribeteada en popelina blanca (bolsillera 50% algodén y
50% poliéster) en los costados, tanto en delantero como espalda
con una costura normal de 1 cm. por lado y remallados.

En las entrepiernas, en la espalda un ensanche de 2.5 cm. mas el
remalle, desde la altura del fundillo hasta el borde de |a basta, con la
finalidad de que se pueda ensanchar el pantaléon en la cadera,
fundillo y pierna en caso fuera, al igual que el delantero que solo
lleva 1.5 cm. mas el remalle, desde la altura del fundillo hasta el
borde de la basta.

Entretela: Utilizar una misma entretela tejida fusionable de peso
apropiado y de primera calidad igual al saco, en los componentes
del pantaldn (pretina, vueltas, cortes del bolsillo, gareta y garetdn)
para la debida presentacion y seguridad de las costuras.

Acabado: Prenda interior costuras abiertas, deben estar totalmente
remallados interiormente por separado la tela, planchado vy
vaporizado.

Costuras: La prenda de fino acabado de alta costura.

Etiquetas: El orillo del fabricante de la tela principal en las vistas de
bolsillos en el interior de la prenda.

Ubicadas en la parte interna la etiqueta de marca de confeccionista
y de instrucciones de lavado, cuidado y uso.



IMAGEN REFERENCIAL

= DELARTERG =
P Y BT B ra e
= =
L TETTE B R Fr I-I T 1 r-_-_ Vs e B
= 5 - 'l"-'ﬂlllll'ﬂﬂﬂ'\;-\.l-":ﬂ‘!"'l""
. . - T, -l
|
= | s
L] dr g
W 5 | kit
s,
L
.
i i
[FART LT & |
"i"‘ll'Fl--lhl‘.l-ll—l lh’.‘*LL.‘
-, |
‘ = I._'__- .
- - f \
- | |
A e N ' | I |
" i - | |
L | | 1 P
| 11 | =
|
B - I II |
- | f | i
A e ] I |
ey - - | |

e A T
PRI, T 1AL R TE P LN

c. CAMISA DE VARON:

< Color: Blanco.

% Modelo: Camisa de vestir manga larga.
¢ Tipo de Tela: Algodon pima.

¢+ Cuello: Exterior con entretela base y refuerzo, es embolsado con cuello
interipra 4"

Las puntas llevan barbillas plasticas fijada en bolsa de tela, exteriormente el
cuello es prespuntado a 1/16".

El cuello sera de 2 piezas (capa externa e interna)

+» Pie de cuello: Exterior lleva entretela tejida base fusionada.



Bastillo a 3/16” unido al cuello interior a %4” luego es volteado y preformado.
Con un pespunte exterior de 1/16” en todo el contorno, con ojal de 11/16”

Pegar un botdén de 18 lineas, con una distancia de pegado del botén hacia el
borde en el pie de cuello de 9/16”".

La terminacion del cuello sera curva.

Delantero Izquierdo: Con tachén sobrepuesto fusionado de 3.5 cm., pespunte
de 5 mm., gauge a cada lado, lleva ojales de 11/16” cada uno, a la altura del
segundo ojal lleva un bolsillo.

Bolsillo: en “V”; en el delantero izquierdo, con un pespunte de 1/16” y atraque
rectangular, a la altura del 22 ojal.

Delantero Derecho: Bastillado a 01”, insertar etiqueta y composicién e
instruccién de lavado a 03” de la basta lleva 06 botones de 18 lineas mas 01 de
repuesto.

Espalda: Amplia lleva pliegues laterales, embolsado canesu exterior e interior,
con costura de 3/8” con un pespunte exterior de 1/16”.

Canesu: Doble, en el interior lleva etiqueta de marca centrada estas pieas son
unidas con espalda en costura cadeneta de 3/8”.

Hombros: Embolsados a 5/16” con un prespunte exterior de 1/16”.
Manga larga: Unido al cuerpo en costura francesa y prespuntado a 3/8”.

Boca de manga: Lleva 02 pliegues con profundidad de 74” ambos pliegues con
separacion de 1”.

Yugo francés: De 06” largo x 01” ancho; acabado de atraque en forma de
flecha; lleva ojal de 1 1/16” y botén centrado de 18 lineas.

Puio cuadrado: El exterior es fusionado, con una entretela base.
e Bastillado a 3/16”
e Embolsado a 3/16”
e Pespuntara1/16”
Lleva un ojal de 1 1/16” y 02 botones regulables de 18L.
Costados: Unido con cerradora de codo con agujas gauge 3/16”.
Basta: Bastillado a 3/16”.
Tipo de puntadas: 14 p.p.p. (+/- 10%)

Presentacion: Planchado, doblado, embolsado, colocados en su respectiva
caja.

Etiquetas: Ubicadas en la parte interna.



Etiqueta de marca del confeccionista, serd colocada al centrado del
canesu, segun disefio.

Etiqueta de descripcion a 1/8” bajo etiqueta de marca.

Etiqueta de composicion de tela, lavado, cuidado y uso insertado a 03”
de basta terminada.
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Tipo de Tela: Popelina.

Cuello: camisero tradicional y/o cuello en V.

Delantero: corte Princesa.

Color: Blanco.

Espalda: corte princesa con pliegues.

Manga larga: largo con puio de un botén cada lado remallado.

Abotonadura: delantera con botones de polyester en contraste
al color de la tela.

Ojal: en contraste con el color de la tela.
Entretela: adhesiva tejida fusionada en vueltas.
Basta: de 1 cm acabado de pespunte.

Prenda totalmente remallada.

Ensanches de 2cms en las costuras principales (costados) y de 1
cm en cortes auxiliares finos acabados de alta costura.
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Ojales bordados en hilo.
Hilos, cadenas, tren y ameto mercerizaos 100% de algoddn.
Fabricante.
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e. CHAQUETA O CHALECO PARA DAMA 'Y CABALLERO:

Confeccion: modelo clasico con cierre central.
Cuello: armado en dos piezas.

Color: Negro.

Forro: polar o tafeta acolchada.

Delantero izquierdo (parte externa).

Bolsillo lateral.

Delantero derecho (parte externa).

Bolsillo lateral.

Espalda: la espalda lleva corte anatdmico en el control, en Ia
parte central de la espalda el forro lleva fuelle para soltura.

Costuras: costura delantera de costadillo 1cm, costura posterior
de costadillo 2 cm, centro espalda 2 cm, costuras de mangas 1
cm, basta de manga 4 cm, instrucciones de lavado y talla.

Pretina: de la misma tela con eldstico o pufio de rib tejido en
hilo.
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CONJUNTO BUZO PARA DAMA Y CABALLERO:

Un disefio deportivo clasico inspira este buzo. Ambas prendas estan
confeccionadas en tejido tricot ligeramente brillante de poliéster
reciclado para un estilo muy retro. La casaca luce un cuello alzado que
afianza el look vintage. El pantaldn presenta un corte cénico con pufios
abiertos.

®
%

Casaca: corte cldsico; un punto intermedio entre holgado vy
ajustado.

+» Pantaldn: corte clasico de pierna cénica; cdmoda y amplia pero
ajustada en los tobillos.

% Cuello alto.

¢ Casaca: mangas largas con pufios acanalados.

®
%

Pantalon: dobladillos abiertos.

R/
0.0

Tejido tricot 100% poliéster reciclado.

®
%

Buzo y Pantaldn: bolsillos laterales.

.
%

Casaca: cierre frontal y dobladillo acanalado.

.
%

Pantaldn: cintura eldstica con cordén ajustable.

R/
0.0

Este buzo estd confeccionado con poliéster reciclado para
ahorrar recursos y disminuir emisiones.
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** Color del Pantalon: Plomo oscuro.

7

+» Color de la Casaca: Rojo y Plomo oscuro.
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POLO PIQUE MANGA LARGA Y CORTA UNISEX:

%+ Confeccionados con tejido Piqué nacional, estdn disefados con
propiedades para mantenerlo fresco todo el dia.

#* Cuello de polo de punto acanalado.
% Logotipo bordado en el pecho.

%+ Dobladillo recto con ventilacidn.

++ Costuras interiores remalladas.

++ Color: Rojo.

IMAGEN REFERENCIAL
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de entrega de la Adquisicion de Uniformes para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede; del PROGRAMA 9001 ACCIONES
CENTRALES — META 034 del ambito de la UGEL CARAVELI serd a partir de la
emision de la Orden de compra por nuestra representada UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL CARAVELL. Plazo para la entrega de las prendas sera 25 dias
calendario.

CONFORMIDAD DEL ITEM:

La conformidad de la adquisicion de los items de Uniformes para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli — para la META 034 se
realizard, cuando los items ingresen al almacén y se emitird por el drea de
Almacén la conformidad de la adquisicidn a la fecha de recepcién.

FORMA DE PAGO:

El pago se efectuard una vez emitida la Orden de compra, en un solo pago al
contado, al otorgamiento de la conformidad de la adquisicién de la compra
previa presentacién del comprobante de pago autorizado por la SUNAT.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
El contratista es responsable por la correcta entrega de la Adquisicion de

Uniformes para el Personal Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli
— para la META 034 del Pp 9001 ACCIONES CENTRALES segun requerimiento del



Comité de las Especificaciones Técnicas del Uniforme de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CARAVELI.

11. DISPOSICIONES FINALES:

Toda informacién sobre el Programa 9001 ACCIONES CENTRALES que el
contratista tenga acceso, es estrictamente confidencial.

ATENTAMENTE

LA COMISION

R LEGAL
UGEL CARAVEL!

BTEMTA
CASR B1T4
UGEL CARAVELI

Sr. Pedro Tedfilo Tito Cl"iaraja
Oficinista
UGEL CARAVELI
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% “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARAVELI
INFORME NRO. 212-2021-GRA/GREA/UGELCAR/ADM/PERS/PLRC. DOC:04195760
EXP:02719817
A : LIC. KAREN LLERENA ESPINOZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
ASUNTO : CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL D.L.276 DE LA SEDE UGEL
CARAVELI
REFERENCIA : MEMORANDUM N.2 1184 - 2021 - GRA/GRE-OAD
FECHA : Atico, 29 de noviembre 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para poner de conocimiento lo siguiente:

Que, con Memorandum N°1184-2021-GRA/GRE-OAD la Directora del Sistema Administrativo Il
solicita el consolidado de la asistencia del personal del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli, para
la dotacién de Uniformes como condicién de trabajo.

Al respecto la Oficina de Personal remite el presente teniendo en consideracidn lo siguiente:

. DECRETO LEGISLATIVO N°1505

Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de
Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por COVID-19.
Asi, uno de los objetos que tiene el Decreto Legislativo N° 1505 es garantizar el respeto de los
derechos laborales, por parte del Estado, en el marco de las medidas temporales excepcionales
que regule en relacion al retorno gradual de los servidores publicos a prestar servicios en sus
centros de trabajo durante el Estado de Emergencia Nacional.

Il INFORMES TECNICOS DE SERVIR

INFORME TECNICO N°1192 -2020-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de julio del 2020 SERVIR indica:
1. Numeral 2.4 “ Sobre el otorgamiento de uniformes como condicién de trabajo, debemos
indicar que SERVIR, en diversos informes ha emitido pronunciamiento al respecto, como en el
Informe Técnico N° 150-2017-SERVIR/GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle
y en cuyo numeral 2.8 se detalld las caracteristicas para que se configure una condicién de
trabajo: “2.8 Enfatizamos que toda condicién de trabajo se sujeta a las siguientes
caracteristicas: i) No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion
debido a que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas
bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestaciéon de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacion); ii) Usualmente son en especie, y si son
entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacién de servicios; iii) No generan
una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicion del
servidor.”

2. Numeral 3.3 “Si bien las condiciones de trabajo (por ejemplo, alimentacién, movilidad o
uniformes) pueden estar vigentes, su otorgamiento podria no cumplir su finalidad durante el
presente EEN, toda vez que la naturaleza de dichas condiciones de trabajo solo serian
compatibles (en el cumplimiento de su finalidad) con el ejercicio de las labores presenciales de
los servidores; mas no con la modalidad de trabajo remoto o con la modalidad de licencia con
goce de haber (en este ultimo caso, salvo que se hubiere pactado lo contrario), aspectos que se
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARAVELI

vienen aplicando durante el EEN.”

INFORME TECNICO N° 1296-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 21 de agosto del 2020 SERVIR
indica:

1. Numeral 3.3 “Respecto al derecho de negociacién colectiva en el sector publico debe
indicarse que las entidades, durante el presente EEN, deben garantizar el cumplimiento de
continuar otorgando, a los servidores publicos, los beneficios obtenidos por convenio colectivo
o laudo arbitral en materia de derechos colectivos (productos de negociacion); ello segun la
naturaleza o finalidad del beneficio pactado y segin el cumplimiento de las condiciones y tipos
de cldusulas del convenio, establecidos para su otorgamiento.”

2. Numeral 3.5 “Todo beneficio pactado por convenio colectivo o laudo arbitral, cuya
naturaleza, finalidad o condicién para su otorgamiento, no se vea afectada por el EEN; podra
continuar siendo otorgado a los servidores publicos de la entidad, segun corresponda.”

INFORME TECNICO N° 1662-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 09 de noviembre del 2020 SERVIR
indica:

1. Numeral 2.7 “Siendo ello asi, cabe indicar que de constituir el uniforme una condicién de
trabajo, el mismo corresponderia ser otorgado a los servidores durante su jornada ordinaria de
trabajo, siempre que se cumpla con las caracteristicas indicadas en el numeral 2.5 del presente
informe. Por tanto, las entidades deberdn evaluar caso por caso si la entrega de uniforme
constituye una condicién de trabajo.”

2. Numeral 3.5 “En el caso de los servidores que realizan labores mixtas, corresponderd la
entrega de uniforme siempre que deban asistir al centro de labores, ello es asi en tanto tal
condicidn de trabajo tiene como finalidad asistir al servidor en la ejecucidon de su labor
presencial, y solo si dicha condicién cumple con las caracteristicas indicadas en el numeral

2.5 del presente informe. Por tanto, sera la entidad quien evalule la pertinencia de otorgar la
condicidn de trabajo caso por caso.”

lll.  ACTA DE CONVENCION COLECTIVA

K) VESTUARIO DEL PERSONAL: ACUERDO “Se acuerda que las Unidades Ejecutas entregaran
uniforme institucionales a todos los trabajadores de las sedes administrativas”.

IV.  CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES 276 UGEL CARAVELI

Que, de la revision del consolidado fisico de asistencia, del cuaderno de entrada y salida del
personal de la UGEL Caraveli y la revisién del memorandum de asistencia emitidos por las
jefaturas inmediatas superiores se elabora el resumen del consolidado de asistencia que se
aprecia en el siguiente cuadro respecto a los servidores bajo el régimen laboral del D.L. N°276:

RESUMEN DEL CONSOLIDADO DE ASISTENCIA-SERVIDORES D.L.276

APELLIDO APELLIDO ENERO-

ITEM |  pATERNO MATERNO NOMBRES DNI CARGO DICIEMBRE 2021
MODALIDAD
1 HUAMAN QUISPE MIKE RICHARD 30488623 TRABAJADOR DE SERVICIOS Ill PRESENCIAL
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, CONZALES SURIGA RUTH MARLENE 59641754 SECRETARIA/O MODALIDAD MIXTO
3 LOAYZA EARFAN CESAR AUGUSTO 59642307 SECRETARIA/O MODALIDAD MDTO
. SALAS BERMEJO PAOLA DELROCIO | 41315115 SECRETARIA/O MODALIDAD MIXTO

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
¢ | CHOQUENAIRA LUNA AURELIA LEONOR 29450234 PAD MODALIDAD MIXTO
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
EDUCACION Y
6 RAMOS MACHACA JUAN CIRIACO 29261422 CULTURA MODALIDAD MIXTO
, LLANOS CACERES OSWALDO VICTOR | 29545705 ABOGADO | MODALIDAD MIXTO
MODALIDAD
. 1o CHARAIA PEDRO TEOFILO 1217115 OFICINISTA D RESENIAL
TRABAJADOR DE SERVICIOS II MODALIDAD

o5 MAMANI HUANCA | EDUARDO DOROTEO | 41860732 M
1o | SAAVEDRA MAMANI | CHRISTIAN NICOLAS | 29565587 TECNICO ADMINISTRATIVO 1| N1 pA|IDAD MIXTO
" MAQUIN LoEz VEDALUZ 29730878 SECRETARIA/O MODALIDAD MIXTO
b ROSALES CUEVA PAOLA LIZBETH 43472689 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVOL | 50 A11DAD MIXTO
13 | RODRIGUEZ MEDINA BORIS RUDY 29653784 TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 5 A1 IDAD MIXTO

DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO

iy LLERENA ESPINOZA KAREN PAULETT 47304919 I MODALIDAD MIXTO
s | wEnboza | EsTORANERG NANCY JUANA 29608686 ASISTENTE SOCIAL MODALIDAD MIXTO
6 LTI MAMAN ELMER ALAN 46805979 PLANIFICADOR | MODALIDAD MIXTO

MODALIDAD

. REQUEID ROIAS LUIS ALBERTO 8714545 AUXILIAR DE OFICINA AL

En base a lo expuesto anteriormente se concluye el presente informe indicando que en
cumplimiento al objetivo que tiene el Decreto Legislativo N° 1505 el cual es garantizar el respeto
de los derechos laborales por parte del Estado y respetando el derecho de negociacion colectiva
soy de la opinién que se debe de continuar otorgando a los servidores publicos los beneficios
obtenidos por convenio colectivo y siendo el uniforme una condicidn de trabajo, corresponderia
ser otorgado (siempre que se cumpla con las caracteristicas indicadas en los informes de SERVIR
mencionados) a los servidores que realizan labores mixtas, salvo mejor parecer de su

superioridad.

ESPECIALY

e T T TR

psales Cueva
ADMINSTRATIVO |
UGEL CARAVELI
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Gobierno Regional Unidad de Gestion
de Arequipa Educativa Local de Caraveli

«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 DE INDEPENDENCIA”

MEMORANDUM N.21184 - 2021 - GRA/GRE-OAD

DE

ASUNTO

FECHA

ECON. PAOLA LIZBETH ROSALES CUEVA
Especialista Administrativo | - Encargada de
Personal UGEL Caraveli

LIC. KAREN PAULETT LLERENA ESPINOZA
Jefe del Area de Administracién 1I-UGEL Caraveli

DOCUMENTO

04195613

EXPEDIENTE

02719754

SOLICITO CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL

D.L. 276 DE LA SEDE UGEL CARAVELI.
Atico, 29 de noviembre del 2021.

Es muy grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y ala vez SOLICITAR el

consolidado de la asistencia del personal del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli, para

la dotacion de Uniformes como condicién de trabajo.

Atentamente. -

H‘ - ; : “ \
! o . <<% oy A
Reee o ) N
<5 o gl o ﬂﬂ' ;
“HCRKAREN PAULET’
DIRECTOR DEL SISEMA ADMINISTRATIVO 1T
UGEEEARAVELI




ACTA PARA LA SELECCION DEL UNIFORME DEL PERSONAL D.L. 276 DE LA
SEDE UGEL CARAVELI

1ra Reunion Virtual

En la sede de la UGEL Caraveli siendo las 10:00 am del dia 11 de noviembre del 2021, se
reunieron virtualmente los integrantes de la Comisidn de Especificaciones Técnicas del
Uniforme afio fiscal 2021 reconocida mediante Resolucion Directoral N° 746-2021,
donde se encuentran presente la Lic. Karen Paulett Llerena Espinoza Directora del
Sistema Administrativo I, Econ. Paola Lizbeth Rosales Cueva Especialista Administrativo
I- Encargada de Personal, Sra. Nancy Juana Mendoza Estofanero Asistenta Social, Abog.
Oswaldo Victor Llanos Caceres Representante del Sindicato de Trabajadores UGEL
Caraveli (Titular) y Sr. Pedro Tedfilo Tito Charaja Representante del Sindicato de

Trabajadores UGEL Caraveli (Suplente).

Esta reunidén virtual es para proponer las prendas que comprendera el Uniforme de los

servidores D.L. 276.

En primer lugar la Sra. Nancy Mendoza Estofanero propuso diferentes prendas de vestir

gue fueron las siguientes: Conjunto Buzo, Blusa para Dama, camisa para Caballero.

El Abog. Oswaldo Llanos Caceres propuso Terno para damay vardn, estando de acuerdo

con la opinién el Sr. Pedro Tito Charaja.

La Econ. Paola Rosales Cueva propuso un chaleco con el logo institucional y polo manga

corta.
La Lic. Karen Llerena Espinoza propuso la prenda de vestir: 01 par de zapatos.

De esta manera se consolidé la informacién que aportd cada integrante de la comision
y se decidid que, la préxima semana la Sra. Nancy viajara a la ciudad de Arequipa para
realizar el estudio de mercado en diferentes tiendas y poder evaluar la calidad de tela y
posibles montos para cada una de las prendas de vestir propuestas para determinar la

eleccion final.

Tal es asi, nos comprometimos a tener nuestra préxima reunién el dia miércoles 17 de

noviembre.



Estando presentes los miembros de la comisién se da por concluida la reunién virtual

por lo que firman en sefial de conformidad siendo las 11:00 am del mismo dia.

LA COMISION

T E L L L LR LR LR R

osales Cueva
ADMINISTRATIVO |
UGEL CARAVELL

BTEMTA
‘CASE B1T4
UGEL CARAVEL!

Sr. Pedro Tedfilo Tito Chargja
Oficinista Il
UGEL CARAVELI



ACTA PARA LA SELECCION DEL UNIFORME DEL PERSONAL D.L. 276 DE LA
SEDE UGEL CARAVELI

2da Reunion Virtual

En la sede de la UGEL Caraveli siendo las 09:00 am del dia 17 de noviembre del 2021, se
reunieron virtualmente los integrantes de la Comisidn de Especificaciones Técnicas del
Uniforme afio fiscal 2021 reconocida mediante Resolucion Directoral N° 746-2021,
donde se encuentran presente la Lic. Karen Paulett Llerena Espinoza Directora del
Sistema Administrativo I, Econ. Paola Lizbeth Rosales Cueva Especialista Administrativo
I- Encargada de Personal, Sra. Nancy Juana Mendoza Estofanero Asistenta Social, Abog.
Oswaldo Victor Llanos Caceres Representante del Sindicato de Trabajadores UGEL
Caraveli (Titular) y Sr. Pedro Tedfilo Tito Charaja Representante del Sindicato de

Trabajadores UGEL Caraveli (Suplente).

Esta reunion virtual es para elegir las prendas que comprenderd el Uniforme de los
servidores D.L. 276 de acuerdo al estudio de mercado que realizé la Sra. Nancy Mendoza

Estofanero.

En primer lugar nos comunicé que fue a diversas tiendas a consultar las prendas de vestir
propuestas en la primera reunién, informando que los precios referenciales varian de

acuerdo a la calidad de tela que se quiera adquirir.

Cada uno de nosotros visualizé los costos que compartié la Sra. Nancy Mendoza
Estofanero y realizamos el calculo en base a nuestro presupuesto institucional,
pudiendo decidir de la siguiente manera por unanimidad el Uniforme Institucional

2021:

e 01 Terno para Damay Vardn (Pantalén y Saco).
e 01 Blusa para Dama.

e 01 Camisa para Varon.

e 01 par de Calzado.

e 01 Conjunto Buzo (Pantalén y Casaca).

e 01 Polo manga corta.

e (01 Chaleco.



Estando presentes los miembros de la comisién se da por concluida la reunién virtual

por lo que firman en sefial de conformidad siendo las 10:00 am del mismo dia.

LA COMISION

BTEMTA
‘CASE B1T4
UGEL CARAVEL!

Sr. Pedro Tedfilo Tito Charaja
Oficinista Il
UGEL CARAVELI
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Resolucion Directoral N°CU0748 2021
Atico, 14 1[M] 2N

Visto, al Oficio Nro. [27-2021-GRA-GREA-UGEL.C-0AD, Ofico (M8-2021-SITRALIGELCAR,
Informe N° 216-2020-UGEL CAR/ASL, Infarme N*135 -2021-GRAMGREA-OAD, & Memorandum 601-2021-GRA-
GREA-LIGEL CAR/CAR; Decrato N* 388-2021- GRA-GREA-UGELCAR-ADMII,

CONSIDERAMNDO:

Qua, medianbe Micio Nrg, 027-2021-GRA-GREA-UGELC-0AD, amilida par i Dinsctora de Sislema
Adminisirativo I,  de la Unidad de Gegtidn Educaliva Local de Caraveli, solicila |3 ralzacion de un miembro Bular v un
suglente como reprasentanies dal Sindicato de Trabajedoras Adminiatrelives S8EDE UGEL Caravell, para qui formen
parte oz fa Comisiin para [es Especificaciores Téonicas dal Uniforma Inslibucional del persanal administrativo &a |a sede
UGEL Caraves,

Que, por oficie Mro. (15-2021- SITRAUGELCAR el Sindicalo de Trabajedores de la Unidad de
l3ashion Educaliva Local de Caraveli, hace llegar & los reprasentantes del SITRAGELCAR para conformar o Comita de
especificasiones tonicas del Uniforme Instiluzional de la Sede UGEL Ceravelil UE, 305, dependienta de la Gerendla
Regional de Educacian y dal Gabiemo Ragional de Arequipa. para el afo 2021, para Jo cual adjunds 13 relacién de
integrantes desgnacdos para esla comisian fluar v altemo, |2 misma que dabera quadar mediante acto resaluthu;

Que, mediante ¢l Informe N® 135 -2021 -GRAGREA-QAD, emifido por & Direclora del Sslema
Administrativo |1, hace llegar Iz PROPUESTA PARA CONFORMAR EL COMITE PARA LAS ESPECIFICACIONES
TECMICAS DE UNIFORMES da |a Unidad de Gestidn Educativa Local Caraveli para el prasente ano lectivo 2021,

Gue, & fin de viabilizer las acciones pare o otorgamdanto del uniforme Insitucional garantizada por
las Dispasiciones Legales en cuanto a su olorgamienta y estando al cumplimienta da lo estipuladoe en &l Presupuesio
Insflwcanal |, y en ménto a dispositive legel de creacion de fa Unidad Ejecutora UGEL Caravell, la Dirsccién de la UGEL
por Memorandum §01-2024-GRA-GREA-UGEL.CAR/DIR, dispane gue e debard proyectar la resolucin de
conformacion del Comi% para las Especificacionas Tecnicas de Undormes da 1a Unidad de Gesidn Educafiva Local
Caraveli para e presente afio lmctvo 2021, al cual deberd guedar conformado segin se detala an la pate resolulva del
presente sclo administrativo;

Estendo a los Dispuasto por 8l Despacho de |a Diresccion deta UGEL Carevell ¥ & b Decretado por
fa Directora del Sistema Adminstratvg 1| UGEL Caravell; ¥

De conformidad con |2 Constitucidn Politica del Pard, Lay Mro. 28044, Ley General de Educaciin,
Ley 27444 Ley del Procedimiento Administralive Generdl, Ley M* 31084 Ley da Prasupuasto del Seclor Plblico para sl
Afve Fistal 2021, Informe Tacnico. 001617-2020-5ERVIR-GPGSC, D.LEG. 1505, DL 276 Ley de Bases de la Carrera
Adminisiraliva y die Ramuneraciones ef sechor Pdblico, y su reglamento aprobado medianls D5 N* 005-80-PCM,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ - Conformer ol COMITE PARA LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS DE

UNIFORMES, de la Unidad de Gesfidn Educativa Local Caravell para el prasente afo lectivo 2021, & cual estd
canformado da la siguiente manera:



Resolucion Directoral N°snpvag -2021

alico. ¢1 @ OCT 2021
MIEMBROS TITULARES
HEIHEHE:! ¥ APELLIDOS OHl AREA CARGO CORRED
Lig, Kargn Paukekl Lerena Esplwoas 470G Cirector del Sistama Preaiderila | karerpauksd 180 diholmal cam
Adminiztrative ||
02 Econ Padia Lizbelh Fossles Cugva | 43472580 | Especifisla Adminisfralii| - Integrands . | paclalzbethrosalescuevaBgmall com
Ercargada de Persanal
03 Lig, Maey Juana Mondoza Eslnlaners | 29508586 | Asislerda Sodal | Inegrave | najubgtoimai com
4 Dir. Oswelde Vicior Llancs Cécares 2254575 | Abogadal- Inegrants | “oswic_{8hotmail com
Rapreseniania Tilular
_ SITRALGELCAR
MIEMERDS SUPLENTE i
ITEM | HOMBRES Y APELLIDDS 1] AREA CARGD CORRED
1] Er. Fadra Teddla Tilo Charzja HATE | Ofcnisia |l Imagranta | pebci@8@omai com
Rapraseniania
SITRALGELCAR
Regisirass y Camuniguesa,

CHOMIDUSELD
FPLLETSAN

ACHLP- 760 - 21
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Resolucién Directoral \° 00 0712 2021

i pirAl

Vigio, Informe N" DO4-2001-GRA/GREAIGELC/S.S; Memorardum K DﬁD—EDELGHA—f;ﬂEﬁ:i_.
UGEL CARDIR: Memordndum N° 0056 -2001-GRAJGRE-OAD; Informa N°004-2021-GRAGREAJUGELGIS.S,
'O Memorandum NP 0351 - 2021 - GRAMGRE-DAD: Infarme N* 014-201-GRAMSREAUGELCIS.S. Memordndum N° 322-3021:
RA-GREA-UGEL CARDIR: Informa N* 0 6-2021-GRA/GREANGELCIS.S; Memoréndum N° 0582 - 2021 - GRA/GRE-OAD; -
emiccandum N 0607 - 2021 « GRAGRE-CAL: Informne N° 047-2021-GRAGREANGELSIS. 5, v el Informe Mo, 111=2021- -
REA-OAD, Mamarandem N* 4585 -2001-GRA-GREA-UGELCARDIR, 8l Decresn W 33*1&021-5@.—6]15‘5,_-
LIGEL.CAR-ADMII

i

; COMNSIDERANDOC:

Que, en al arliculo 4, de la Ley N°27858 - Lay Marco da Modamizacidn de ia Gestidn del Estado, liens
oarna firalidad fundamanial fa oblenckn de mayores nivales de efisiencie del eperslo esteial, da manera que ¢ logre 1na
major sfencion @ la cudadania, piofzande ¥ opimizando o uso de los recurses poblicos;

Que, en al numeral 3, del ariculo ||, de |a Ley N"28175 - Lay Marco dal Emplen Publico, tiene enina sus
chjefvos crear condiciones pama que las snfidades pdblicas sean organizaciones eficientes, eficacas, participativas,
Iransparantes, honestas y compefitivas en el cumpimiento de sus responsabifidades de gobisma y an jos senvclos que
prestan a la socieded;

Que, &l Decratn Suprema N° 005-50-PCM que® apruaba of Raglamento de la Lay de Bases de s Camera
Administraliva y de Remuneraclonss dal Sackar Publice, en sus arfoules 1407 y 141° dispana que [a Administrecidn Publica
& fravés de sus entidades, debera disefer v establacer polficas pera implementsr, de modo pragrasive, programas de
Henesiar sociel & incentivos dirgldos a la promocién humana da log sarvidores y su famika;

Que, &l articiia 17° dela Ley N* 28176, Ley Marco del Emplec Publicn, estabiece qua la edminisraciin
publica, 8 ravés de sus enfidadas, debera dizsafiar v esizhiecer politicas para implamaniar de moda pregresiva programas
o banastar sockal @ Incandhvos difigidos a ks empleados v zu familia;

Que, sa recapaland &l Informs N° 004-2021-GRA/GREAMGELSIS.S, an e cual |a Asistenta Soclal hace
llgar & Flan de Blerastar Social sobre al torgarmianta de Allmantos y Unifarme institucionel coma condicién de frebajo para
los sarvidares edministrefivos en el Régimen Laborel N* 278 da |s sede UGEL Caraval

Cug, sinembarpa cuando 2a elava a Dlraccidn, obsarva dicha Planindicands que: a Oficing de Bignasiar
Social debe presanter el Plan de Bienester Socied para todos los Trebejadores de fa Bede Administrafive UGEL Caravel| U.E.
305 por kanko, &e devuahen oo doclmantss an mencion, an e catalle, Gimo se atendera a rawes oe fas dilerenies
actvidedes a los trebefadores da fodog os regimenes”;

Que, can Memarendum W® [055-2021-GRAFGRE-DAD 22 le comunica a la Asistenta Sodal lo abservads
poral despacho de fa Dirscckin, respecto a b inolesidn de todos ke Trabaladores da [a Sada Admirdsirafva UGEL Cargvell
an al Plan da Barsslar Sacial

2ue, son informa N* 014-20-GRAIGREAGELT/E. B, a Asisienta Soctal 2o rafifica en |a pragentaciin
ded Flan da Bienestar Socisl para los servidores edminisirafvos comprendidos en ol Régimen Laboral N* 278 de Iz sads
UGEL Caravall, toda ello an baze & INFCRME TECNICD N® 855-2018-SERVIRIGPGEC en donda sefata bos beneficlos de
un convania caleciivg suscrita por una orgenizecddn sindical en cuyo Amblto comprende dnicamenta a senvidores del régmen
laboral del Decreto Legislative B° 276, no alcanzard a sarvidores de olros regimanas, como s docenles de fa Ley N 26544
y ko servidons del Decrala Legrelalive M™ 1087 CAS;

Qua, Memordndim W' 322-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR/DIR |2 dreccidn  Indica qua e deberd
irvokicrar a fods el Persond da [a Sada an & Flap de Bienssier Soclal, Asimisma, suglers que en dicho Plan deba ingluir le
alancién soclamocional Je bodos (o rabeladores de la Sede v dejas nePudones Educallvas de nuesira jurisdiceian, de ser
necessno ver la factibiidsd de contratar un Paicdloge;



Resolucion Directoral N° 000712 -2021

aico, 17 SEP 2021

G, con Informe N* 017-2021-GRAGREAVGELCIE.S,, |2 Asistenla Social prasenda of Plan de Biefe
Zogial 2001 para lodo of parsonal (Decreds Lagislativo N°® 274, Lﬂﬁr 29544 1,.' L,a:|r:!'-l“ 1067 ':IE la Sa-:la UGEL Cwaum sin
eml:narm manciona k}mjlmm 'Eul:u gafalar gua no 58 cus y ali 3 &l b

; i necion 3 El'uill.ll dul:a

Hanisiere HadL, par o qm-mlruh L I:Iurh-u al presants Plen da Blar-eatar Social o la apinién def Asesor Legal de ka
Ca'auél para una mejor pracisién ¥ viablidag de estos beneficlss a fin da na incurir en faka admirsstrafiva:

Qus, 82 recapciona el informe dal Asesor Legal en ¢l cual sefala o siguients;

+ En nuestra sede de [a UGEL Caravell exisle persanal administrative partenediantz al DL, N° 1057,
pereonal de la Ley de |s Reforma Magistarial N* 29944 v al persanal de DL N™ 276, éslos Glimas son
loss Onices que Hanan un Acts de Convencidn Colectiva de Trabak enire & Gobismo H&gnnal-'ﬂc
Arequipa I Federacitn da Sede Administrativas de Educacion del Pard ~ FESADEF-2018-2020 viferils
pare qua ge ez provea con unifrme insthuckenal v aimentecidn con Recursos ﬂrﬁneﬁﬂs.rtht
Frasupuests apmbada en el FlA 2021 i

+ 5& halograda evidenciar que luago de heber revisadc 2 Ley 29544 y sy Reglamento el Dacreln Slﬂ]m_ i2 42
W 004-2013-ED, asimismo & Decreto Lagishativo N* 1057 y su Reglamanta of 0.8, N 075-200 Rl
M axisten arl!lc:uina que ragulen schre los puntos de vestimenta y alimentacin de dichos senvidores ™1 32

Ghig, parapodar analizar al Informe  dal Asssor Lagal, 23 necesaris sener an cuanta &l Convanio Coleciva
suscrito el sual indica:
") RESTABLECER EL PAGODE ALIMENTOSPARA PERSONAS AS[ COMO EL PAGO DE
MOVILIDAD DENTRO DE L& JORNADA DE TRABAJD COMO UNA CONDICION DE TRARLID

.ﬂ.L::lIEJﬁﬂ{J; [E0TT2018)

2 aouards oforgar come condickin de frabajo aimentacidn pera el frabajador v sumaovilidad,
candarme a los informes de Benicos v legaies emitidos por SERVIR scbre ka materia, bao las
sguientes condiciones:

1. Cada HGEL bendrd qua cesarrollar @ Impiementar i Diracliva para cada caza.

2. Sstera B cargo del Fresupuesto insfituciona! de cada Unidad Ejecutora, v su respectve
disponibildad prasepeestal.

3, Ef plan da blensstar social tendra que ser aprobade antes el olorgamients.

k) VESTUARIO DEL PERSONAL

()
ACUERDC: [26409/2018)

' Ze souerda que les Unidades Ejecufores enfregarén uniformes insliucionales & indos los rabajadores

- 4 |ae sadas adminizgtalivas

e, al raspacio, coma bian indican los servidoras, al art. 28 de la Conslilucian Poflice del Pert ndica

Imente “E) Exlede reconocs ios derechos de siwdioscidn, megoiacin colsciva v fuelge Caleda su elrcic

amacralice: {...) La convanckn colecivae Hana fusrra vinculante en s &mbilo de b conceriade”, Sin emberms, &l cumpliméentn

del condenidy de wn Corvenlr Colkeclive no debe ser imesponsable, especificamente a no ajecular aquelo que no esté
contenido 2n el mismo;

| Que, g3 por elle gue, para o Convenio Coleclivo suscrlo respecio de la allmenlzdn Indica *Se acuerda
plorgar coma condicibn de frabaje simentaciin pera ¢ fabajedor y su mavilded, conforme & los Informes de téenlces y
legabas amitidos por SERVIR sobea la materia” y en razon a allo cumplic con & amisita 88 18 Direcliva cormsepondients can
51l CONSECURNE Sjacucking
Y, £ Cudindican los Informas Técnices da SERVIR?
INFORME TECMICO N* 858-2018-SERVIRIGPEEC
“2.10 Sende aal, la ertrega de un blen, percepcitn da un monkadnerarks o phastacikin de un sanvicio
sard considarado coma una condickn de Irabajo Sempre que cumpia con las siguieniss
caractaristicas;
15y otorgamients no implice una confraprastackin al 2anvicic preslads, toda vez que se
entregen o senidor pera o cebal cumplmieniode |3 prestackdn de seniclos
(indispensables, nacesarias o qua facilitan la prestagidn). E5 an funcian da efig qus se dice
que no tienen caracier remunerative, al no formar pate 0e |3 memunarassn.
Il Usuatmenta son an espacie, v sieon enfragadas en diners sa destinen al cumplimiznio
s |& prestacidn de servicias;
ill] Mo-genaran una ventala patimenial o anrlguecimianio al sarvidor, v,
v} o son de e disposicidn del servkdor,

foerd
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2 154 respecio, es preclso safialar que segln |o establecido en & ardiculo 28° de I Cons
Fulllica dal Egtado |aconvencion cokectiva tiene uerza vincuianis en &l ambila da |o pactado
skrdo agl, naturalments, les  beneficios de  un convenlo colective suserilo par una
orgenizaciin sindical en cuyo dmbilo comprande dnicamants a zanvidoras dal régiman laboral
del Decreto Legislative N° 276, no alcarzard a servidoras de oiros regimenss, como s
docentas dela Ley N° 20944 y Ins sarvidoras del Decrato Lagilativo N® 1057 (CAS), :

2.16 No obstante, 8l los beneficios & kog que se rafiers |a consulta, fuaran necesarics  para
gd cabal cumplimienio da |a presiecion  de sendclos  Indispensaiies, neceseEias o que
faciian la prastacita), cumpliesa con |as caractarlslicaz a quasa redere el punio 210
pracadenta, ¥ an funciin de allo fuese positle soslener que 86 ratara de une condicdn da
kabajo, podrfan ser olorgados por laentldad sin que pere elfle fuera necesariala” "=
suscripelon de un convanic colectiva o Independientemente del régimen laboral daf »"- .

garvidar . e
3.2- 5 la enirega de un bono por dimantacian o por conoepla de mevildad  cumpliesen fas .

‘ caracterizicas a gue s reflers el punto 2.10 ded presanie informe, conslifulrd  condickia de - 7%
frabzjo, en  cuyo caso podrizn ser otorgedos  porla entidad sln que pare ello fusra T g
recesaria la suscripelén de un convenle colectivo e Independlantemants dal  régimen Fay
|leboral del servidor®,

IHFORME [EQI‘-_.IIEQ N 1081-2018-SERVIR/GPESC

"2.6[...] lzs Oficinas de Recursos Humanos de las enlidades de la Admintstraciin Pibkca s
encangan de levar 8 cabo las Bociones nacesarias para ls implémantacitn de los subsistemas
anfss descilos

3.2 En 22 sanfide, no exisfira impsdimenta legal para que acuslias enticades pdblicas que cuentan

cai sarvidoras civiles partanacianies a diarenbas regimenss laborales, predan en & merca del
SAGRH implementar un Programa de Blernestar Soclel que nvoiucre a fodos loe  senvidoras
de la enfdad, indistintaments de su régimen estatutario o contractual, 3 fin de buscar una
mekr relaclin  entre la enlided y sus- senvdores chiles en fomo & les polfticas y praclicas de
pessanal

INFORKE TECMICO W® 1712-2019-SERVIRIGPESC

“2.8 Por |o lento, & pesar oa sar | alimentaciGn un aspecio  conlempladoen 05 programas de
blenastar social ded régimen del Decrato  Legislative N® 278, esta Onicamente pusde sar
otorgada como condicién de trabajo, que  carscs g8 caracher ramunesativo ¥ esta permitida
ipor fas mormas presupuastales vigentes'

INFORME TECNECO N° 001 625-2020-SERVIR

*3.2 La enlidad  debara contar con un instrumento da gesfidn que establezca ios Enesmientos sobra
108 cuales se elsboran los planes anuales de bisnastar sacial, afin decontribuir & majorer ks
calidad da vida y bienestar te cada uno de sus senddoras,

d3la anirega de ios progremas de Manastar @ lncenthos deturd sev evaluada por  cada enfidad,
Tomands en cuenld el mama nornative vigenfa pue preds  reguiar is entregs da delsrminady
benaficic, obeanvands QU ios mismas no genenen un insramando an fas relrbucionas dal seniidar,
conforme & B i¥spuasto en 8l articufo & dal Decredo de Urgencie N° 074-2018 Decreio da Ungencla,
i apruehe of Frasupuesio dal Secfor Pirbéoo pava gl Ato Fiscal 2020 (asl como sz leyas s
presupresio de afos anferoras)”

N ~ Qua, por oo lado, respecto  dal vestuerio (uniforme) &f  Convenie Coleclive  Indlea: *Se acuerda qus bas
Unidades Ejeculoras entragarin uniformes insfitucionales a todos los irabajadorss oa las sades adminisvativas® en eza madida,
cabee precisar qua también es una condiclén da frabajo, psrsigus su misma naluraleza y conBiene |as mismas abigedones para
&1 otargamiento de acuerda al INFORME TECNICO N° 150.2017-8ERVIRIGRGSEC:
*2.8 Enfafizamas g fode conticiin ds frebajo se sulsls 8 (s slulanies caraclerlsfivas:
f Mo thene carsclsr remunersiivo, porgue no fama pads de s remuneraciin debide 3 qus su
elargamanio no implice Wi conlrapresiaciin & ssvich presiady, sino mas ben 58 emregsn
sl zarvidor para &l cabal cumplimisnto o (& prestacin de senitios (ndispansables, necasarias
¢ faciilan fa preclacking:
i) Usuaimente son en sspacis, ¥ & son enfregadas en diver sa desfinan &l cumpdmianto ds la
ErEstaciin o8 sanAnins;
M) No genaran wia vendala patrimanial o anviquesindants al senddar y;
I) No son de More disposicidn dal senddor,
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En 2sa misma finaa, ol INFORME TECNICO N* 00205-2021-SERVIR-GPOSC ndice:. b,
"2.%2 En ese senfido, en lo qua respecta &l derecha de negociaciin colectiva &n 8l sector plbilco debe
Indicarsa que |es enfidades, duranls sl prasente EEN, deben garantizar -par ajmplo-al cumpimlends
de continuzr viergando, a los senvidorss piiblices, los bensficios obtenides par carvenio colective o
lauce aritral an matera de derechos coleciives {productos de negacizcitn); all segin |a naturaleza

0 finafdad del banefici: pactada y segin el cumplimianto de requisilos, condicionas v tipee da
cltwsulas 4al convenio, estableddos para su clorgamientn, .

Es a4! que, deberla proseguirse con la entrega de estas condiclonas de rabaja en tanto ne devengsn

an una vantsja patimonialipersonal. Slendo aplicable para el presents convenio colective respeclo
o= los servidores del DL N 276,

e BT e

— Que, cabe preciser gue, o convenia coleciva presentato no es excluyente, 85 dackr, no conslona ous 'stior -

- "ﬁ 4, 52 deba enlreger & los eenddorss del DL N° 276, revistienda la misma Iogica del INFORME TECNICO N 653-2014-
Jiny #y¥ PERVIRIGRGSC en su numeral 3.2 anexado por ks sdministrados y calalado antsrfiormante, ya que, ne impide que’ -

£ viervidores qus no tengen Converiios Colecihos gooen de esle Bpo da condiciones de rabajs que Snaiments faclitan la~ >
gresfacitn ded servico; T

Que, ademds, detemoslensr an cuenfaque lanormativa bboraly cudedens ha contemplads la
prehibicibn da discriminasiin por cuakjuler mothe, tal es as! ko esleblecido an & I Constilugtn Poliica dal Perd; “Artloulo
.- Teda parsena fene devecho: [...) 2 A s ipuakdad anle b Iy, Nadie debe ser discriminado por mothe de arigen, raza,
saxn, flama, ralitn, opinidn, condiciin ecandmice o de cusiquisna olra indals” y, tambign: "Artlcule 26 En la relacicn
fahoral 52 respefan los siguentas princiios: 1. Iguaidad da oporfunidades s decrimnacisn”.

Coma caursa de ello, &l goos de condictonss de irabajs (sSrmentacion y uniformes) no esth supediiada a sar envegadastlo g
personal dal O.L. N* 278, sienco procedente Su entrega iambsen a servidares del DL, N° 1057 y Ley N° 290844,

Cue, sabre | sjscucian presupuestal para ol Tifar e la Enfidad hass que sea responsabie de aouerds
al Bara [} ded numeral 7.2 de la Ley N* 28411 ndicanda;
*7.2 Bl Thwierde Js Enfided a5 respansabla ae:

I Efecluar la pesfion presupuestaria, en las fases de programacidn, foemulackin, aprobacién,
ajecuoldn y evaluacitn, y el control del gesto, de conformidad con ka Lay Genaral, las Layes da
Presunpesto def Seclor Pibilco v ias disposiclonss cue amilzla Tireccién  Macional del
Presupuessto POblico, en & mare de los princlpios de legalidad y presuncidn de verscided, &5l

Sofmo alras Aafmas”

e, sendo  definide el prncipio de  legalidad en el marce del Derecho Plblico a lravés dal
0% N* 004-2019-JU5:
"1.1. Principic de legalidad - Les  sutoridedes  sdminisiratives  deben acluar con respalo afa
Constibucitn, baley v al daracho, dentro da |as fecultedes qua Je ashén stribuidas y da acuerde
con kg fines pera los que les fusron conferidas”

Ciee, en 832 misma linea & Trbunat del Sarvicie Civil s ha pronunciado indicanda an RESOLUCION
N* D0ZT32-201E-2ERVIRITSC-Sequnde Sala de fecha 21 de dichembee del 20448:

*21. Al raspactn, s dabe precisar que, a diferanda oa lo que sucads con los particulares, a quienas
perficuiaras, & quienes rige el pinciplo de aulonomla ¢ la valuniad, en aplicacién del  principlo
da lagalidad, i Administzaclin Piblica solo puede agtusr cusndo s encuentra habflitada por
norma legal especillza. En abros térmings, mienfraz que s particitares estdn  habililados de
hacer iodo lo qua |2 lay no prohibe, las anfidades que inbegrenle  Administracian Piblca, scla
puede hacer ko qua |a ley expresaments les parmita.

Cue, por nforme Nig 111 -2021 -CRAGREA-OAD, emitido por fa Dineclona dal Sistema Administretive
Il sefiale que relerente a |z eniyega de alimentos, vesiuarie, se pueda conclulr que:

1, Gan cendiclones de frabaje, por o tanle, su enlrega esta supediada a: i} Su olorgemiente no
implice una condraprestacitn al senvicio prestado, Soda vez que 28 enimegan al senvidor para el
cabal cumplmiento da [a prastacitn de sanddos (indspensables, neceseries o que feciitan ia
grestacidn], Es en funcién de eko que se dice que no Senen cardcber remunaratve, af no formar
parle de b remuneracidn. i} Usualmente  san en especie, v sl son anirepadas en dinero se
destinan & cumpliméanto oa ka pregtaciin de servicios i) Ma poreran una venlaja palrimanisl

. o enriquacimisnts al senvider ¥, v} Mo son de fibre dispasicidn del sanddor

2. La enlredga on cs0 de haber sdo  calebrades por convanics oolectivas debe ser destinada &
grupa de sanvidores ga ahi e coasigna, an este caso: Benvidoras del O.L, N* 278

3.Le no calebracion de convenio colecliveo el no ser beneficlarios  dal mismo por parte de
seradares del DL W 1057 y Ley N® 28944 na irmpide qua se las brinda las mismes condicionas
de Irebejo concemiente & Eimentacién, El no enfregartas. pase o ser requends an & mésma
medida por los sandidanee dal 0.L.N" 278 para la fnelidad de &2 prestacidn de senvicio devendria
en discimingzidn &8 cual es proscrita por nuasire ardenamisnto Jrido,
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4. Bl disponer pecionas qua canlleven a brindar esta fpo da condidones e Iraben & los seevidares del CLL N°
76 sin haber analzads ta necesidad of ios demis senidores de la enlided [DLL. N° S0G7 v Ley N° 299:4)
serla legd, ve que, esid proscrin Iodo fipo de diszriminecin indlulda  fa laboral de conformidad 2 ks
Consfhucida Politizs dal Panl |

E, 58 natd oavallende con & Cenvenlo Calecive el eprobarun Pisnde: Blenests Social que loe considars,
asio o sigrifica que se deba da discriminar o los demés senddores de stuerdo & s oonsideracionss
sl a8 an el presente

Parlo coal solicha AFROBAR v amilir |8 Rasaucin Direclera! comespondents,

g i, de [ revisiin el Flan de Blmestar Social prassnlada por fa Asslenta Sodel, se speecia que covliena dos ()
Fed'® Wogramas de Desanmbo Humana: Apayo Alimantario ¥ Vestusdo inslikcienal que se encuaniran acorde con la normalivicad vigents,
e, cAnsibuvéndoss en un instrumanta necesaria pera (a gestidn ol recurso humana en |a Unided de Geslidn Educaiva Local Garaveli

{ae, medania o Decreto de Urgencia N° 05-2020,se estebiece diversss medidas axcepcionaies ¥ lomparaed para

avanr |3 propagaciin del coronsving {COMID-18) an el terrloro naclnal, se cispuso enlre olras medidas, Iz habililacitn a los
ampleadones dal sector plitisn y privada pars que Implemerkan el rebajo emet, medficando f lugar de preslaciin g8 senvcios da sus
tratiajadonas, de 12l manera gue ste pueda realizarsa fusra del lugar del canko de fabejn, ya sea en ol hogar del rebelador o en & lugr
en dande == ancuanire raalzands ol alglamianta soczl chiigatoria decratado por o DU 5. N* 044 2020-PCML. As? famblén, &f Numersi 4.3
e |a Directiva pera la Apllzecke del Trabsjo Remote, aprobada par AUP.E. N° 030-2020-EERVIR-PE, sefala que el rabgo ramolo 4
campaihie con ol & abais presandal o modabdad mixia, gozendo o Febajadar de sus remunerscionas ¥ ciras beneficlce que b favorsagan;

Eslanda a la Dispussta po ol Daspacha de |s Direcsidn y a ke Dacretedo por el Direclor del Sistema Adminisivativa |l
de la Unidad de GesBin Educaliva Local de Carpwall; ¥

D conformided con fo dispuests an |2 Lay N 25175, Ley Marco del Empleo Piblicy &l Decredo Supremo N® 005-20-
FCM que aprisba o Reglamento e |8 Ley de Bases de la Camera Administralva ¥ de Remuneraciones del Sscior Publics; e Decreln
Suprema N® 040-2014-PCM que avueba ol Reglaments de la Lay H*30087, Lay del Senvicio Civi; la Fieachcidn de Prasidencia Ejeculiva
ME 238-2014- EERVIR-FE, que apruebe ba Directlva N® 0022014 SERVIR /GDGSRH "Nanmas para |2 Gaskin del Sisema Administieliva
de Gestidn da Reursos Humanes en las Erbidades Poblicss”, v dembs - disposidones [egalat vigankes;

5E RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD,- APROBAR.al Plen da Blassstar Sooial para los senidores  civilas comprendidog
an el régimen Bhoral ded Decrale Legislatve Mo 276, DL 1057, Ley 23044 da |a sada insiucinal de la Uricsd da Geslion Educaliva
Local Carevell; por 25 consieracionas axpoestas en iog conslderancos de 18 presents resakacking el mismo qué como &nexd foma peria
inegrants da |2 presanta, sapis of detdla siquiania;

BLIMENTCA ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND

TTEM | REGIMEN LABORAL RUBRD
" DL 275 00 - RO - RECLASOS ORCINARIDS
{ &, 34,4450 VEINTILNMIL CIENTO DIESICEIS SOLES)

LRIFORME IMSTITUCIONAL

[TEM_| REGINEN LABORAL RUBRD

oL | DL 00— A0 - RECLRG UG ORDINARIS

[ &, 16.514.00- DIECIOCHD MIL SEISCIENTOS CATORCE SOLES)

02 | D.L 1057 fLayce Relama | 0B - RDR - RECLUIRSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Magiaterisl N° 25444 I8/ 12,261.00) {DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UND CON 00/100 |

| BOLES)

r—

REQISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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