GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARAVELI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Atico, 30 de noviembre del 2021

OFICIO MULTIPLE N° 067-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR/DIR

Presente.-
ASUNTO: ADQUISICION CALZADOS PARA PERSONAL DE LA
UGEL (D.L 276).

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de saludarlo (a)
cordialmente a nombre de la Direccién de la UGEL CARAVELI, asimismo se les invita para que participen
en la convocatoria para la ADQUISICION DE UNIFORMES (CALZADOS) PARA 17 SERVIDORES DEL D.L 276
DE LA SEDE UGEL CARAVELI, correspondiente al afio Presupuestal 2021 con afectacién al PP 09001,
Meta 0034 y especifica de gasto 21.21.11 y FF: Recursos Ordinarios.

La presentacion de las Ofertas econdmicas sera alcanzada por
la Oficina de Mesa de Partes virtual (mesadepartes.ugelcaraveli@gmail.com) en el horario de oficina
7:30.am hasta las 4.00pm, en los dias 01 y 02 de diciembre del presente afio.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad de reiterarle mi
especial consideracién y estima personal.

Anexo:
e Anexos para la convocatoria.
e EETT de la convocatoria.

Atentamente,

sk Chilahada
Lmexcaara (i Fragrama Secior [
UGEL CERAVELY

DOCUMENTO: 04200767
EXPEDIENTE: 02722761



ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE CALZADOS PARA 17 SERVIDORES DEL DL. 276 DE LA
SEDE UGEL CARAVELI.

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]. DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s): |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
... [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

¢ Notificacién de la orden de compra

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de recibida la comunicacion.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda



ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

viii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el principio de
integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que mi informacion (en caso que el postor sea persona natural) o la informacion de la persona juridica
que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como
las disposiciones aplicables del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Participar en la presente convocatoria en forma independiente sin mediar consulta, comunicacion,
acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del Decreto Legislativo
N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones, EETT y reglas de la convocatoria.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento para la presente
convocatoria de transporte.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de la convocatoria y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Sefores: .
UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las Especificaciones
Técnicas (E.T) y demas documentos para la convocatoria para la compra de calzados para trabajadores de
la UGEL CARAVELI (D.L 276)., conociendo todos los alcances y las condiciones detalladas en dichos
documentos, el postor que suscribe ofrece los bienes, de conformidad con las Especificaciones Técnicas, que
se indican en la convocatoria y demas documentos.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda



ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DEL PLAZO DE ENTREGA

Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las Especificaciones
Técnicas (E.T) de la convocatoria, me comprometo a entregar los bienes del objeto de la presente convocatoria
en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ]. Los cuales seran entregados en los almacenes de la
UGEL CARAVELL.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda



ANEXO N° 5
PRECIO DE LA QFERTA
(COTIZACION)
Sefores:

UGEL CARAVELI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo al requerimiento y especificaciones
técnicas, mi oferta es la siguiente:

CANTIDAD PRECIO

(PARES) | UNITARIO |PRECIOTOTAL

CONCEPTO

Calzado para dama 07

10

Calzado para varén

TOTAL

El precio de la oferta en soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser
el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda
tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Atico, ...... de diciembre 2021

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda



CARTA AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en cuenta bancaria del proveedor).

Senor.
Administrador de la
Unidad Ejecutora UGEL CARAVELI

Presente.-
Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta.

Por medio de la presente, laempresa: ...........coooiiiiiiiiiiiiii i, conRUC:...........ooiie. comunico

(Indicar el CCl asi como el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta)
agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi representada sean
abonados en la cuenta que corresponde al indicado CClenelBanco ..................c.cocoiiiiiiiiiiieene,
Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida la
correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las prestaciones en bienes y/o servicios materia del
contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida
factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente.
Atico............... de diciembre del 2021

Firma del proveedor, o de su representante legal
Debidamente acreditado ante la UE.



La presentacion de la oferta incluye:

- Ficha RUC — Activo Habido.
- COPIA simple de R.N.P



INFORME N° 0226 - 2021 - GRA-GRE-UGEL.C/ABAST.

DE : CPC. DENNIS HUANCA HUISA
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO - UGEL CARAVELI

A : LIC. KAREN PAULETT LLERENA ESPINOZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II
AREA DE ADMINISTRACION
ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE CONVOCATORIA PARA LA
ADQUISICION DE CALZADOS PARA 17 SERVIDORES DEL DL. 276
DE LA SEDE UGEL CARAVELI.
REFERENCIA : MEMORANDUM NRO 01186-2021-GRA/GRE-OAD.
FECHA : Atico, 030 de noviembre del 2021

Por medio de la presente, me dirijo a Ud., para hacerle llegar los cordiales saludos
y a la vez informarle sobre el documento en referencia.

Se solicita la publicacion en la web institucion para la adquisicion de uniformes
(calzados) para el personal de la sede, del régimen 276 de la UGEL CARAVELI.

Es por eso, que se solicita la publicacién de la convocatoria, juntamente con los
anexos, con el siguiente cronograma:

Publicacion : 30 de noviembre del 2021

Presentacion de ofertas : 01y 02 diciembre del 2021

(Documentada por mesa de parte virtual)

Horario de presentacion :07:30am a 4:00 pm.

Mesa de parte virtual : mesadepartes.ugelcaravelli@gmail.com
Adjunto:

e Requerimiento. EETT
e Anexos para convocatoria.

Es por eso, la necesidad de aclarar que dicha orden no es una regularizacién, sin
perjuicio del proveedor.

Atentamente,
# DOC 04199348
g A # EXP 02721931
| __.-!"_: _.-"' .-".
§ o AL r
P # .-".
k i ¥

UREL - CARAVEL




'._-_ B PERU | Gobierno Regional Unidad de Gestién Area de pa
w de Arequipa Educativa Local de Caraveli Administracion i

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MEMORANDUM N2 1186 - 2021 - GRA/GRE-OAD

A : CPC. DENNIS HUANCA HUISA DOCUMENTO | 04195913
Especialista de Abastecimiento UGEL Caraveli EXPEDIENTE | 02719911
DE : LIC. KAREN PAULETT LLERENA ESPINOZA

Jefe del Area de Administracién II-UGEL Caraveli

ASUNTO : REMITO REQUERIMIENTO N°002-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR
/COMISION Y AUTORIZACION PARA SU RESPECTIVO TRAMITE.
FECHA : Atico, 30 de noviembre del 2021.

Mediante el presente se le comunica a usted, que debera de realizar
las respectivas cotizaciones, con la finalidad de poder atender el requerimiento de
la Comision de Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional N° 002-2021-
GRA-GREA-UGEL.CAR/COMISION, y proceder con el TRAMITE correspondiente,
ADQUISICION DE CALZADOS PARA 17 SERVIDORES DEL D.L. 276 DE LA SEDE
UGEL CARAVELI, segiin Especificaciones Técnicas (EE.TT.) que se adjunta.

META: 0034 GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIFICADOR:
2.1.2 1.1 1 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Atentamente. -

LEREMA ESFIMIEA
sEATIVO I
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION GOBIERNO REGIONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA de AREQUIPA

LOCAL DE CAREVELI

REQUERIMIENTO N°002-2021-GRA-GREA-UGEL.CAR/COMISION

PARA : MG. CHARO CASTANEDA MUNOZ ( :
DIRECTORA DE UGEL CARAVELI \lletoo

ASUNTO : ADQUISICION DE CALZADO PARA EL PERSONAL D.L. 276/ L S5
DE LA SEDE UGEL CARAVELLI.

FECHA : Atico, 29 de noviembre del 2021.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarla muy cordialmente a
nombre del Comité de Especificaciones Técnicas del Uniforme Institucional de la

Unidad de Gestion Educativa Local Caraveli, y a la vez presentarle el

requerimiento que a continuacion se detallara,

CANT. UND.MED. DESCRIPCION
07 PAR Calzado para Damas
10 PAR Calzado para Caballeros

RELACION DE TRABAJADORES D.L. 276 UGEL CARAVELI

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI
LLANOS CACERES, OSWALDO
01 VICTOR ABOGADO | 29545705

RODRIGUEZ MEDINA, BORIS

02 TECNICO ADMINISTRATIVO | 29653784
03 | MAQUINLOPEZ, MEDALUZ SECRETARIA Il 29730878
04 | CUTIPAMAMANIELMER ALAN PLANIFICADOR | 46805979
o5 | RAMOS MACHACA, JUAN CIRIACO ASIST. SERV. EDUC.Y | 5561425
06 | CHOQUENAIRA LUNA, AURELIA PROGRAMADO DE 20450234
o7 | GONZALES ZUNIGA, RUTH SECRETARIA | 29641754

MARLENE
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE CAREVELI

£

GOBIERNO REGIONAL
de AREQUIPA

LLERENA ESPINOZA KAREN DIR. SISTEMA
08 | pAULETT ADMINISTRATIVO I 47304919
ROSALES CUEVA PAOLA LIZBETH ESPECIALISTA
09 ADMINISTRATIVO | 43472689
10 EAUEA\'NDAOZA ESTOFANERO NANCY ASISTENTA SOCIAL 20608686
11 | SAAVEDRA MAMANI, CHRISTIAN | TECNICO ADMINISTRATIVO | oo
NICOLAS |
12 2’8%’?8 BERMEJO, PAOLA DEL SECRETARIA | 41315115
13 | TITO CHARAJA, PEDRO TEOFILO OFICINISTA 01217118
14 | REQUEJO ROJAS, LUIS ALBERTO CHOFER | 08714545
MAMANI HUANCA. EDUARDO TRABAJADOR DE SERVICIO
15 | NANANLY y 41860732
16 | HUAMAN QUISPE, RICHARD MIKE TRABAJADOI’T’I IDE SERVICIO | 50408603
LOAYZA FARFAN, CESAR
17 | AUGUSTO SECRETARIO | 20642307
TALLA DE LOS TRABAJADORES
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS | CALZADO
LLANOS CACERES, OSWALDO
VICTOR 42
01
oz | RODRIGUEZ MEDINA, BORIS 41
o3 | MAQUIN LOPEZ, MEDALUZ ”
oa | CUTIPA MAMANI ELMER ALAN »
o5 | LOAYZA AZANO, LEONOR 28
RAMOS MACHACA. JUAN
06 | CIRIACO 40
o7 | CHOQUENAIRA LUNA, AURELIA 28
LEONOR
os | GONZALES ZUNIGA, RUTH .
MARLENE
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE CAREVELI

GOBIERNO REGIONAL
de AREQUIPA

LLERENA ESPINOZA KAREN

09 | pAULETT 3r
ROSALES CUEVA PAOLA

10 | LIZBETH 36

41 | MENDOZA ESTOFANERO 37
NANCY JUANA

12 | SAAVEDRA MAMANI, CHRISTIAN 42
NICOLAS

13 | SALAS BERMEJO, PAOLA DEL 39
ROCIO
TITO CHARAJA, PEDRO

14 | TEOFILO 40
REQUEJO ROJAS, LUIS

15 | ALBERTO 43

16 | MAMANI HUANCA, EDUARDO 40
DOROTEO
HUAMAN QUISPE, RICHARD

17 | MIKE 40
LOAYZA FARFAN, CESAR

18 | AUGUSTO 41

DESTINO A: PERSONAL D.L. 276 DE LA SEDE UGEL CARAVELI.

META:

0034 GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIFICADOR DE GASTO:

2.1.21.1 1 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO

RUBRO:

00 RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTAL

9001.
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION GOBIERND REGIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA de AREQUIPA
LOCAL DE CAREVELI

ATENTAMENTE

LA COMISION

R L LR LRI TR LR

ales Cueva
ADMINISTRATIVO |
UGEL CARAVELL

EN PAFLETTALERENA ESFINGEA
STRATIVO I

DIRECTOR DEL SISERA AL
u

- A
L E.'grl’ 174 UGEL CARAVELN

UGEL CARAVELI

i Sr. Pedro Tedfilo Tito Cﬁaraja
Oficinista Il
UGEL CARAVELI



ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE CALZADO PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. 276 DE LA SEDE UGEL CARAVELI

1. OBIETIVO:

La Unidad de Gestidn Educativa Local Caraveli requiere contratar una persona
natural o juridica, que oferte la Adquisicién de Calzados para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli; del PROGRAMA 9001
ACCIONES CENTRALES — META 034 del dmbito de la UGEL CARAVELI de acuerdo

a los términos de Referencia que se detalla a continuacion.

2. FINALIDAD PUBLICA:

Necesidad de contar con la Adquisicion de Calzados para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli — META 034 ACCIONES
CENTRALES.

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
La Fuente de Financiamiento sera 00 Recursos Ordinarios, de conformidad con
el Presupuesto del Programa 9001 Acciones Centrales, Metas Presupuestales

0034 Gestion Administrativa.

4. ESPECIFICA DEL GASTO:
El Gasto se afectara al clasificador 2. 1. 2 1. 1 1 UNIFORME PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

5. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBERA CUMPLIR EL POSTOR:

e Tener RUC vigente, en la condicién de activo habido.

e RNP Registro Nacional de Proveedores si el servicio es mayor de una

unidad impositiva tributaria.




e No estar inhabilitado para contratar con el Estado emitido por el OSCE.

Si el servicio es menor a una unidad impositiva tributaria bastard una

Declaracién Jurada.

e Emitir comprobante de pago factura.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ADQUISICION:

e CALZADO PARA DAMA:

®
L4

®
%

®
%

Cuero Plena flor o flor corregida calibre 1.2 - 1.6 mm.
Capellada Cuero liso o prensado.

Forro interior Textil o tejido recubierto o cuero tafilete

Suela de caucho o poliuretano con huella antideslizante.
Hebilla Metalica

Plantilla Removible de textil o tejido recubierto o cuero tafilete
Hilos de nylon, apropiado para aparado

Contrafuertes Polimero de 0.8 a 1.2 mm

Punteras Polimero de 0.6 2 0.9 mm

Plantilla de armado Odena, salpa, celulosa, descarne o no tejido
de poliéster con recufio de 2.5 mm de espesor o preformada con
cambrién de acero o plastico

Pega para Capellada

y suela De base acuosa o solvente

e CALZADO PARA CABALLERO:

R/
0‘0

R/
0‘0

/7
0‘0

Suela: En Caucho, liviano, resistente y antideslizante (Norma NTC
4811)

Cuero: Calibre 16-18 hidrofugado e impregnado

Costuras: Guarnicion en hilo Nylon/Algoddn de alta resistencia.



+» Adhesidn suela/capellada: Calibre 18-20 flor corregida,

impregnado e hidrofugado

®
%

Plantilla: Elaborada para confort y absorcién contra impacto.

®
%

Cordones: En Nylon, redondos de 90cm de largo con terminacion

plastica
%+ Ojaletes: Perforacién directa en el cuero

%+ Forros y contrafuertes: Elaborados en material textil, térmico y

antialérgico.

IMAGEN REFERENCIAL




7.

10.

11.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de entrega de la Adquisicion de Calzados para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede; del PROGRAMA 9001 ACCIONES
CENTRALES — META 034 del dmbito de la UGEL CARAVELI sera a partir de la
emision de la Orden de compra por nuestra representada UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL CARAVELI.

CONFORMIDAD DEL ITEM:

La conformidad de la adquisicion de los items de Calzados para el Personal
Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli — para la META 034 se
realizard, cuando los items ingresen al almacén y se emitird por el drea de

Almacén la conformidad de la adquisicidn a la fecha de recepcién.

FORMA DE PAGO:

El pago se efectuard una vez emitida la Orden de compra, en un solo pago al
contado, al otorgamiento de la conformidad de la adquisicién de la compra

previa presentacién del comprobante de pago autorizado por la SUNAT.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

El contratista es responsable por la correcta entrega de la Adquisicion de
Calzados para el Personal Administrativo del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli —
para la META 034 del Pp 9001 ACCIONES CENTRALES segun requerimiento del
Comité de las Especificaciones Técnicas del Uniforme de la UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL CARAVELI.

DISPOSICIONES FINALES:



Toda informacién sobre el Programa 9001 ACCIONES CENTRALES que el

contratista tenga acceso, es estrictamente confidencial.

LA COMISION

FRTIE e I L ITELEE L

ales Cueva
ADMINISTRATIVD |
UGEL CARAVELL

BETENTA
T ASE G1T4
UGEL CARAVELI

{ Sr. Pedro Tedfilo Tito tﬁaraja
Oficinista Il
UGEL CARAVELI
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% “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARAVELI
INFORME NRO. 212-2021-GRA/GREA/UGELCAR/ADM/PERS/PLRC. DOC:04195760
EXP:02719817
A : LIC. KAREN LLERENA ESPINOZA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
ASUNTO : CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL D.L.276 DE LA SEDE UGEL
CARAVELI
REFERENCIA : MEMORANDUM N.2 1184 - 2021 - GRA/GRE-OAD
FECHA : Atico, 29 de noviembre 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para poner de conocimiento lo siguiente:

Que, con Memorandum N°1184-2021-GRA/GRE-OAD la Directora del Sistema Administrativo Il
solicita el consolidado de la asistencia del personal del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli, para
la dotacién de Uniformes como condicién de trabajo.

Al respecto la Oficina de Personal remite el presente teniendo en consideracidn lo siguiente:

. DECRETO LEGISLATIVO N°1505

Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de
Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por COVID-19.
Asi, uno de los objetos que tiene el Decreto Legislativo N° 1505 es garantizar el respeto de los
derechos laborales, por parte del Estado, en el marco de las medidas temporales excepcionales
que regule en relacion al retorno gradual de los servidores publicos a prestar servicios en sus
centros de trabajo durante el Estado de Emergencia Nacional.

Il INFORMES TECNICOS DE SERVIR

INFORME TECNICO N°1192 -2020-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de julio del 2020 SERVIR indica:
1. Numeral 2.4 “ Sobre el otorgamiento de uniformes como condicién de trabajo, debemos
indicar que SERVIR, en diversos informes ha emitido pronunciamiento al respecto, como en el
Informe Técnico N° 150-2017-SERVIR/GPGSC, el cual recomendamos revisar para mayor detalle
y en cuyo numeral 2.8 se detalld las caracteristicas para que se configure una condicién de
trabajo: “2.8 Enfatizamos que toda condicién de trabajo se sujeta a las siguientes
caracteristicas: i) No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion
debido a que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas
bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestaciéon de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacion); ii) Usualmente son en especie, y si son
entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacién de servicios; iii) No generan
una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicion del
servidor.”

2. Numeral 3.3 “Si bien las condiciones de trabajo (por ejemplo, alimentacién, movilidad o
uniformes) pueden estar vigentes, su otorgamiento podria no cumplir su finalidad durante el
presente EEN, toda vez que la naturaleza de dichas condiciones de trabajo solo serian
compatibles (en el cumplimiento de su finalidad) con el ejercicio de las labores presenciales de
los servidores; mas no con la modalidad de trabajo remoto o con la modalidad de licencia con
goce de haber (en este ultimo caso, salvo que se hubiere pactado lo contrario), aspectos que se
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vienen aplicando durante el EEN.”

INFORME TECNICO N° 1296-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 21 de agosto del 2020 SERVIR
indica:

1. Numeral 3.3 “Respecto al derecho de negociacién colectiva en el sector publico debe
indicarse que las entidades, durante el presente EEN, deben garantizar el cumplimiento de
continuar otorgando, a los servidores publicos, los beneficios obtenidos por convenio colectivo
o laudo arbitral en materia de derechos colectivos (productos de negociacion); ello segun la
naturaleza o finalidad del beneficio pactado y segin el cumplimiento de las condiciones y tipos
de cldusulas del convenio, establecidos para su otorgamiento.”

2. Numeral 3.5 “Todo beneficio pactado por convenio colectivo o laudo arbitral, cuya
naturaleza, finalidad o condicién para su otorgamiento, no se vea afectada por el EEN; podra
continuar siendo otorgado a los servidores publicos de la entidad, segin corresponda.”

INFORME TECNICO N° 1662-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 09 de noviembre del 2020 SERVIR
indica:

1. Numeral 2.7 “Siendo ello asi, cabe indicar que de constituir el uniforme una condicién de
trabajo, el mismo corresponderia ser otorgado a los servidores durante su jornada ordinaria de
trabajo, siempre que se cumpla con las caracteristicas indicadas en el numeral 2.5 del presente
informe. Por tanto, las entidades deberdn evaluar caso por caso si la entrega de uniforme
constituye una condicién de trabajo.”

2. Numeral 3.5 “En el caso de los servidores que realizan labores mixtas, correspondera la
entrega de uniforme siempre que deban asistir al centro de labores, ello es asi en tanto tal
condicidn de trabajo tiene como finalidad asistir al servidor en la ejecucidon de su labor
presencial, y solo si dicha condicién cumple con las caracteristicas indicadas en el numeral

2.5 del presente informe. Por tanto, sera la entidad quien evalule la pertinencia de otorgar la
condicidn de trabajo caso por caso.”

lll.  ACTA DE CONVENCION COLECTIVA

K) VESTUARIO DEL PERSONAL: ACUERDO “Se acuerda que las Unidades Ejecutas entregaran
uniforme institucionales a todos los trabajadores de las sedes administrativas”.

IV.  CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES 276 UGEL CARAVELI

Que, de la revision del consolidado fisico de asistencia, del cuaderno de entrada y salida del
personal de la UGEL Caraveli y la revisién del memorandum de asistencia emitidos por las
jefaturas inmediatas superiores se elabora el resumen del consolidado de asistencia que se
aprecia en el siguiente cuadro respecto a los servidores bajo el régimen laboral del D.L. N°276:

RESUMEN DEL CONSOLIDADO DE ASISTENCIA-SERVIDORES D.L.276

APELLIDO APELLIDO ENERO-

ITEM |  pATERNO MATERNO NOMBRES DNI CARGO DICIEMBRE 2021
MODALIDAD
1 HUAMAN QUISPE MIKE RICHARD 30488623 TRABAJADOR DE SERVICIOS Ill PRESENCIAL
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, CONZALES LURIGA RUTH MARLENE 59641754 SECRETARIA/O MODALIDAD MIXTO
3 LOAYZA EARFAN CESAR AUGUSTO 59642307 SECRETARIA/O MODALIDAD MDTO
. SALAS BERMEJO PAOLA DELROCIO | 41315115 SECRETARIA/O MODALIDAD MIXTO

PROGRAMADOR DE SISTEMAS
¢ | CHOQUENAIRA LUNA AURELIA LEONOR 29450234 PAD MODALIDAD MIXTO
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
EDUCACION Y
6 RAMOS MACHACA JUAN CIRIACO 29261422 CULTURA MODALIDAD MIXTO
, LLANOS CACERES OSWALDO VICTOR | 29545705 ABOGADO | MODALIDAD MIXTO
MODALIDAD
. 1o CHARAIA PEDRO TEOFILO 1217115 OFICINISTA D RESENIAL
TRABAJADOR DE SERVICIOS II MODALIDAD

o5 MAMANI HUANCA | EDUARDO DOROTEO | 41860732 M
1o | SAAVEDRA MAMANI | CHRISTIAN NICOLAS | 29565587 TECNICO ADMINISTRATIVO 1| N1 pA|IDAD MIXTO
" MAQUIN LoEz VEDALUZ 29730878 SECRETARIA/O MODALIDAD MIXTO
b ROSALES CUEVA PAOLA LIZBETH 43472689 | ESPECIALISTAADMINISTRATIVOL | 50 a11DAD MIXTO
13 | RODRIGUEZ MEDINA BORIS RUDY 29653784 TECNICO ADMINISTRATIVO I 1 5 A1 IDAD MIXTO

DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO

iy LLERENA ESPINOZA KAREN PAULETT 47304919 I MODALIDAD MIXTO
5 | wENDoZA | ESTORANERO NANCY JUANA 29608686 ASISTENTE SOCIAL MODALIDAD MIXTO
6 LTI MAMAN ELMER ALAN 46805979 PLANIFICADOR | MODALIDAD MIXTO

MODALIDAD

. REQUEID ROIAS LUIS ALBERTO 8714545 AUXILIAR DE OFICINA AL

En base a lo expuesto anteriormente se concluye el presente informe indicando que en
cumplimiento al objetivo que tiene el Decreto Legislativo N° 1505 el cual es garantizar el respeto
de los derechos laborales por parte del Estado y respetando el derecho de negociacion colectiva
soy de la opinién que se debe de continuar otorgando a los servidores publicos los beneficios
obtenidos por convenio colectivo y siendo el uniforme una condicidn de trabajo, corresponderia
ser otorgado (siempre que se cumpla con las caracteristicas indicadas en los informes de SERVIR
mencionados) a los servidores que realizan labores mixtas, salvo mejor parecer de su

superioridad.

ESPECIALY

e T LT TR

—Rosales Cueva
ADMINSTRATIVO |
UGEL CARAVELI
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MEMORANDUM N.21184 - 2021 - GRA/GRE-OAD
A : ECON. PAOLA LIZBETH ROSALES CUEVA DOCUMENTO | 04195613
Especialista Administrativo | - Encargada de EXPEDIENTE | 02719754
Personal UGEL Caraveli
DE : LIC. KAREN PAULETT LLERENA ESPINOZA
Jefe del Area de Administracién 1I-UGEL Caraveli
ASUNTO : SOLICITO CONSOLIDADO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL

D.L. 276 DE LA SEDE UGEL CARAVELL
FECHA :  Atico, 29 de noviembre del 2021.

Es muy grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y ala vez SOLICITAR el

consolidado de la asistencia del personal del D.L. 276 de la sede UGEL Caraveli, para

la dotacion de Uniformes como condicién de trabajo.

Atentamente. -

L N | \
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“TCKAREN P %ﬂ ESPINOZA
DIRECTOR DEL SISEMA ADMINISTRATIVO 1T
UGEEEARAVELI




ACTA PARA LA SELECCION DEL UNIFORME DEL PERSONAL D.L. 276 DE LA
SEDE UGEL CARAVELI

1ra Reunion Virtual

En la sede de la UGEL Caraveli siendo las 10:00 am del dia 11 de noviembre del 2021, se
reunieron virtualmente los integrantes de la Comisidn de Especificaciones Técnicas del
Uniforme afio fiscal 2021 reconocida mediante Resolucion Directoral N° 746-2021,
donde se encuentran presente la Lic. Karen Paulett Llerena Espinoza Directora del
Sistema Administrativo I, Econ. Paola Lizbeth Rosales Cueva Especialista Administrativo
I- Encargada de Personal, Sra. Nancy Juana Mendoza Estofanero Asistenta Social, Abog.
Oswaldo Victor Llanos Caceres Representante del Sindicato de Trabajadores UGEL
Caraveli (Titular) y Sr. Pedro Tedfilo Tito Charaja Representante del Sindicato de

Trabajadores UGEL Caraveli (Suplente).

Esta reunidn virtual es para proponer las prendas que comprendera el Uniforme de los

servidores D.L. 276.

En primer lugar la Sra. Nancy Mendoza Estofanero propuso diferentes prendas de vestir

gue fueron las siguientes: Conjunto Buzo, Blusa para Dama, camisa para Caballero.

El Abog. Oswaldo Llanos Caceres propuso Terno para damay vardn, estando de acuerdo

con la opinidn el Sr. Pedro Tito Charaja.

La Econ. Paola Rosales Cueva propuso un chaleco con el logo institucional y polo manga

corta.
La Lic. Karen Llerena Espinoza propuso la prenda de vestir: 01 par de zapatos.

De esta manera se consolidé la informacién que aportd cada integrante de la comision
y se decidid que, la proxima semana la Sra. Nancy viajara a la ciudad de Arequipa para
realizar el estudio de mercado en diferentes tiendas y poder evaluar la calidad de tela y
posibles montos para cada una de las prendas de vestir propuestas para determinar la

eleccion final.

Tal es asi, nos comprometimos a tener nuestra préxima reunién el dia miércoles 17 de

noviembre.



Estando presentes los miembros de la comisién se da por concluida la reunién virtual

por lo que firman en sefial de conformidad siendo las 11:00 am del mismo dia.

LA COMISION

T LR LR L LR EE LR b

osales Cueva
ADMINISTRATIVO |
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Sr. Pedro Tedfilo Tito Chargja
Oficinista Il
UGEL CARAVELI



ACTA PARA LA SELECCION DEL UNIFORME DEL PERSONAL D.L. 276 DE LA
SEDE UGEL CARAVELI

2da Reunion Virtual

En la sede de la UGEL Caraveli siendo las 09:00 am del dia 17 de noviembre del 2021, se
reunieron virtualmente los integrantes de la Comisidn de Especificaciones Técnicas del
Uniforme afio fiscal 2021 reconocida mediante Resolucion Directoral N° 746-2021,
donde se encuentran presente la Lic. Karen Paulett Llerena Espinoza Directora del
Sistema Administrativo I, Econ. Paola Lizbeth Rosales Cueva Especialista Administrativo
I- Encargada de Personal, Sra. Nancy Juana Mendoza Estofanero Asistenta Social, Abog.
Oswaldo Victor Llanos Caceres Representante del Sindicato de Trabajadores UGEL
Caraveli (Titular) y Sr. Pedro Tedfilo Tito Charaja Representante del Sindicato de

Trabajadores UGEL Caraveli (Suplente).

Esta reunion virtual es para elegir las prendas que comprenderd el Uniforme de los
servidores D.L. 276 de acuerdo al estudio de mercado que realizé la Sra. Nancy Mendoza

Estofanero.

En primer lugar nos comunico que fue a diversas tiendas a consultar las prendas de vestir
propuestas en la primera reunién, informando que los precios referenciales varian de

acuerdo a la calidad de tela que se quiera adquirir.

Cada uno de nosotros visualizé los costos que compartié la Sra. Nancy Mendoza
Estofanero y realizamos el calculo en base a nuestro presupuesto institucional,
pudiendo decidir de la siguiente manera por unanimidad el Uniforme Institucional

2021:

e 01 Terno para Damay Vardn (Pantalén y Saco).
e 01 Blusa para Dama.

e 01 Camisa para Varon.

e 01 par de Calzado.

e 01 Conjunto Buzo (Pantalén y Casaca).

e 01 Polo manga corta.

e (01 Chaleco.



Estando presentes los miembros de la comisién se da por concluida la reunién virtual

por lo que firman en sefial de conformidad siendo las 10:00 am del mismo dia.

LA COMISION
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Resolucion Directoral N°CU0748 2021
aties, 1'4 0CT 2021

Visto, al Oficio Nro. [27-2021-GRA-GREA-UGEL.C-0AD, Ofico (M8-2021-SITRALIGELCAR,
Informe N° 216-2020-UGEL CAR/ASL, Infarme N*135 -2021-GRAMGREA-OAD, & Memorandum 601-2021-GRA-
GREA-UGEL CAR/TIR; Decrato N° 388-2021- GRA-GREA-UGELCAR-ADMII,

CONSIDERANDO:

Que, medianbe Micio Nrg, 027-2021-GRA-GREA-UGELC-0AD, amilida par i Dinsctora de Sislema
Adminisirativo I,  de la Unidad de Gegtidn Educaliva Local de Caravell, salicila I3 ralacion de un miembre Bular v un
suglente como reprasentanies dal Sindicato de Trabajedoras Adminiatralives S8EDE UGEL Caravell, pera qui fonmen
parte oz i Comisiin para [es Especificaciores Téonicas dal Uniferma Inslibicional del persanal administrativo 6a |a sede
LUGEL Caravel;

Que, por oficks Mro. 016-2021- SITRAUGELCAR el Sindicalo de Trabajadores de la Unidad de
lashion Educaliva Local de Caraveli, hace llegar & los reprasentantes del SITRAUGELCAR para conformar of Comita de
especificasiones thonicas del Uniforme Insiluzional de la Sede UGEL Ceraveli UE, 305, dependienta de la Gerendla
Regional de Educacion y def Gabiemo Regional de Arequipa, para el ave 2021, para Jo cual afunds 3 relacin de
infegrentes desgradas para asla comizion flular v allemo, la misma que debard quader medianta acto resalithe;

Que, mediante el Informe N 135 -2021 -GRAGREA-OAD, emitido por k2 Direciora del Sitema
Adrnirisirativo IF, hace llegar |z PROPUESTA PARA CONFORMAR EL COMITE PARA LAS ESPECIFICACIONES
TECMICAS DE UNIFORMES da |a Unidad de Gestidn Educativa Local Caraveli para el prasente aho lective 2021,

Gue, B fin de viabilizer las acciones pare o otorgamianto del uniforme knsitucional garantizada por
las Dispasiciones Legales en cuanto & su olargamienta y estando al cumplimienta da lo estipulade en &l Presupuesio
Insfilwcanal |, y en mérto a dispositive legel de creacion ge fa Unidad Ejecutora UGEL Caravell, la Dirsccién de la UGEL
por Memorgndum §01-2024-GRA-GREA-UGEL.CAR/DIR, dispane gue e dabard proyeciar la resoluciGn de
conformacicn del Comi% para las Especificacionss Tecnicas de Undormes da 1 Unidad de Gesidn Educafiva Local
Caraveli para ¢ presante afio lmctvo 2021, al cual debard guedar conformado segin se delala an fa parte resoluliva del
presente sclo administrativo;

Estendo a los Dispuasto por 8l Despacho de |a Direccion de 'a UGEL Carevell ¥ & b Decretado por
fa Directora del Sistema Adminstratvg 1| UGEL Caravell; ¥

De conformidad con |2 Constitucian Politica del Pard, Lay Mro. 28044, Ley General de Educaciin,
Ley 27444 Ley del Procedimiento Administralive Generdl, Ley M* 31084 Ley de Prasupuasto del Sector Plblico para sl
Afve Fistal 2021, Informe Tacnico. 001617-2020-5ERVIR-GPGSC, D.LEG. 1505, D.L. 276 Ley de Bases de la Carrera
Adminisiraliva y die Ramuneraciones ef sechor Pdblics, y su reglamento aprobado medianls 0.5 N® 005-80-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ - Confarmer el COMITE PARA LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS DE

UNIFORMES, de la Unidad g Gesfidn Educativa Local Caravell para el prasente afio lectivo 2021, & cugl estd
canformado da la siguiente manera;



Resolucion Directoral N°sn0vas -2021

aco, <1 4 0CT 2021
MIEMBROS TITULARES
HEIHEF.E:! ¥ APELLIDOS OHl AREA CARGO CORRED
Lig, Kargn Paukel Lkerena Esplwoas 471G Cirector del Sistama Preaiderila | karerpaubksd 130 diholmal cam
Administretive ||
02 Econ Pada Lizbelh Rossles Cueva | 43472680 | Especkfisla Administralio| - Integrands . | paclalzbethrosalescuevaBgmall com
Ercargada de Persanal
03 Lig, Maey Juana Mondoza Esinlaners | 29508586 | Asisterda Sodal | Inegrave | najubgjtoimal com
4 Dr. Oswelde Vicior Llancs Cacares 22545705 | Abogadal- Inegranta | oswic_ {8hoimail com
Repiesenianie Tilular
- SITRALIGELCAR
MIEMERDS SUPLENTE N
ITEM | HOMBRES Y APELLIDDS 1] AREA CARGH CORRED
1] Er. Fadro Tedfilo Tito Charzja 2716 | Oficnigla |l Integranda | petich28@omal.com
Raprasentania
SITRALGELCAR
Regisirass y Camuniguesa,
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Resolucion Directoral N° 000712 2021
17 SEP girAl

Alico,

4 T
\igio, Informe W® [04-2021-GRA/GREAUGELC/S.S; Memorindum N D50-2021-GRA-GREA- L
4 UGELCARDIR; Memorandum N° 0056 -2021-GRA/GRE-0AD;  Informe N 004-2021-BRAGREAIUGELGIE S,
i Memeorandum N° 0351 - 2021 - GRA/GRE-DAD; Infarma N* 014-2021-GRA/GREAUGELCIS.S.. Memorandum N® 322-3021:
5y o GREA-UGEL CARDIR: Informe N* 01 8-2021-GRAGREAUGELCIS.S; Memaréndum N° 0582 - 2021 - GRAGRE-OAD; -
= Yhlamorandum N2 0607 - 2021 - GRAGRE-CALD: Informne N° 097-2021-GRAGREANGELTIS.S; vel Infome Nro. 1112021 -
_ REA-OAD, Memarandum N* 455 -2021-GRA-GREA-UGELCARDIR, el Decrets N°. 304-2021-GRA-GREA-
|IGEL.CAR-ADMII

! CONSIDERANDC:

Que, en al arlicula 4, de la Ley N*27858 - Lay Marco da Modamizacidn de ia Gestidn del Estado, liene
arna firalidad fundamantal la oblenctbn de mayores nivales de efisiencie del eperslo esieial, da manera que ¢ logre 1na
major efencion @ la cudadania, piofzande ¥ oplimizando o uso de los recurses poblicos;

Que, en al numeral 3, del adiculo ||, de |a Ley N"28175 - Lay Marco dal Emplen Publico, tiene enine sus
chjefvos crear condiciones para que las snfidades pdblicas sean organizaciones eficientes, eficacas, participativas,
Iransparantes, honestas y compefitivas en el cumpimienio de sus responsabifidades de gobiama y an jos senclos que
prestan a la socieded;

Que, &l Decratn Suprema N° 005-50-PCM que® apruaba of Raglamento de la Lay de Bases de s Camera
Administraliva y de Remuneraclonss dal Sackar Publice, en sus arfoules 1407 y 141° dispana que [a Administresidn Publica
@ fravés de sus entidades, debera disefer v establacer polficas pera implementsr, de modo pragrasive, programas de
Henesiar sociel 2 incentivos dirgldos a la promocion humana da los sarvidores y su famika;

Que, &l articiia 17° dela Ley N* 28176, Ley Maro del Emplec Publicn, estabiece qua la edminisraciin
publica, 8 ravés de sus enfidadas, debera disafiar v esiebiecer politicas para implamaniar de moda pregresiva programas
o banastar sockal @ Incendivos difigidos a ks empleados v su familia;

Que, sa recapaland &l Informs N° 004-2021-GRA/GREAMGELCIS.S, an el cual la Asistenta Soclal hace
llsgar & Flan de Blerastar Social sobre al torgarmianta da Allmantos y Unifarme institucionel coma condicién de frebajo para
|os sarvidares edministrafvos en el Régimen Laborsl N® 278 de la sede UGEL Carzvall

Cug, sin embarpa cuando 2a elava a Diraccidn, obsarva dicho Planindicands que: a Oficing de Bignasiar
Social debe presanter el Plan de Bienester Socied para todos los Trebejadores de la Bede Administrafive UGEL Caraveli U.E.
305 por kanko, &e davuahen oo doclmantos en mencion, an e datalle, oimo se atender a rawes oe kas dilerenies
actvidedes a los trebefadores de fodog os regimenes”;

Que, can Memarendum W® [055-2021-GRAFGRE-DAD 22 le comunica a la Asistenta Sodal lo abservads
porel despacho de fa Dirscckin, respecto a b Inolesidn de todos ke Trabaladores da [a Sada Admirdsirafva UGEL Cargvell
an al Plan da Biansstar Soclal

2us, con informa N* 014-20-GRAIGREAGELC/E. 5, a Asisienta Soctal 2o ralifica en |a pragentaciin
ded Flan da Bienestar Socisl para los servidores edminisirafivos comprendidos en ol Régimen Laboral N* 278 de Iz sads
UGEL Caravall, toda ello an baze & INFORME TECNICD N® 855-2018-SERVIRIGPGEC en donda sefala los beneficlos de
un conwvani caleciivg suscrita por una orgenizacddn sindical en cuyo Amblto comprende dnicaments a senvidores del régimen
laboral del Decreto Legislative K° 276, no alcanzard a sarvidores de olros regimanas, como s docenles de fa Ley N 26544
i ko servidons del Decrala Lagrealive M° 1057 CAS;

Qua, Memordndim W' 322-2021-GRA-GREA-UGEL.CARIDIR |2 dreccidn  Indica qua e deberd
irvokicrar a $ads el Persond da [a Sada an & Flap de Bienssier Soclal, Asfmisma, suglers que en dicho Plan deba incluir le
alancién soclamocional de bodos o rabaladores de la Sede v de jas nePudones Educallvas de nuestra jurisdiceidn, de ser
necessno ver la factibiidsd de contrater un Paicdloge;



Resolucion Directoral N° 000712 -2021

aico, 17 SEP 2021

Gz, con Informe N* 097-2021-GRAGREAUGELCIE.S,, |2 Asstanta Social prasanta ol Plan de Biale
Zogial 2001 para lodo of parsonal (Decreds Lagisiative N°® 274, Lﬂf 29544 ¥ Ley N° {057) I:IE la Sa-:la LIGEL Cwawm sin
eml:narm manciona Inmulmm 'Euba seruajnr L o 58 CUg } ali 3 &l b

: ; ; dahsr@um_ul.,hl“ dula

Fianisiers Ba4L, par o qm-mlruh 1] I:Iurh-u al presente Plen de Bienastar Social a la apinitn del Asesor Leqgal de
Caeau.reil para una mejor pracisidn y viablikdag de estos benefickss a fin da na incurir en falla admirestraliva:

Que, s recepclona el informe del Aszsor Legal an ¢ cual ssfala lo siguisnte;

+ En nuestra sede de [a UGEL Caravell exisle persanal adminstrative partenediantz al DL, N° 1057,
perzonal de la Ley de |s Reforma Magistarial N* 29844 y al persanal de DL N™ 276, éslos Glimas son
loss (nicess que Ganan un Act de Convencidn Colectiva de Trabak enirs & Gobismo H.agu:unal-'ﬂc
Arequipa I Federacitn da Sede Administrativas de Educacion del Pard ~ FESADEF-2018-2020 viferils
pare que ge ez provea con unifrme insthuckenal v aimentecion con Recursos ﬂrﬂneﬁﬂs.rtht
Frasupuests apmbada en el FlA 2021

N" 004-2013-ED, asimésmo e Decreto Lagistaivo N* 1057 y su Reglamenta ei 0.8, N° 075-20088GM, .

+ 5& halogrady evidenciar que luago de haber revisadc |2 Ley 29044 y sy Reglaments el Dacretn Sl!]:ll'ElTnil-:_ :,'- -'

M axisten arI!IEuJI:-a tue ragulen schre los puntos de vestimenta v alimantacitn da dichas servidores ™1 12 g

whig, para poder analizer el Informe  dal A=ssor Lagal, 23 necesarls sener an cuenta al Convanio Colaciva
puscrito el cual indica:
") RESTABLECER EL PAGODE ALIMENTOSPARA PERSONAS, AS[ COMO EL PAGO DE
MOVILIDAD DENTRO DE L& JORNADA DE TRABAJD COMO UNA CONDICION DE TRARLID

.ﬂ.L::lIEJﬁﬂ{J; [E0TTr2018)

2 aouards oforgar come condickin de frabajo aimentacidn pera el frabajador v sumaovilidad,
candarme a los informes de Benicos ¥ legaies emilidos por SERVIR socbre ka materia, bas las
slientas condiciones:

1. Cada LHGEL bendrd qua cesarrollar @ Impiementar i Diracliva para cada caza.

&, S5tera B cargo del Fresupuesto insfituciona! de cada Unidad Ejecutora, v su respectve
disponibilidad prasepuestal,

3, Ef plan da blensstar social bendrd que ser aprobads antes del olorgamsents.

k) VESTUARIO DEL PERSONAL

()
ACUERDC: [26409/2018)

' Ze souerda que |es Unidades Ejecufores enfregarén uniformes insliucionales & indos los rabaladores

- ta |ae sadas adminigtalivas

e, al raspacin, coma bien indican los servidoras, al art. 28 de la Conslilucian Poflice del Pent ndica

Imente “E) Exfede reconocs ios derechos de siwdicscidn, megosiacin colscivae v uelge Cakeda su elrcic

amacralice: {...) La convanckn colacfivae Hana fusrra winculante en s dmbilo de b conceriade”, Sin emberms, &l cumpliméentn

del condenida de wn Corvenkr Colkeclive no debe ser imesponsable, especificamente a no ajeculy aquelo que no esté
contenido 2n el mismo;

| Que, g3 por elle gue, para o Convenlo Coleclivo sustrdlo respecio de la dlimenlzdn Indica *Se acuerda
plorgar coma condicitn de trabaje simentaciin pera ¢ fabajedor v su maviided, conforme & los Informes de téenlces y
legabas amitidos por SERVIR sobea la materia” y en razon a allo cumplic con & amisitn 88 18 Direcliva cormsepondients can
81 DONSECURTSE Sacucking
Y, i Cudindican kos Informas Técnices da SERVIR?
INFORME TECMICO N* 856-2018-SERVIRIGPEEC
“2.10-Skende gal, la erirega de un blen, percepcita da un monkodnerarks o phastacikin de un sanvicio
sard considarado coma una condickin de Irabajo Sempre que cumpia con las siguieniss
caractaristicas;
15y otorgamients no Implica una confraprastaciin al 2anvicic preslads, toda vez que se
entregen & senidor pera @ cebal complmisnlode |3 prestackdn de sendclos
(indispensables, nacesarias o quo faciliian la prestagidn). E5 an funcian da el qus se dice
que no lienen caracier remunerative, al no forrmar pate de |3 mEmunarassn.
I} Usuatmenta son an espacie, v sieon enfragadas en diners sa destinen al cumplimiznio
ds |& prestacdn de servicias;
ill] Mo genaran una ventala patimenial o anrlguecimianio al sarvidor, v,
v} o son de Hore disposicidn del servidar.

foerd
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2 154 respecio, es preclso safialar que segln |o establecido en & ardiculo 28° de I Cons
Fulltica dal Extado |laconvencion cokectiva tiene uerza vincuianis en &l ambito da |o pactado
skndo agl, naturalments, les  beneficios de  un convenlo colective suserilo por una
orpenizaciin sindical en cuyo émbito comprande dnicamanie a sanidoras dal régiman laboral
del Decreto Legislative N° 278, no alcarzard a servidoras de olros regimenas, coma s
docentas dela Ley N° 20944 y Ins sarvidoras del Decrato Lagilativo N® 1057 (CAS), ;

2,16 No obstarte, 8l los beneficios & kog que se rafiers |a consulta, fuaran necesarics  para
el cabal cumplimienio da |a presiecion  desendclos  Indispansaibies, neceselias o que
faciitan la prastacita), cumpliesa con |as caractarlsticaz a quasa redere el punio 210
pracadente, ¥ an funciin de allo fuese positle scslener que 86 ratara de une condicidn g
Fabajo, podrfan ser olorgados par la entidad sin que pere elfle fusra nacesariala” "
suscripelon de un convanic colectiva o Independientemente del régimen laboral daf - .
garvidar . e e e
3.2- 5 la enirega de un bona por dimentacion o per conseple de movilliad cumpliesen Jas .

‘ caracterlsicas a gue s reflers el punto 2.10 ded presanie informe, consfifulrd condickia de - 7%
frabajo, en  cuyo caso podrizn ser otorgedos  porla entidad sln que pare ello fusra T
rnecesaria la suscripelén de un convenlo colectivo e Independlantemants dal  régimen 05"
|leboral del servidor®,

Gy e 900 1-20 PESC
"2.6 [...) lzs Oficinas de Recursos Humanos de |as enlidades de la Admintstrecidn Pibkca s
encangan de levar & cabo las Bociones nacesarias para ls implémantacitn de los subsistemas
anfes desitos
3.2 En e=a sanfide, no axistifa impsdimenta legal para que aquelias enlidades pabiicas que cuentan
can sanvidoras dviles partenacientes a diarentes regimenes laborales, pusdan en & merca del
SAGRH implementar un Programa de Blernestar Soclel que mvoiucre a fodos loe  senidoras
de la enfidad, indistintaments de su régimen estatutario o contractual, 3 fin de buscar una
mekr relackin entre la enlided y sus- senvdores chiles en fomo & les politicas y praclicas de
persanal

INFORME TECHICD N° 1712-2019-SERVIRIGPESC

“2.8 Por o lenlo, & pesar oa sar le alimentaciGn un aspecio  conlempladoen o5 programas de
blenasiar social ded régimen del Decrato  LegislativeN® 278, esta Onicamente pusde sar
otorgada como condicién de trabajo, que  carecs g8 cardcher ramunesativo ¥ esta permitida
pov fas normas presupeestales vigentes®

INFORME TECNICO N° 001 525-2020-8ERVIR

*3.2 La enlidad  debara contar con un instrumento da gesfidn que establezca ios Eneamientos sobra
108 cuales 86 elsboran los planes anuales de bisnastar sacial, a fin decontribuir & majorer ks
calidad da vida y bienestar de cada uno de sus senddoras,

d3la anirega de ios progremes de Manastar @ lncenthos deturd ser evaluada por  cada enfidad,
Tomands en cuenla &l marca norhatie vigenfa pue preds  reguilar iz entregs da dedsrminady
benaficic, obeaniands QU ios mismas no genenen un insnamando an fas relrbucionas dal senvidar,
conforme & B i¥spuasto en 8l articufo & dal Dacredo de Urgencie N° 074-2018 Decreio da Ungancla,
que apruehe &f Frasupuesio dal Sector Pibéoo pava gl Ao Fiscal 2020 (asl como sz layas s
presupresio fe afns anferoras)”

N ~ Qua, por oo lado, respecto  dal vestuerio (uniforme) &l Convenie Coleclive  Indlez: *Se acuenda qus ks
Unidades Ejeculoras entragarin uniformes insfitucionales a todos los irabajadorss oa las sedes adminisiativas’ en eza madida,
cabe precisar qua también es una condiclén da frabajo, psrsigus su misma naluraleza ¥ conBiene las mismas abigadones para
&1 otargamiento de acuerda al INFORME TECNICO N° 150.2017-8ERVIRIGRGED:
*2.8 Enfafizamas que fnda conticidn ds frebajo se sulsls 8 (3 slulaniss caraclerlsfivas:
{f M thene carsclsr remunersiive, porgue no fama pads dels  remuneraciin debide 3 qus su
clargamunio no implice Wi conlrapresiaciin & ssvich presiady, sino més bien 53 emegsn
al sarvidor para &l cabal cumplimisnto de & prestacin de senitios (ndispansables, necasarias
¢ Facilan fa preclacking:
1) Usuaimante son en sspacis, ¥ & son enfregadas en diver sa desfinan &l cumpdimianto ds e
Erestaciin o8 sanscins;
M) No genaran wia veniala patrimanial o enviguesindants &l senddar ¥,
i) No son de More dispasicidn dal senddor,
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En ssz misma finaa, ol INFORME TECNICO N* 00206-2021-SERVIR-GROSC hdca: .
“2.12 En ese sanfido, en ko qua respasla &l derscho de negociaciin colectiva en &l sector pﬂhllm:- ¥
Indicarsa que |es enfidades, duranls sl prassnte EEN, deben garantzar -par alemplo-al cumpimlends
de continuzr piergando, a los servidorss piiblices, los bensficios obtenides par carvenio colective o
lauce aritral an matera de derechos coleciives {productos de negacizcion); all segin |a naturaleza
0 finafdad del baneficie pactada y segin el cumplimianto de requisilos, condicionas y tipee ca
cldwsulas 4al convenio, estableddes para su clorgamientn, .

Es a4! que, deberla prosaguirse con la entrega de estas condiclonas de rabaja en tanto ne devengsn

an una vantaja patimonialipersonal. Slendo aplicable para ef presents cenvenio colective respeclo
o los servidores del DL N* 276,

PERVIRIGAGSC en su numeral 3.2 anexado par ks adminisirados y datallado artariormanis, ya que, no impide que’ -
* —restacion del sarvicio;

Que, ademds, detemostensr an cuenfaque lanormativa bboraly ciuwdedens ha contemplads la
prehibicibn da discriminasiin por cuakjuler mothe, tal es as! kb eslsblecido an e la Constlugtn Poliica dal Perd; “Artloulo
.- Toda parsena fene devecho: [...) 2 A s ipuakad anle b Iy, Nadie debe ser discriminado por mothe de arigen, raza,
saun, iiffama, ralitn, opmidn, condizidn ecomimice 0 de cuaiguiera ofra (ndofs’ v, tambign: *Artloule 26~ En b relacidn
fahoral 52 respefan fos siguentas princiios: 1. Iguaidad da oporfunidades s deerimnacisn”.

Coma caurea de ello, &l goos de condiclonss de irabajs (sSrmentacion y uniformes) no esth supediiada a sar envepgadastlo g
personal dal O.L. N® 278, siento procedente Su entrega iambsen a servidares del DL, N° 1057 y Ley N° 29844,

Cue, sabre | sjzcucin presupuestal para ol Tifar e la Enfidad hass que sea resoonsabie de acuerds
al Bara [} ded numeral 7.2 de la Ley N® 28411 indicanda;
*7.2 Bl Thwierde Js Enfided a5 respansabla ae:

I Efectuar la pesfion presupuestaria, en las fases de programacidn, foemulaciin, aprobacién,
ajecuoldn y evaluacitn, y el control del gesto, de conformidad con ka Lay Genaral, las Layes da
Presusnpesto def Seclor Pibilco v s disposicionss cue amilzla Tireccién  Macional del
Presupussto Poblico, en & marme de los princlpios de legalidad vy presundcidn de verecided, &5l

SO alras Aafmas”

Cue, siendo  definide &l principio do  legafidad en &l marce del Derecho Pliblico a lravés dal
0% N* 004-2019-JU5:
"1.1. Principic de legalidad - Las  sutoridedes  sdministratives  deben actuar con respalo afa
Constibucién, kaley v al darechn, dentro da |as fecultedes qua Je sstén siribuidas y da acuerde
con kg fines pera los que les fusron conferidas”

Ce, en 832 misma linea & Trbunat del Sarvici Civil s ha pronunciado indicanda an RESOLUCION
W® D02T32-201E-SERVIRITSC-Sapunde Sala da fecha 21 de diciembre del 2018:

*21. Al raspactn, s dabe precisar que, a diferanda oa lo que sucads con los particulares, a quienas
parficuiaras, @ quienes rige el pinciplo de aulonomla ¢ la valuniad, en aplicaciéndel  principlo
dae lagalidad, i Administracibn Plblica sole puede agtuar cusndo se encuentra habflitada por
norma legal especillza. En abros trmings, mienfrag que s particitares estdn  habililados de
hacer todo lo qua |2 lay no prohibe, las anfidades que inbegrenle  Administracian Piblca, scia
puede hacar ko qua |a ley expresaments [es parmita.”

Cue, por nforme Nig 111 -2021 -CRAGREA-OAD, emitido por fa Direclona dal Sistema Administretive
Il sefiale que releranfe a la eniyega de alimentos, vesiuarie, se pueda conclulr que:

1. Gan cendiclones de frabaje, por o tanle, su enlrega ests supediada a: i} Su olorgemiente no
implice una condraprestacitn al senicio prestado, Soda vez que 28 enimegan al senvidor para el
cabal cumplmiento da [a prastaciin de sanddos (indspensables, neceseries o que feciitan la
grastacidn], Es en funcién de elo que 52 dice que no Senen cardcber remunarativg, ai no formar
parle de b remuneracidn, if} Usualmente  san en especie, vy sl son anirepadas en dinero se
destinan & cumpliméanto o2 k pregtaciin de servicios Bi) Ma pereran una venlaja palrimanisl

. o enriquacimisnto al senrvider v, v} Mo son de fibre disposicidn del sanidor

2. L3 enlrega on o0 de haber sdo  salabrades por convanics eolectivas debe ser destinada &
aripa de sanvidores ga ahi e coasigna, en esta casa: Benidoras del O.L, N* 278

3.Le no calebracion de convenio colecliveo el no ser beneficlarios  dal mismo por parte de
seradares del DL W 1057 y Ley N® 28944 na irmpide qua se las brinda las mismes condicionas
de Irebejo concemiente & simentacién, Bl no enfregatas. pase o ser requends an & mésma
medida por los sanddanee dal 0.L.N" 27 para la fnelidad de &2 prestacidn de senvicio devendria
en discimingzidn &8 cual es proscrita por nuesire ardenamisnlo jrido.

e viervidores que no tengen Convenice Coleciivos gocen de esls Epo da condicianes de rabal g fnzimenis faciitan la

- Resolucion Directoral J\° 000712 p0z7: «

o k-

= Que, cabe preciser que, e convenio colecivo presentadn no 8s excyerte. @ decir, no consigna b sil
SR N, 52 deta enlreger & los senidores del DL N* 276, revistianda la misma Iégice del INFORME TECHICO N® 6592018
T, .
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4. Bl disponer peciongs qua canlleven a brindar esta Bpo da condidones e Irabemn a los seevidares del DL N°
76 sin haber anallzads ta necasidad of s damis senidores de la enlided [DLL. N S0G7 v Ley N° 299:4)
serla legd, ve que, esid proscrin Iodo fipo de diszriminecidn indlilda  fa laboral de conformidad 2 ks
Consfhucida Politiza dal Panl |

E, 58 natd oavgllende con & Cenvenlo Calecive el eprobarun Pisnde: Blenests Socia que loe considars,
asio o significa que se deba da discriminar o los demis senddores de sruerdo & s oonsideracionss
sl 38 AN Bl presente

Parlo cual solicha APROBAR v amilir |& Rasaucin Direclera! comespondents,

gy o, de [ revisiin el Flan de Bleestar Social prassnlada por fa Asslenta Sodel, se speecia que confiena dos ()
e Woaramas de Desaolio Humana: Apayo Alimaniario ¥ Veshusrie inslikidional que se encuaninan acorde con la nermaliviced vigente,
X cAnsituvdndoss en un instrumania necesaria para 1 gestidn oel recurse humana en la Unidad de Gesikin Educalva Local Ceravel;

fase, medania o Decreto de Urgencia N° 036-8020,se estebiece diversss madidas axcepcionaies ¥ lompalaid para

favarir la propagesitn del connaving {COVID-18) an gl temlore naclnal, se dispuso enire olres medidas, le habilitacion a los
empleadones dal sector plitisn y privada pars que Implemerkan e rebajo remeta, medficando of lugar de preslaciin 08 sendcios da sus
trabiajadonas, de 1al manera gue ste pueda realizarsa fusra del lugar del canko da faben, ya sea en ol hogar del rebelador o en & lugr
en dande == ancuanire raalzands ol alglamianta soczl chiigatoria decratado por o DU 5. N* 044 2020-PCML. As? famblén, &f Numeral 4.3
e [a Direcliva pera la Apllzecka del Trabsjo Remote, aprobada par RUPLE, N° 030-2020-5ERVIR-PE, sefala que el rabgo ramolo 4
campeibis con ol & abas presandal o modabdad mixia, gozando o Febafador de sus remunerscionas ¥ ciras beneficlce que b favorsaran;

Eslanda a la Dispussta por ol Daspacha de |s Dineccin y a ko Dacretedo por el Director del Sistema Adminisivativa |l
de la Unidad de GesBin Educaliva Local de Carpwall; ¥

Die conformidad con o dispueslo on |a Lay N® 28175,Ley Marco del Emplao Pablies; & Degreo Suprema N° 006-20-
PCM que aprisba of Reglamanto o |2 Ley de Bases de | Gamera Admirisiraiva ¥ 08 Remuneracicnes del Bacior Publicog gl Daweln
Suprema N® 040-2014-PCA gua sprueba ol Reglamenia de la Ley N*30047, Ley del Senvinio Civil; |a Reaolucidn de Prasdenda Ejeeuliva
M® 238-2014- BERVIR-PE, que aprueba |a Direcilva N* 002-2014 SERVIR /GDGEERH "Nonmas para [a Gaskn el Giskena Adminishigliva
de Gestidn da Recursos Humancs en las Enfidades Piblicas”. v demds  disposldones [egalas vigantag;

5E RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD, - APROBAR, =l Plen da Hlewels Socil pars los servidores  oivilas comprendides
an gl régimen Bhoral del Decrals Legislatve Mo. 276, DL 1057, Ley 23044 da |a sada insiuianal de la Uricsd da Geslin Educaliva
Local Carevell; por 25 consieracionss axpokstas en log conslderancos de 18 presents resakacking el mismo qué comp anexd forme peria
inegranis da |2 pressnta, sagis of detdla siquiania;

BLIMENTCA Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMAND

TTEM | REGIMEN LABORAL RUBRD
" DL 276 00 - RO - RECURSOS CROINARIOS
{ &, $4,445.00- VEINTILINMIL CIENTO DIESICEIS SOLES)

LRIFORME IMSTITUCIOMNAL

[TEM | REGIWEN LABORAL RUBRD

b1 | DL 00— A0 - RECLRG UG ORDINARIGS

[ &, 18.514.00- DIECIOCHD MIL SEISCIENTOS CATORCE SOLES)

02 | DL 1067 fLay Ge Rema | 0 - ROR - RECURS0S DIRECT AMENTE RECAUDADCS
Magistarial N* 29444 (S, 12,2610} {DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y UND CON 00/100 |

| SOLES)

r—

REQISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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