
EXPERIENCIA 
EN CARGO 

DIRECTIVO I.E.   
(1 punto por año)

EXPERIENCIA EN 
CARGO 

JERARQUICO     (1.5 
puntos por año)

1 GELDRES SANDOVAL, SICLANIE FACUNDINA 9 3 10 10 0 32 APTO

2 VALDIVIA RIVERA, MARCO ANTONIO 12 8 10 3 0 33 APTO

3 NEYRA MONTOYA, ESMIDT TULA 9 0 10 1 0 20 APTO

4 HUALLPA BELLIDO, FREDDY DARWIN 9 0 3 0 0 12 APTO

5 GELDRES FLORES, JECENIA 12 0 10 1 0 23 APTO

6 QUISPE BELLIDO, ANIBAL ADRIAN 9 0 0 0 0 9 APTO

7 APAZA FLORES, MARCO ANTONIO 12 0 10 3 0 25 APTO

8 BUSTINZA MORALES, BENIGNO FREDY 0 APTO F/Inf. Escalafonario y anexo 2

9 HUANCOLLO LOAYZA, EDGAR PETER 0 NO APTO
Numeral 5.7.2 literal c) Ubicación entre 3 
y 8 escala

10 LEON QUISPE, NIRIO RUDY 0
plaza vacante aun ocupara hasta el 
28/02/2022

11 APARCANA VENTURA, ROSA 0
Numeral6.1 literal b) y c) Evaluacion a 
cargo de la of. De personal

12 GAMERO GALLARDO, CARMEN ROCIO 0
Numeral6.1 literal b) y c) Evaluacion a 
cargo de la of. De personal

13 CCAHUANCAMA GAVILANO,JUANA RAQUEL 0
Numeral6.1 literal b) y c) Evaluacion a 
cargo de la of. De personal

14 GUERRERO NAVARRO, LORENA ROCIO 0 Para etapa 3 de evaluacion regular

PUNTAJE 
TOTAL

CONDICION OBS

EXPERIENCIA                                                 
(maximo puntaje 10)

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
proceso de encargatura de Direccion II.EE. - SEGUNDA FASE

BONIFICACION 
(maximo púntaje 2)

APELLIDOS Y NOMBRES
ESCALA 

MAGISTERIAL 
(maximo puntaje 24)

ESTUDIOS 
ACADEMICOS 

(maximo puntaje 20)

TIEMPO DE 
SERVICIOS 

OFICIALES            0.5 
POR AÑO (maximo 

puntaje 10)


