“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CONVOCATORIA N° 001-2023-UGEL CARAVELI

La UGEL Caraveli, comunica al publico en general que se estara realizando el proceso de
contratacion de personal administrativo D. L. N° 276 de la UGEL CARAVELI para el afio 2023,
por lo que los interesados deben presentar sus expedientes en forma fisica o

virtual(mesadepartes.ugeicaraveli@gmail.com) por mesa de partes de la UGEL Caraveli( Av.

Garcilazo de la vega S/N Atico — Caraveli), en el horario de recepcion por mesa de partes de

..vanexo de la R.V.M. N* 287-2019-MINEDU, conforme a lo siguiente:

Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL D.L. N° 276, PARA EL ANO LECTIVO
2023 EN EL CARGO DE (indicar cargo al que postula en la |l.E.)" debidamente
foliado de atras hacia adelante, firma y huella digital en cada documento parte inferior.

Declaracion Jurada Anexo N° 5 de la R.V.M. N° 287-2019-MINEDU, debidamente
llenada, firmada y con huella dactilar

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Carnet de Identidad o de
extranjeria, segun corresponda.

Hoja de vida detallada con la copia de documentos que acrediten sus capacitaciones,
certificaciones, cursos de actualizacion, entre otros, realizado en los ultimos cinco(05)
afios, con duracion minima de 24 horas; asi como los documentos que acrediten la
experiencia laboral especifica y general, conforme a lo sefialado en el literal b) del
numeral 5.2.1.7 de la R.V.M. N° 287-2019-MINEDU

Copia de la resolucién de discapacidad emitida por CONADIS y/o certificado de
discapacidad emitido por los hospitales del Ministerio de Salud o del seguro Social de
Salud(Es salud), Documento oficial emitido por autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado de las fuerzas armadas o deportista calificado de alto nivel
segun corresponda.

NOTA: La presentacién de expedientes se realizara presencial y virtual en las instalaciones de la
sede UGEL Caraveli de acuerdo a cronograma (mesadepartes.ugeicaraveli@gmail.com)
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1.1

TRABAJADOR DE SERVICIO Il ( 01 PLAZA)

I.E 40269 ISMAEL CONTRERAS YANEZ (Distrito Bella unién)

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de uno (01) afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:

- Experiencia de (06) meses en el cargo al que postula.

- Empatia
S O | . Asertividad
RS - Responsable
IEGRMACION  ACADEMICA,
GRADO  ACADEMICO  Y/O | Secundaria Completa.
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE o~ g )
ESPECIALIZACION Cursos, capacitacion y talleres relacionados el cargo minimo 24 horas.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO: MINIMOS
o} INDISPENSABLES Y
DESEABLES,

¢ Conocimiento en ofimatica nivel basico Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.)
¢ Conocimiento para el puesto y desempefio de funciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

educativa.

a) Desarrollar acciones de limpieza en su centro de trabajo.
b) Coordinar y realizar acciones de trabajo dentro de su institucién educativa en coordinacion con su director de su institucion

c) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido de la normatividad,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

‘| Lugar de prestacion del
servicio

|.E 40269 Ismael Contreras Yéafiez

Duracion del contrato

Inicio: 19 de enero del 2023,
Termino: 31 de diciembre del 2023.

Retribucién mensual

S/. 698.76 (Seiscientos noventa y ocho 00/76 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

S/. 1350.00 (Incentivo CAFAE)

Total: S/. 2048.76

Otras condiciones esenciales
del contrato

- Jornada laboral minima de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,
N°30794 y N°30901.

- No estar inmerso a proceso administrativo disciplinario.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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CRONOGRAMA UGEL CARAVELI
CONVOCATORIA CAS-001 - 2023 GRA/GRE/U.E. 305-CARAVELI

L/ L. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
’Kprobacién de la convocatoria 04 de enero del 2023 ADMINISTRACION
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Del 05 al 02%3; enero del FBJE;I(?S:[I;{CI]O
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en pagina web de la
01 | Gerencia Regional de Educacién de Arequipa y la 10 de enero del 2023 ADMINISTRACION
UGEL CARAVELI
uﬁfﬁ@} Presentacion de la hoja de vida documentada (segun
Sl e 4% orden de anexo 6-C) en Mesa de Partes VIRTUAL de la
£ 9 UGEL  CARAVELL  comeo electronico: | || Y 12 de enero del 2023 POSTULANTE
B\ ) | = imesadepartes ugelcarave! @gmailcom,  horario  de (De 07:30 & 16:00 horas)
) onAL & 7:30 am a 4:00 pm
& \.UGEL{;SS' PROCESO DE SELECCION
03 | Evaluacién de la hoja de vida 13 de enero del 2023 COMISION UGEL
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja :
04 | ae i el pég, web de la UGEL CARAVEL 16 de enero del 2023 COMISION UGEL
Presentacion de reclamos de la evaluacion de la hoja
de vida, mesa de partes VIRTUAL de la UGEL | 17 de enero del 2023 (De
CARAVELI, correo electrénico: | 07:30 a 12:00 horas) GOMEIONGEL
mesadepartes ugelcaravel Gigmailcom
Absolucion de Reclamos, se enviara un correo con la | 17 de enero del 2023 (De COMISION UGEL
respuesta al reclamo. 13:00 a 16:00 horas)
Publicacion de resultado final en la pag. Web de la 18 de enero del 2023 a COMISION UGEL
UGEL CARAVELI partir de las 08:00 am
Entrega de la plaza 18 de enero del 2023 COMISION UGEL
(segln comunicado)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
09 | Suscripcién del contrato 18 de enero del 2023 COMISION UGEL
10 | Registro del contrato 18 de enero del 2023 COMISION UGEL
11 | Inicio de Actividades 19 de enero del 2023 COMISION UGEL
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Il. DELAETAPA DE EVALUACION:

EVALUACIONES PESO

a) Evaluacién Curricular:
e Formacién Académica
e Conocimientos

A JE o Experiencia

4] ;“J
< INSTITUCIONAL =
& N ;
S UGELC b) Entrevista 40%

PUNTAJE TOTAL 100%

60%

CUMENTACION A PRESENTAR:

b1 De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior,

5.2 De la documentacion adicional:

Los postulantes deberan presentar la documentacion adicional de ser necesario.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

6.2 De la Cancelacidn del Proceso de Seleccién

El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

NOTA: En caso de renuncia a alguna plaza se procedera a adjudicar dicha plaza en orden de mérito segtn el ranking.
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