ONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
s PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO
w-/OE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA EL ANO FISCAL 2023

CONVOCATORIA CAS N° 002 — 2023 - GRA/GRE/UGELCARAVELI

la convocatoria
Condratar cporuna y sdecuadamente al personal baio el régimen de Contratacicn Administrativa de Senvicios
— CAS que prestard senvicios en intervenciones ¥ accones pedagbgces de la Unidad de Gestidn Educativa
Local Caraveli, seqgim &l sigulante detalle:

sty

':-_'-." ; -#-u_" ‘| ELA UEEL CARAVELI
3 " .? : 11 Profesional | para Equipo Ninerante de Convivencia Escolar
) Profesional || para Equipe linerante de Convivencia Escolar
01 Persong de Viglancia

.E. INDEPENDENCIA DEL PERU - CARAVELI
* D1 Psicilogo (3)

LE. MIGUEL GRAU - ATICO
01 Psiclogo (a)

LE. HORTENCIA PARDO MANCEBO - CHALA

e 0] F'ﬂil.'.ﬂll:rgﬂ I:EI':I
s (1 Personal de Mantenimiento

* 01 Coordinader (a] de Innovaciin y Soporte Tecnoligice

LE. RICOLAS DE PIEROLA - ACAR|

» {1 Psichiogo (a)

= 01 Coordinador (a) de Innovacian ¥ Soporte Tecnokigico
LE. SAN PEDRO DE YAUCA - YAUCA

* (1 Coordinador (a) de Innovacidn y Soports Tecnoligico

LE. SIMON BOLIVAR -~ CHAPARRA
= 01 Psicologo (a)
* 01 Coordinador |a) de Innovacién y Soparte TecnalGgico

LE SAN ANTONIO DE LA PIEDRA - QUICACHA
» {1 Coordinador {3) de Innovacian ¥ Soporte Tecnologico
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ISTO MORADO — MARIANO NICOLAS VALCARCEL
1 Parsonal de Limpieza y Mantenimianto

/41056 DANIEL ALCIDES CARRION — HUANUHUANU

01 Persenal de Limpieza y Mantenimiente

Dependencia, Unidad Organica wo Area solicitante
LLE. 305 - Unidad de Gestibn Educativa Local Caraved,

ha Oficina de Adminstracion de ks Unided de Gestién Educativa Local de Caravell, a traves de ka oficina de
Arsonal es el dmano encargado ded proceso de Centratacion, conforme a lo establecido en la Resolucidn

Base Legal
Lay N° 31638 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20237,
Ley N® 31639 "Ley de Equilibrio Financiers del Presupuesto del Seclor Publico para &l Afo Fiscal 2023,
Ley N°28044, Ley Ganeral de Educacion y su raglamanis.
Decrato Legislativa 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Servicic

Decreto Suprema NYOTS - 2008 — PCM madificado por Decreto Suprema N85 - 2011 - PCM Reglamento del
Decreto Legisiativo 1057 que regula el Régimen Especial de Conratacain Adminisirativa de Senvicios.

Ley N°Z3849 - Ley que eslablece la eliminacion progresiva ded Régimen Especial del Decretn Legisiative
N1057 v olonga derechos [aborgles

Decreto Supremo N*003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofeas
laborakes del Estada, modificada por el Decreto Supremo N®083 - 2019 - PCM {disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas aborales del Estado)

Resolucion Minisienal N*124-2016-TR, que aprueba el Manual de Usuato del Aplicative para el registro y
difusin de las ofertas laborales del Eslado.

Resoiucién Ministerial N® 111 - 2023 — MINEDU, que aprueba |a Morma Técnica denominada "Disposiciones
para la mplemendacion de fas inlervenciones y acciones pedagégicas del Ministero de Educacion en los
Gobiernos Regicnales y Lima Metropolitana en ef Afio Fiscal 2023°

Demas disposiciones que reguian & Contrato Administratvo de Servicios.

Ciras disposiciones legales complementanas y conexas.



Perfiles de Puestos
1.1 PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
) PERFIL DEL PUESTD .

REQUISITDS DETALLE
Experiencla General:
- Experiencia laboral general no menor de tres (03] afios an & sacior piblice o peivade.
Experiancia Especifica;
- Experiencia da un {01} afg &n R fusdkdn o mataria
- Empatia = i
- Analisis

- Buena comunicacion oral y esoita
- Crganizacitn dé la nformacien

Univensilaio Completo, Tiluklicencizdo en Psicologia o Sociologia Colégiada v Hahiftacian
GRADD ACADEMICO YiD Prodesional.

NIVEL DE ESTUDIOS

Cursgs, diglomedos o programes de especializacion relacionacos a2

- Convivencia escolar, heloria y onentacion educative; o

CURSOS ¥IO ESTUDIOS DE | - Proleccin y derechos de Nifios, Nifias y adalescentes o atencion de victimas de viclancia: o
ESPECIALIZACION - Gastian de proyecios educalivos, sodsles o comunitarios

Cada curso debe fener no menos de 12 horas oo capacilacién y Ios programss de
especaizacin no mencs de 50 horas

| CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTD  ¥I  CARGO: | » Gestidn de la convivencia escolar, pautas fra la prewancion y atencdn da la wialencla en

MINIMOS 0| lasinsthuciones educslivas.
INDISPENSABLES ¥ |« Canocimienic en ofimaica mivel basico Procesador de 1exos (Word, Opan Ofce Wrile,
DESEABLES, alc.), Hajss de cdicul (Excal, OpenCale, ¢4 ) y Programa de presentacianes (Pawer Foint,
[Evaluscidn  Téeoicy Prezi, etc |

| Enlrewiska parsong)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO

Il|SICN DEL PLESTO:
Desartollar y farlalecer compelencias ¥ capacidades en los infegrantes de la comunidad educativa de jas instilmiones educatvas
focaizadas, an & marco del companante de Equipos Mnersntes de Convivancia Escoler (EICE}, da la intenvencitn de
| fortaledimiards de 1 gestidn de la convivencia escaiar, a pravencion y adencion de |8 vickencia conira niftas, nifla y adolescants

8. Brindar asistencia #écrica & [as mslihacones educalivas focdizadas, e acueds a3 g planificacitn ancal gue deling &l
ﬂrlisbafp:lﬂuEdmw:im.lﬂmlﬁimmmpﬂémﬂﬂﬁ&ﬂd&ﬁnmmﬁﬁﬁﬂﬂlﬁhﬂia.hmiﬂmnmﬁh&m
tecnoligicns dispaniblas (video Ramadas, comeos sleciinicos. Famadas teeftnieas u atros), s al comlexds asi ko requiens,

b Cogrdinar con el personal directivo de las Islicones educatives focalizadas, & implementasian da la eatralenia de
Conyivenda escolar, asi como informar cpormemente a |3 UGEL DREAGRE ¥ Minedu sobre el estado de o misma, los
resultados yio dficulades idenificadas. Asl también, brindar asistencia Werica en ta construceién del diagnésicn parlicipasivg
i conviancia

o Dwasarrollar y foriglecer las competencias profosionales dal parsonal de fes nsbhuciones edycatvas focalizadas, para promowver
4 educacion socoemocional de fods s comunidad educativa, con especal énfasis &n las ¥ lo2 estudiantas

d. Sensbifizar & 19 comunidad educatica solire mm&mmmmmhmvp:maupwmmm sciva en la
cansnidacin de by escueda como un gspacio seguro,

e Desamolar y foftalecer capacdades an los inlegrantes de la comunidad educaliva pare la promocion e s conviversia
escalar, | prevencadn y la alencidn de ka vislencia conlra nifias, nifics y adolescenles

f. Brindar asigtancia écnica para |a organizecién del Comsta da Gestén del Blerastar, |a eleboracion ¢ implementacion ded Plan
Tutorla y Orentacidn Educatva y Convivencla Escalar, garanfizanda 3 inchusdn de actividades vinculadas a convivancia
B5COiEr ¥ prevencidn de la viokencia en |a escuela, pricrizendo la femulscon de las rofmas de comdvencia ¥ medidas
saffeclivas desde ef enfague de derechos: asi como el foraiecmients de a parlicpacion estugiantl,
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4 f-Gpidbucion mensual de Ley, a5l comn Inda deduccitn apicabe al vehaiador
ot * Joemiata lsbocal mirima di 40 hosas y mésima de 44 boras semenaies,
S Mo tener impedimentos para contralar con al Esadi.
MK hndiciones - Mo lener antecedandes penales, judiciales ni polciales.
¥ alee del conbrato Ne haber sido condenado por uslguisrs de los dalies previstas en Lay W 25984,
- No tener sancidn por falla adminisirativa vigente,
1.2 FESIONAL 1l PA I DE CONV
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Genpeal-
EXPERIENCIA ~ Expeviencia lsboral general o menar g tres ((13) afos an &l sector pibico 0 privadi,
Experiencia Especifica:
- Expeniencia de un {01} afa en ks funcidn o mataris
HABILIDADES 3l
COMPETENCIAS ooty
ﬁTEET plcologies- § - Buena comunicacidn orgl ¥ esghts
. - Organizacite de fa formacitn
FORMACION ACADEMICA,
GRADD ACADEMICO IO | Univarsitaro Compledn, TiulLicenciada en Prodasor o gopende,
NIVEL DE ESTUDIOS
Cairsos, diglomados o programas de especalzaciin refaconados & )
» Convivencia escoler, (uloria ¥ arientacidn educadiva o
CURS0S Y/0 ESTUDIOS DE | - Proteccién v derechas da Nifios, Mifes ¥ addlescenles o atencisn de victinas de WDlendia o
ESPECLALIZACION - Gestdn de provecips educalives. sodidles o comunitaros
Lads ourso debe fenar no mencs da 12mrasdeu.‘ep3:{a¢ijn5-hspmmmaﬁﬂe
| esparializackin no menas de B haras
COMOCIMIENTOS PARA EL
FUESTO Y0 CARGO: -Eeshjndalamummmﬂ.mmmﬂwﬂmHHmnda!athhm
MiNMOS O lesinslivciones educafves.
INDISPE ¥ | = Conocimiente an ofimdtica nivel hisico Procesador de tedas (Word, Cpan Offica Wile,
DEEEAH_LEE. alc.), Hojas de cafoul {Evcal, OpenCale, etz ] y Progrema da presentaciones |Power Point,
(Evakuisciin Tenica Frezi, alc.)
| Endrevista personal)
] CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO
MISION DEL PUESTO: ' =

gl RE S | O

AT
= |,

cronograma estatecido.

rhjf'ﬁl‘thﬂﬂrda 5% capacitacionss a distancia o presenciales
-/ Canwencia Escolar del Ministero de Educacian, fa

Local,

Olras funciones asignadas par |3 jefahara
noion o la viokncia, v @ la misidn el pu

que convbque & Equipo de Foralecimanto de la Gestidn de |a
Direccidn Regional de Educacin wo la Unidad ge Gaslin Educaliva

inmediata, relecionadas a la gestion de B comtvencls escolar |5 rEvenmiin v
g5k,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

il

DETALLE

!|Lr-ll a.:ﬁ
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-’!ﬁ- racian del contradn

Errieia

UGELnsitucion Educafiva localizads,

-

Inicio: 20 da marzo def 2023,
Termine: 31 de julio gel 2023

5. 2,800.00 (Dos MT Dchoeantos y 004100 Sale

5) mansuales, incluye los montos ¥ afiiaciones
alor

&N el marco dal

¥ fortalecer competencias
components de Equipos llinerantes oa Convivencia Escofar

¥ capacdares en ns inleqrandes de i2 comunidad a e las insliluciones edusatives

{EICE), de la estrategia para g |




& Erindar asisdencia bonica a las insituciones educativas focalizadas, de acuerda a e planficaciin anual que dafina
el Ministaro da Educacdn, la misma qua podré raslizarse de manesa presenclal o a dislancia, hadends use de ks
medios sscnafdgices dispanibles (videa llemedas, cormans electnioos, lamadas telelbnicas u alios), sial conbaxda
asi lo reqisare,

Cmrdi:i con el personal deectivg de laz Instiuciones educatwas focalizadas, & implameniacion de |s esiralegia

da convivancia eseoler, a5l come infanmer oportunamento a la UGEL, DREGRE y Minedu score of estada 68 &

misma, s resulfados wo dificultades identficadas Asi tembién, brirder ssistencia tonica en & corstriceksn deal
dagredstico parlicipalive de convivensia

Desarrolie v Tortalacer f3s compelencias profesionales ded personal de las Instilucionss educaiivas focalizadas,

para pramaver |a educacidn socioemocional de foda la comunisad educalive, con especal énfasis en las y s

estudantas

Sangibilizar & a comunidad educaliva sobre i problemalica de la viokncia y promover su particioacon acliva an

coraolidacion de |a escuels coma U espenn segurs

Desarrollar y forielecer cepacidades en los nbegranies de 3 comunidad educativa para la promocion de i

cominvancia escolar, 1 prevencion y fa alancion de la violandia contre nifag. nifas y adolescantas.

Bringar asisienced lécnica para la organizacion del Comité de Gesbon del Bieneslar, | elaboraciin e

implementacidn del Plan Tutoris y Orientacidn Educative y Comdvencia Escolar, garantizendo '8 mclusion de

aclividades vinculadas a comivancia escolar y prevenciin de la videncia en la escuela, priarzande I formulackn

di las normas de comvivencia y medides comeclivas desde el enfoque de derechos: asi como & forlalecimients de

la parficipacion estudianti],

Informar (inchuyendo evidencias] respects e la imgkmensacion de tas aclivdades de la esirategia de conviwancia

estolar a los Esperialisias de Convvencia Escolar de la UGEL, DRENGRE y MINEDL, como parie del EegUimientin

¥ monilores, segqon el crancgrams eskblecido.

h.  Parlicper de las capacitadones a dstancia o presenciales que comoque o Equipo de Fortalecmianio de |g
Gestivn de |z Convivencia Escofar del Ministerio de Educacicn, 1a Direccidn Regional de Educactn yio 13 Uinigad
da Geslién Educativa Lacal

i Ceras funciones asgnadas por B jefalra inmediala, relecionacas a la gesiion de |8 convivencia escolar la
prisenidn ¥ atencian de |a vislencia, v & la misitn del pussio,

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prastacion del | o 0 focazata

sarvicio A ELALY.
Inlcio: 20 de marzo oe 2023,
Duracién del contrato Tarming: 31 de julk: del 2023,

3, £,800.00 {Dos Ml Dehedianbos y 00100 Soles) mensusles, incluye &_rrbna:lﬁ y afiiazones
Rad ik manaal de Ley, asi coma inda deduccin apicable o Fabaador

. Jornada labatal minima da 40 horas y méxma de 48 horas semanales.
- Ma baner impedimanias pere contralar con el Estads.

Oiras condiciones - Ma baner anfecedenies penales. judciales ni palicales.
esenciales del contrato - Mo heber sido condenado por cualquisra de los delifoe previsios en |s Ley N"29888,
W30 ¥ R30S

- Mo tener sancidn por falla adimiresialiva vigania,

1.3 PERSOMNAL DE VIGILANCIA

PERFIL DEL PUESTD
. REQUISITOS DETALLE
Experiencia Ganeral:
EXPERIENCIA - Expenencia laboral general ng menor de dos 102) afos en el sechor pibkco o privack,
Euperiencia Especiliea:
= Experiencia de un {1} afo en labores de saguridad y vigianca




= Onden.

- Control/itoconsl,
- Andliss

= Fuerzs fisice

Secundaria Gomplola

- Conocimients de planes da conlingencs en situaciones ca emergena,
- Conocimignios  sobir nonmalividad
implementactn del modeln JEC vigente.

Moda: Gadamﬁaﬁe%mrnumm:ﬁdﬂzhnrasm:mammmylmprugrmmdu

ESPECIEIZECION o menos da O hiras

JEC: RM  451-2014-MINEDU, NT de

_ 3 Y PROGRAMAS OE
PECIALIZACION

D preferencia farmacidn en medidas ge seguridad yio resgquardo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Yerificar

Regsto y control dal ingresn v zalda de las Persones en |3 instiucion educafva,

¥ Fedistar el ingreso ¥ salda de fos bisnes,
Efaborar reports te 185 condiciones e incidentes ocumicos en Iz nslitucicn educativa
: mdmmmmalmmnnmmmmmm

maobiliaria, maerales ¥ 8quipos de: la Inslihscdn educativa

B Realzy nirm funciones felacionadas & la misicn ol puesto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestackm del El servico e raalizara en la instiucion soucatva [ E| servion se reelizars de manera rotative
| sarvicio &n s IEE de la jurisdiccion de la UGEL respeciva, .
Inicho: A0 da marze def 2023,
Duracion del cantrato Termino: 31 de jufio del 2023, ]
. & 1,150.00 (M7 Ciento Cincuenta y D000 Seles| mensuales, inchye ks montas v afiligciones
Retribucion mansuai de Ley. asi como o decucsitn aphcatle o Tabajaror
- Jornada labaral mdxima de 48 horas SErManaes
. - Mo lener impedimentos para coniretar con el Estada
mmmm ; - Nodener andacedenies penaes. judioraies ni paliciales,
naun - W0 heber gido condenads por cuglquiera de los defitos pravisies en M Ley NUZ9383,
N"30794 y N"3001. _ ]
1.4 PSICOLOGOA)
PERFIL DEL PUESTO DE PEICOLOGD (A}
REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia Genoral:
- Exparencia lahoral general 0 MENc de dos (02) afias en & sactor poblico o privado.
EXPERIENGIA Expariencia Espacifica:
= Exparianda de un {1) 8 en nstiludianes Educativas o proyecias educalivos o programas
S0Ciales




_.g s especializaciin no menos da 5 hores

FUESTO Y0 CARGD:

TRMACION  ACADEMICA,
: ACADEMICD YIO | Titwio profesional en Psicoiogia, con efiagiatura v hahiftaciin profesianal,
- NIVEL DE ESTUDIOS

P demacratics & intercullural en fa LE

= |niciafiva

- Andaksis

- Control

= Planificacin

Cursos, dglomaces o programas de especaizacan reamonados 3
Y0 ESTUDIOS DE | - Gapacitacion en hatdidades sociakes wio acividades con adolescantes,
IALIZACION Cada curzo debe lener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas e

- Conocimienty sabre gestion: planificacion, organizacin y promocian de 18 convivenoa |

% - Conocmienls en estrafagias de Prevencitn,
CIMERTOS PARA BL | Canacrmients general de la nomatvidad, proceses e instrumentos de gestitn sscolar
Mos g | - Cenocmienly de enfigues de desecho y pinem.
NSABLES y | * Ganotimiania an articulscion con insituciones piblicas y privadas.
BB, (Pvalisti | " Concimintas sobre gestin escolar y nomavidad JEC & implementacion del modelp JEC,
: vigenta,
Y Arevisiapersansl) | Conocimiento en afindiica nivel bisios Procesador de fexdos (Weed, Open Offkcs Wi, i),
ETT- Hojas de ckaik (Excal, OpenCalt, etc | y Programa de prasenteciones [Power Point, Praz,
M. = el
' CARACTERISTICAS DEL PUESTO YI0 CARGD

| MSION DEL PUESTO:
Brindar asislencia lecnica y soporle socicemacianal 8 s directives v achores de la comunidad educativa para el desamoln
adecuads de ks auciones de hutorfa v de la orlentecion educaliva. Promaver una convivencia basads en &l reapeto par ef otno, en
|2 gestidn y resciucion g confliclos. en & reeoneameenta da fa diversidad y en la promockin de la participacion, de maners

precsancial yin remota.

il

b.

=8

- Acompafiar ¥ Brindar asslencia Wonica en actiomes e promodtn de 18 parlicpacion eshsdiant prapiciands que los

Parficipar en |a planificaciin de aclividades a degarmollarse durante el afio escolar en acuacian con log plenes de lrabaja del
comité de Wwhorlz, orienlacion educaliva y convivencia escolar de |z irstitucion educatie

Sengibilizar y capaciter a & comunidiad educativa sobre la TOE v |8 convivencia escolar, sis modalidadas ¥ esiralagias en
Indes s espacios, instancias o acividades que sa programen en la LE,

Liderar ks efecucion def disgnésfics sosioemecional de los estudianies y focaiizar los cesos oe estudiantes en nEsg0,
prosmevaanda 3 culminaciin apantuna del pamodo escaolar,

Apyar ¢l moniloreo de |a implementacian da ia utarls (sus modaicades ¥ esiralegias), infermar al dreclor y coondinador da
lioria, & mplementar juntn 2 elios Bodones para mejorar sus rsultados.

implemarrar y monitoreas un sislema da deteccidn de riesno social v prevencion de |2 desercion escolsr an coordinacitn con
los membros del comiké de ftoris

Desarrakiar un programa de desamofio de cepacidades drigido a (& comunidan educativa sabre ealrafeqias te prawencin,
detectibn y abencitn de estudiantes con dfoulades socoemocionales {aprendizasje, hatilidades blandas, olrosl,

Coordinar, desivar y hacar saguimientn & cases de estudiantas que requieran una sendan aspecalzada,

mplemaniar espacics de inleraprendizaje para docentes sobre fa IMeracein y mofivacion da &8s ¥ s eshudiantes en ef aula,
con &l ohietivo da mejorar ios kgros de sprandizajes.

Brindar asistenca fecvica para la acivacidn de una red Interinsfitucional e apoyo & la nslilicion educativa que brinden
servicios en beneficia de ios estuciantes v la comunidad educativa,

Crganizer acihidades de crientaciin vocacional para estudiantes de los dlimas &fioe de & educasin sacundana,

Brindar onentacion a directivos y docentes schre las olertas, reguisiios y pasas para postdar a bacas de educaciin Supariar
para el b=

Realizar infomnes ibcmicos en ef marco de sus compedendas,

esidlantes sean protapomistas de su desamollo personal y social,
Qlras aciidades inheranies a sus luncianies que designe e Organo Directivo de 12 Insfitucion Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
";ﬂ;;" prestacion del £l servicio se realizars an |8 Insstucion Educaliva
[ Inicio: 20 te marzo ded 2023,

Duracidn diel cantrato

Termino: 31 de ko del 2023

Retribicscibes sl . 250000 {Dos mil qunisnios y 00100 Soles) mensuales, inchiyen los monios !.raﬁhi:lm{lrﬁ

de kay, asi como toda deduceion aplicable al irebajador,




- Jamads laboral maxima de 45 haras semanales

- Mo fener impedimentos para conbratar con el Esfady,

- Mo tener anlecedentas panalas, judiciales ni pocales.

- Mo haber sido condenado por cuakquiera de los delilos previsios en & Ley N°25068,
e T e

1.5 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PERFIL DEL

PUESTD COORDINADOR DE INMOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO

REQUISITOS

SR

Experiencia Gariral
* Eaperiancia nomenor 3 deciocha (18] meses de experiencia an el Sector Pililien o privada,
Experiencia Especifica
+ Expariencia minima e dez (10} meses como coordinador o asislende de Sogorte Técnioo de
las recurss lecnoltgicas en BEE u ofra entidad pibica o privada,
* En &l casa de profeser en computacion & mformética o bachiler en educacin’ 10 mases
como gocente A cam el &dla de nnovackin o [a que haga sus veces
Deseable: (8o priorlzard a quien cusnte con esta gapariancial
1. Experiencig en procesos de formacson a distancia yb educacion a distancia
& Experiencia como capacitador wo acompaianie pedagboicn Woo mentor o Lor o
decente g bstilios y Escuelss de Educacion Supenor Pedagigica yio Educacedn
Supanor Tecnokigica pdblicos o privados wio docente de Universidades pblicas yio
priviadas yio Especiaista de Educacan.

COMPETENCIAS
(Evaluackin Tacnica
enlrevista)

¥

- Inicialiva

- Andlisig

- Condrod

- Planificacion

FORMAGION ACADEMICA,
GRADD ACADEMICO YiO

Tihwio Técnics Euperior [3 o £ afos) o Egresado de Computacion e informégoa o Computacidin
a Informadea & an Edusaciin con especialidad de Compulacian o informética,

NIVEL DE ESTUDIOS |
URSD Curgos de Ofiméca como minima 80 hores o curso de reparacion @ manfanimiendy da
Ewmﬁcﬁumm O | computadoras. Curso o dipdomado o capaciladin de infagraciin de las TIC en e proceso de

aprandizaje o afnes coma minimo 90 horas

COMOCIMIENTOS PARA EL

FUESTO ¥/0 CARGO:
MIMIMOS o
INDIEPENSABLES ¥
DESEABLES

(Evaluscitn  cureutar
antrexsta)

¥

4] Canocimientos Técnices principales requeridos para e puesto (No requieres |
documantacidin sustentadara)

=Manaj: di ssirategias y hemamigntas de uso de tecnologias de ia informackdn y comuniczcitn

(Evaliacion Técrica) Se desenvuiie én ariomos vinuales generados per ks TIC

-I.':-:-nuunh]am::- ¥ mangjo de apicaciones y solucionss lecnoligicas (Plataformas. aolicafives,

enire alros

«Conpoimiento sobre gestion, planificacion, organizacion lidarazno para fa adminisiracids de

Fecirgd dinoldgicos en el aula,

=[la preferancia ton conccimenios an adminisiracitn de servidores en

Linua

=Conocimignie de normabadad vigente vinculada a procasos @ instrumentos de gestion escolar

v dal Maodalo de Servicio Educative JEC.

sConocimisnt g1 reparacitn o manterimianta de computaionas.

B) Cursos ylo Programas de especializacion requenidos v sustentados con documentos

Mole Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capecitecion ¥ los programas de

EspEcalTacion no mencs de 90 horas,

sCursos de Ofmadca como minime de 80 horas o curso de reparacin o mandenimianig do

compUladorg

»Cursp o diplomado o cepacitacion de ntegredtn de ks TIC en & proceso da aprendizaie o

afinas como minima da 90 haras

plataforma Windows yo

) Conocimiantos de Ofimdtica
Conocimianio en ofimalics reval infermedio an:

sProcesador de textns (Word, Open Offce Write, sbc ),




- =Hajas e ciiculs (Excel, OpentCaic, eic.)
k)
§

=F'ragrama de presentacones (Powes Paint, Prezi, aic)
=0 {no apical

1 Eﬂﬁﬁmrmhﬂmmmlmmmsmmmmdﬂusudela&a.ﬂasdainnmmydﬁlnsreaﬁl:ﬁ

=

E CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

DEL PUESTO: Brindar soporte a los direcives, coordinadoras o coordinadores y docentss en s ejecucian de activicades
icas nfegra oas 4 las TIC, medianie la asstanca laonica, bindands a¥abatizacitn digital & ks dacentes y promavienda el
i aficiante o los recursas educatives, equipos lecnolégicos y amblentes de aprendizaje, de manara prasencaal yio remola.
FUNCIONES DEL PUESTD:
Realizar las actividades comespondientes al uso de los recursos enoidgices, antre alas la afabeszacian digial y of uso de
plicavos informisicns o olras hememientas que apoven & desamollo de la educacin
Mirientar a los docentes de las diferentes Areas curiculares, en | incorparaciin de ias TIC a las sesiones de aprendizas.
2r 3 Conacer 4 |3 comunidad educalva sobre fos recursss lscnoligicos con los que cuenta fa ILE, proovendd sU Uso y
idad o de manera aficiands,
A Condoor & |8 comunicdad educafva sohre [0 recursos tecnolbaicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso ¥
"~ Tuidad o da manara eficknbe.

lecriligioss con kes que cuenten & inslinsdn etucativa,
r la8 condicionss bcnicas de los equipos y al uso de los mismos par parke de (o5 estudianies,
ioipar en acividades (capacitacsnes, reuniones de trabals, talleres y pasantiag) retaconads & las TIC, previa coordinacian
diraecion di fa insfibucian educatva, e mismo que son programadas par el MINEDL, DRE, UGEL y ofras enfidades,
iser 138 islalacikones y velar per of mantenimiants de los equipas informilicos ¥ de comunicacion, aseygurando el
funcicramianio, sistema eéotico, sistema de pozo a foma, sistems pararrayos, sistema da alarmas y red de datas u
L &0 fAfLearan

o zar soporte Wonko @ las acoones, que desarola & MINEDU, &n aniine w0 offinet para las WEE JEC y reakzar la

administracién, configurackin, daspliegue, receio de resullados, sincronizacion de los resultados v gealion de los repoetes,

AMervder fos repories de infarmacikin sollciladas par 2 Direccidn de Secundaria del MINEDU, de manera parinenie.

Reporlar e estato y ol erenograma de 150 de los recursos Ieenoligicos al Director de la IE. con 1y linalidad de mankener un

ITRCanIamD 08 SUpervisin de ks misns.

. Fezafizer el mantanimiendo preventiva y comectivo a 108 mecurscs tecnobigicos TIC, equipos Infrmiticos v de comunicaion ¥
scdualizacion de aplicadones (en cass se requiera). garanfizande la capacidad ¥ oparafividad dix los recurscs letnoldgicos de
la LE. Elabarar procadinientos y formabos que permitan gestionar & estado ¥ =0 de oS recursos faenokdgicos, ks mismos
que se deben raporier & Director para su admmistracian y contral,

m. Melar par la sequridad delas autas TIC, asl come, por la sequridad informiatica de fos recursas lecnolgicos,

N, Garanlizar ef uso adecuado del acoeso a internal, wllizande mecanismas de sequridad gus pamite & aoeso sl 8 pagnas
ok uso aducalive, tas paginas no permifdas s deben

. Adminisirar, codiqurar ¥ brindar soport al senddar i los servicos implamantados, tles como DNS, DHCP, Siro de conlesido.
enlrz alrgs,

_p-_Realizar olias funtiones relacionadas & la misidn ded st asignadss por e Organa de Dirsceidn de & Instiucien Educaliva =

ik A et e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO Irslilucitn Educativa dal dmbita de la UGEL Caravall

DURACION DEL CONTRATO | Inicio: 20 de marza del 2023
Termino: 31 de ulio del 2073

—-—

CONTRAPRESTACION S0.1,350.00 (Mi fresclentos cincusrle con (V1 00 soles] mensuales

MENSLAL Inchiye ks mandos y afikaciones da Ley, asi coma beda dedcritn aplicabie al rabejador, i
OTRAS CONDICIONES DEL | - Jornads laboral maxima de 48 hords semansies.

CONTRATD - Mo tener impedimentas para contratar con el Estada,

- Mo tener antecadantes penales, judiciales ni poicisles,
- Mo haber side condenado por cuakuiena de los delilos pravisios en las Leyes M°7O988,
N*30754 y hP20801,

1.6 PERSONAL D MIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o Unidad Organica | Institucién Educativa = -
Denominaclon del puesto | o Aplica




Parsonal de Mantenimiento

jerarquica

Diracior (3) o |8 Insftucian Equcatva

No Aplica

Mo Aplica

_MISION DEL PUESTO

Confricier 2 brivdar un mer servick ecucalivo a wavés del mantenmiento § impeza permanants de ks espacios de i IE,

5| equipos de la IE.

H_:hl. niendes de aprerdizalE. squipa 5y madariakas educatives, ]
FUNCIOMES DEL PUESTO _ —
Reabzar permanentements acividades de limpiezs, desinfeccion y mantenimiento de Ios ambientes, de los matnales y

deferiony de los mmos.

imformar & los directivos: sobre las condicionas de ks instalaciones. moblisrio v eqepos de la (IEE, a fin da eviler el

Garantizar &l manterimiento y limpiaza del ocsl escolar, ambuentes de aprendizeie, oficinas, servickos higienicos, aquipes

| Apoyar & desamollo de aclividades escolanes especisles, en aspecios de Igishica @ insisiaciones varias.

Cusindar los mabariaes

e manienmienis y impigza a 5u cango.

_Uridades 0 areas ca |a nglitucion Edwcaliva

Ministesio de Educacion, Direccidn Regional de Educacin o Garendla Regional de Educacin,
Linitad de Gastion Educativa Local.

| FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO YIO
NIVEL DE ESTUDIOS

Seindara Complels

CONOCIMIENTOS TECNICDS
FRIMCIPALES REQUERIDOS
PARA EL PUESTD

(Ho reguiers  documengackn
sustentalona, s walidamdn
deberd  rodlizarse en g

Mangjo de insumos y recursos de impieza y mantenimiento.
Mantjo de procedimentos para la desnieccion oe ambeantas, equipos ¥ materigies de
lfE

Concimiantos sobre & Rincknamsenio de los NEE JEC.

|_enlievisia parsanal)
CURSOS Y PROGRAMAS DE |
ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y | No Aplisa.
SUSTENTADDS CON
DOCUMENTOS
CONOCIMIENTD DE | Mo Aplca,
OFIMATICA E IDIOMAS o
Experiencia General
= Expeniencia de un ([1) afbe de experencia genaral en o Sector pisbiken o privada,
EXPERIENCIA Expariencla Especifica i i o
A Experiencs de seis {D8) meses de experiencia requerida para =l pussto en & Rincidn
| 0 |3 maeria
Mo Apfica - Todas las personas exiranieras deberdn contar con k& dosumentacion miograbonia
RAMRONALIDND que parmila irabajar en el Pard. -
= Crden
HABILIDADES O s Iniciativa
COMPETENCIAS »  Comprobackin de abjets
* _ ftancion,
_ COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_#ﬁmﬁﬁ PREETAGION | 1 ciitucidn Educativa
DURACION DEL CONTRATO | knicio: 20 de marzo del 2023, L
Termino; 31 de julio dal 2023,
CONTRAPRESTACION S01,150.00 (Mil Clente Cincuenta y D000 Soies) mensuales, inclrye ias montos ¢ sillciones
| MENSUAL de Ley, &si como foda deduceidn aplicable al irabajador

OTRAS CONDICIONES DEL

- Joenada semanal minima de 40 y mikima de 43 horas,




- Dependencia jerarquica lineal: Jafe de Gesfidn Adminisirativa.

= Pl lener impedimentos para contratar oon & Estado,

- Mo haber sido condenado y estar procesada por los delilos sefiatados en la Ley N°29580.
- Mo haber sida contenade por delibes safaladas an la Ley N 30901,

- Mo fenar antecedentes policieles ni judiciales, ef suslento sard preseniando 8l momanto de
susanbir el conbrato.

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACIHON DEL PUESTD
ane & Unldad Origdnica Irstiucion Educativa

Inaclon del puesto Ko Aplica

ded Puesto Perzanal de Limpleza y Mankanimiznio

Jerbrguica | Direclon (a) de 13 ngbhucdn Educativa
ie funcional Mo fiplica
i §U cargo Na Aglica

MISION DEL PLUESTOD

Jeeelizar Iabores de smpieza y mantenimienta de los ambientes, eoUipos y maenaks 06 (@ NS eoucatva,  fin 62 contribur

con condicianes de higiene, salubridad y sardcios bisicos que permilan el desarmolo del servicio educativ,

FUNCIONES DEL PUESTO

2

Fedlizar permaneniements abares oe impicza y desinfeccion, manteniendo en condicicnes dpimas ios ambentes de
aprendesie, ofitnag, s-anri.‘ﬁ:li l'igiéﬂl:-us BiEpos ]'matEIiEIE.E E-:ILl:aﬁmda!a IE, n::-:mel T de brindar un mejor servico

Fealizar rqlm yitr manianimsants de Servcios basicos oe carpinteria, gasitaria yatmﬂn‘da:l_ can la finakdad de

_candibur 2 |3 luncionafidad de os moldisrios, fas nslalacknes eecinicas y sanilariss an los smbientes oe s IE.

Llevar & cabo ef investtarnic & informer 188 polencisies deficiencias ¥ g funcionamientce defeclucsos de s insakciones del
sgema déctico, sislema de agua y desagoe, con |3 finaldad de confibur 3 la funcicralidad de las instalaciones
algchicas y samlanas en los ambisnias de & IE

Efeciuar la recolecddn, iratambentn y eliminacion permanente de ks desechos, en |os lugares de acopo, can la finaldad
de consarvar ks higiene v salubridad en la comunidad educaliva

5| E

Ejecular las labores operedvas de almacensmienio, ragisiro da ingraso y salide de bienes, con el fin da mantener al
control y oroen de los benes de g .

Comurvcar can la debida anfcipacian s requenmanios da mabenalss y of mandenimienly necesano para realizar sus
labares, con & B de condribuic &l abasiocimeanto confinuo oo les prodwctas, s permitan la wecucion de s senicics do
manera constants en la [E,

ar

Infermar pertdicaments sabre las achvdades realizadas, asi coma las incidencias ocurmdas.

08

Ciras funciones que le asigne el jefe inmediato, relscionadas a la misidn ded puesio.

COORDINACIONES PRINCIFALES

_Coordinaclones Imbarnas

iGoordinaciones Externas

Direcior g IE, Subdirecior, Docentes y Coordinador Administraiva e IE

Proyeadomes y pubdico an general

B

FORMACION ACADEMICA

GRADD  ACADEMICO YD
NIVEL DE ESTUDIOS

Secundana Comipleta

CONOCIMIENTOS TECHICOS
FRINCIPALES REQUERIDOS
PARA EL FUESTD

by requisre  documentaciin
suslenlaforta, s wakdation
debard  realEase a0 B
| enlrenista persona)

No Aplca

| CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIEACION
REQUERIDOCS L
SUSTENTADOS CON
DOGCUMENT DS

No Apfica

COROCIMIENTD DE

Mo Aplica




Experiancia Ganaral
»  Expesiencia de un (01} afie de expesiencia ganaral en el Sactor pliico o privada,
Experiencia Espocifica
& Experiencia de seis (06) meses de sapenenca en lebores de limpieza wo
mankanimiania

/F IOMALIDAD N Aglica - Todas las persenas exlrenjeras deberdn cantar con la documentackn migratona
ag.\“” LA | que permita trabajer an =l Perti

réi" 1 = Crierdecitn al Sarvicio
g ] Crdan.

Trabaj en equpo.

Proaclividad.

Fasponsatibdad.
Puriualidad.

3
s
B

oo e CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ﬁ'\-\. o e s s s
cﬁfg‘if e | TESTARION | citucson Educativa

DURAGION DEL CONTRATO | Inicio: 20 de marze del 2023,
Tarmino: 31 de julio del 2023

I
':u
"'\-ﬁ' R =
'-.% PRESTACION & 1.750.00 (Mil Ciento Cincuenta y 004100 Soles) mensuaies, nduye los monios y alilaciones
SUAL diz Lay, asi como loda deduccikdn aplicable al Irabajadar.

OTRAS COMNDICEOMES DEL | - Jomada semanal minima de 40 v méxima ce 48 horee

CONTRATO - Dependencia jerarquica linesl: Jofo de Gestion Adminisiraliva,

= Mo tenar impedimentos para conlratar con &l Estada.

» M haber sido condenada y estar procesado por s delas sefialados en |x Ley N*29968,
- IWo haber sido condenaco por teliios sofislados en la Lay N°30001,

- Na tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento serd presentando &l momento e
Suscribir &l conirata,




ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. B:i.ﬁn da la convocalara 11 de marzo del 2023 ADMINISTRACION
o chaka 3 = FUNCIONARID
ifitdycian del proceso an el Sarvicio Macional del Emplen Del 02 al 0 de merzo ded 2023 DESIGNADG
. CONVOCATORIA
'Pubdicacion de la corvocataria en pagina web de b3
UGEL CARAVEL! Died {6 al OT e marzg del 2023 ADMINISTRACION )
Presendaciin de la hoja de vida documentaga en mesa
o partes de la UGEL CARSYEL o af corred electrénico | Del 08 al 09 de marzo del 2023 POSTULANTE
musadeparies ugeleereeiiaal com, horio de 7230 [hasta las 1600 horas)
Mam 3400 pm in
PROCESO DE SELECCION
Evsluacian de ia hoja da vida 10 de merza dal 2023 COMISION
Publicacion de resullados de i evaluacdn de 13 haja :
de vida e 2 pégina web de la LIGEL CARAVELL 15 e N T CIMIGEN
Prasentacién de reclamos de |a evaluacidn de la hoa
g5 | O ¥ida por mesa de partes de la UGEL CARAVEL ¢ | 14 damarz del 2023 {De 730 COMESION
a Lomen ekaciitnion 1230 horesg)
gl eparlis uonlcaraved figme com :
8 Absalucitn de Reclamos, e enviard un comeo con |a | 15 0 marzo del 2023 hasta las COMISION
respuesta al reclamo _14:00 horss _
o7 Publcacin de pre resutados en 3 pdg. web oe la | 15 de marzo 2023 a parr o2 las COMISION
UGEL Caravali 16:00 haras _
Enfrevista Presencial en la sede LGEL Caravell - Av, .
08 | Garclsa do la Vega, a medis ouada do k| C0cTARO D agairdels | ooy ae
Municpabdad Disirital Alico
Fublicacién e resullada $nal an la pagine web de i3
_l:lﬂ_ UGEL CARAVEL| 16 de marzo 2023 COMISION UGEL
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcian ded cantraln 17 de marzo 2023 COMISION UGEL
#1 | Regisiro dal contraty 17 de marzo 2023 COMISICN UGEL




B EVALUACIONES PESO
al Evaluacion Curicular:
» Conocimientos
s Experencis
bl Entrevista 40%
| PUNTAJE TOTAL - 100% B
POCUMENTACION A PRESENTAR:

Do |a presentacion de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida {curriculum) fene cardgcler de declaracion |urada, por I que &l
postulante sera responsable de la mkormacion corsignada en dicho documento y se somete al proceso de
fscalizackn postarior,

520ela ntaciin onal:

Los poslulantes deberén presentar 3 documentacion adicional de 581 NECESaNo,

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

6.1 Declaratoria del procese como desierto;

El proceso puede ser declarado desierlo en aiguno de ks siquientes supuesios
a) Cuando no se presentan postulantes & procesn de seleccion
B Cuando ninguno de los postulanes cumple con los requisitos minimos

6.2 De la Cancelacion del Proceso de Selection

El Procase pude ser cancelado en alguno de los siguientes SUpuestos sin que sea responsabilidad de |a

entidad

d) Cuando desaparece la nacesidad del senvicko de |a entldad con poslerioridad al inicio del process de
seleccion

by Porresticciones presupuestalos

¢l Otras debidamente justificadas

NOTA: En caso de renuncia a alguna plaza se procederd a adjudicar dicha plaza en orden de rerito s2gin el ranking,




ANEXC N* 06
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

.................................................................................... identificada con DNE ™.
vsssssenns ) NOMEMD de celular Lo, mediante 5 presenta,

R0 BAJO JURAMENTO io siguente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morsas.

M, Mo estar Reglstrado en el Registo Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI.
o haber sido condenado o estar procesade por los delios sefalados en s Ley N"20088.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo 0 puesio al gue poshulo,

Ratific la veracidad de ko declarade, manifestando someterme a la autoridad vigerils y a ks responsabilidades ciiles
i peraies gue se pudieran derlvar en caso que alguno de los dalos consignados ses falsos, siendo pasible de

cuakpuer fiscaizacion postenor que la UGEL considers pertinente,

Firma y Husedla.

! Autoriio a que s& me notifique via correo electrénico todo lo cencerniente al presents proceso de conformidad al
art, 200 dal TUQ de la Ley de Pracedimients Administrative General aprobado por 0.5, N° 004-2019-J15



ANEXO N°OT

................................................................................................... identificadoia £on [

|:| Mo haber sido sentenclado por violencia familiar.
|:] No haber sido sentenciado por defito contra la libertad sexual @ indemnidad sexual

Rafifico a veracklad de lo declarado, manifestando someterme a fa autoridad vigente v 2 las responsabilidades civiles
yio penses que se pudieran dervar en caso que aquno de los detos consignades ses falsos, siendo pasible de
cualquier fscalizacadn posterior que la UGEL considere pertinente.

Flirma y Husla,



ANEXD N°0B

Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razdn de
matrimonio o uniones de hecho.

{Ley N°28771)

Me une parentesco aiguno de consanguinidad, afinidad, o por razdn de matimonio o uniones de
hecho, con persona que 3 la fecha viene prestando senvicios en la Unidad de Gestidn Educaiva

Sobre el partcular consigno fa siguiente informacian:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESGCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

Firma y Huella.



