CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA SEDE DE LA UGEL CARAVELI PARA EL ANO
FISCAL 2024

@ CONVOCATORIA N° 010 - 2023 - UGELCARAVELI-CCPA
L

GENERALIDADES:

1. Objeto da la convocatoria

01 Secretaria |

02 Técnico Administrativo |

01 Agistents en Sarvicio de Education y Cullura
» 01 Trabajador de Servick Il {LE. 40289)

2. Dependencia, Unidad Orpanica yio @ sollcitante
LLE. 305 - Unidad de Geslion Educativa Local Caravall,
3. Oblativa da v E]

3.1, Establecsr mecanismos y orenfaciones para fortalecer la gestion adminisirativa e Instilucianal en las
Unidades de Gesticn Educativa Local, a través de la confrataclin de personal administrative, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Lay da Basas de la Carrera Administrativa.

3.2, Establecer los pediles funciones y caraciersticas de los puestos que serdn confratades bajo el regimen
dal Decralo Legislative N® 278, Ley de Bases de la Camera Administrativa de las Unidades de Gestidn
Educativa Local

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian:

a} La Oficina de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local da Caravell, a fravés de la oficing
de personal es el drgano encargado del proceso de Confratacion, conforme a lo establecido en la Resolucidn
Viceminigterial N® 0287 — 2018 — MINEDU, que aprusba la Momma Técnica denominada "Nomma que regula &
proceso de confratacion de personal administrativa, bajo el régimen laboral del Decredo Legistativo 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educaciin, Unidades de Gestibn Educafiva Local,
Inslitucicnes Educafivas, Institutos v Escuelas de Educacidn Superior Pblicos”,

5. Bese Legal



8] Ley N® 31638 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef fio Fiscal 2023°

b Ley N* 31638 "Ley de Equiibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023".
@%} Decrelo Supremo N*003-2018-TR, que establecs las disposiciones para el registro y difusion de las oferlas
laborales def Estado.
Resolucitn Ministerial N*124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicative para el reglstro y

_f.-i:iue requla & proceso de confretacibn de personal administrativo, bajo el régimen faboral del Decrafo
= Legislative 276, en las sedes administrativas de |as Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Insfituciones Educativas, Instituos y Escuelas de Educacian Superior Piblicos”.



Il.  TERMINOS DE REFERENCIA:

1. Periles de Puestos

1.1 SECRETARIA|
PERFIL DEL PUESTD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
panica | Area de Gestién institucional
I&n del puasio Mo Aplca
Eacretaria |

jerérguica

Jede def Area de Gestion Adminisirativa, o of que haga a sus veces

pefdancia funcional

| Np Aplica

BR &8 carge

ho Aplica

MISION DEL PUESTO

dar

requarimisnios del drea de Admirisiracidn, respecio a la documentacion que se eleva &l rea respectiva de modo qua

|lE|T; entidad cumplir les objelivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

+ Recepcionar, clasiicar, registrar, distrbuir y archivar [ documentacitn de la oficina.
Redactar yio fomar dictads y digitar documentos vanadas.
Efecluat llamadas Selsfbnicas y conceriar cias y mantener actuaizads el directoria IngMudonal.
Alender al personal y piblico en genaral,
05 | Efgctusr y concedtar citas reiackanadas con |8 oastion.
06 | Crientsr al plblicy en ganeral obre geeionas a realizar v sibuacian dz documeantas,
OF | Ciéras funciones asiqnadas por &l supsrior Inmadialo, relacionadas a la misién del puasto,
COORDINACIONES PRINCIPALES
_Coordinacionss Internas Organos y Unidades arginicas
Coordinacionss Exiarnas Minislerio de Educacan [MINEDU), DirsccitniGerancia Regiongl de Educackn qDHE.'ERE]

nslibiciones educalivas {il.EE), Serdry sus dapendandias.
FORMACION ACADEMICA

FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO YiQ
NIVEL DE ESTUDIOS

Tilusa Prefesional Técnico en Secretariade Ejecutive, olorgade por ingSlucién de nival superiar o
CETPRO.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
PFRINCIPALES REQUERIDOS

¢ Manejo de computadora a nivel da uswario.
= Manejo de aplicatives informatioss relacionados con la eciividad o drea.

PARA EL PUESTO
= Warmatividad del Seclor Educacitn
CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
REGUERIDDS ¥ | » Cursos yio programas de citacitn al d que posiula,
BUSTENTADOS CON ! 2 s
COCUMENTOS
CONOCIMIENT » Procesador de textos {Werd, opan offica wrile, ele) nivel basico.
ey Emﬂl S PE |« Hiojss do célouo {Excel, Cpen Cake, i) rivel bisics,
& Programe de presentaciones (Pawer paint, praa, ebe.) nivel bskso.
Experisncia Genaral
¢ Exparencia general en el Seclor Educacitn piblico o privada,
EXPERIENCIA Experiencia Egpecifica
A, Ewpariancia laboral Ifica 4| caigo & que postula en el seclor plblico o privada,
MACIONALIDAD Mo Apliza - Todas las personas exiranjeras debaran contar con la documentaciin migratoria
que parmita irebajar en el Per
»  Andlisis
HABILIDADES © »  Qrganizacidn de informacitn,
COMPETENCIAS s Cooperacidn,
»_ Comunicacion oral y ordan.
iR GWI:I-EIIJHEE ESENCIALES DEL CONTRATO
OE P
oEL servicio | ON | Seds UGEL Carevsll {Av. Gardlaso de la Vega SIN).
DURACION DEL CONTRATO | Inicio; 05 de enero del 2024,




Terming: 3 de unio del 2024,

CONTRAPRESTACION
MENSLIAL

234300 {Dos md fescientos cuarenta v ires con O0MI00 soles) mensuales, Incluyan s
monies v efifaciones de Ley, sl como foda |8 dedwccidn gplicable al frebsfadar, (incluldo
CAFAE)

e |
@mms CONDICIONES DEL

- Jormada gemana minima de 40 v méxima da 48 haras.

= Depandencia jerémquica lingat Jefe de Gestiin Adminisiraiiva,

- M4 tener impadimanios para coniratar con ol Eslado.

- Na haber sido condenado y estar procesade por fos delitos sefielados en & Ley N°29588,

= Mo haber sdo condanads por delilos sefalados an la Ley N*30801,

- Na fener antecadanies pabiciales ni judicisles, al sustento serd presentando & momento de

suzcribir &l conlealo.

1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO | (RECURSOS HUMANOS)
PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
g-Unidad Orgdnlea | Area oe Direccion {para atencitn Recursos Humanos)
sfifnacion del puesto Ma Aplica
“Nembre del Pussto Técnlco Adminiswallvo |
Dapandancia Jerarqulea | Dreccidn de UGEL o & que haga 3 5U5 veoes
lineal
Dependencia funcional Mo Aplica
Puestos a 5U cargo Mo Apica

MISION DEL PUESTO

Atender ks raquanmiantos del araa de parsanal, respecio & la documaniacion que se eleva al arsa respecliva de modo que
parmiba a la enlidad curnplr los objelivos establecidos,

FUNCIONES DEL PUESTO
01 | Recepcioner, regisirar, clasificar, distribuir v archivar documenios 1ecnices.
02 | Epcular y verificar la aclualizacidn do registros, fichas y decumantos tenicos.
03 | Coordinar actividades adminisiralivas de su compatancia.
04 | Eshudiar sopedientes benacos aum:ulbz._-r enilir informes seqin comespanda.
05 | Colaborar én 1a programacion de aclividades cnios admnisirafivas y en reunionas de Irabajo.
06 | Rmcopllar y preparar infarmacitn para estudios.
@7 | Otras funciones asignadas por al supanor inmedialo, relacionadas & la misitn del puesho,
COORDINACIOMNES PRIMCIPALES
Coordinaciones Intermas ﬂf@nﬂ: y Unidades organicas

Coordinaciones Externas

| instituciones aducalivas (|LEE), Servlr y sus dependencias

Ministeric da Edwcacidn [MINEDU), Direccidn/Gerancia Regional de Educacién (DRE/GRE),

FORMACION ACADEMICA

FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO YO
NIVEL DE ESTUDIOS

Cepecitacién Técnica an el rea, educacidn secundara complaia,

CONOCIMIENTOS TECNICOS
PRINCIPALES REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

= Manejo de computadora & nivel de uswario.
» [aneio de aplicatives informétizos relacionados con la actvidad o area.
» Momalividad de Sector Educacion

CURSOS Y PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
REQUERIDOS | 1
SUSTENTADODS CON
DOCUMENTCS

w Cursss wWo programas de capacitacian al cango al que postula

CONCCIMIENTO
OFIMATICA E IDIOMAS

o Procesador de baxios (Ward, opan office wile, abe) nivel bésico,
e Hajasde calculo (Excel, Opan Calt, sis.) nival basico.
* Programa da prasensacionas (Power point, prazi, elc.) nivel basico,

| Expariencla General

= Experiencia genaral an e Seclor Educacitn plblica o privada,

EXPERIENGIA Expariencia Especifica
B. Esxpetiancia laboral especifica al cargo al que pestula en e sector piblico o privedo.
HACIOMALIDAD Mo Aplica - Todas lag personas exiranjerss deberdn confar con |3 documendacian migreforia




due permita rabajar en ol Per

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

«  Angisis,

&  Crgenizacion de Informackin,
s Coopsracion.

& Corninicasion oral y ondarn.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede UGEL Caravell (Av, Garcilass da |z Viaga SM),

Inicio: 05 de enero del 2024,
Termino: 30 de jurio dal 2024,

S 3343.00 (Dos mi frescianios cuarenta v bras con 00MDD soles) mensuales, inchiyen los
manios ¥ afilisciones de Ley, asl como foda la deduccion aplicable al frabajador. (inciuido al
CAFAE)

= Jornada semanal manima ge 40 y maxime de 48 horas,

- Dependencia jerémuica lineat Direcckin UGEL

= Mo tener impedimentos para confrater con ef Estacs.

= Mo haber sido condanado v estar procesado por los dellos zefalados en la Lay N 20368,

= Mo haber sido condanade por delitos sefalados en la Ley N 30801,

- Mo banar anlecedenies polcales ni udicales, o sdshania sard presantands al momanlo 98
sugeribir e contrats.

1.3 TECHICO ADMINISTRATIVO | [AREA DE PLANILLAS Y AIRHSP)

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grganc o Unidad Orginica

| Area de Administracidn

Denominazidn del puesio | NoAplica

Nombre del Puests Técnion Adminisiraivg |
Dependencia ]trirqu]u- Direcekin da UGEL, 0 ol e haga & sus veces
limeal
Dependencia funclonal Mo Aplica
Puestos a su cargs | Mo Aplica

MISION DEL PUESTO

Atender fos requarimienios dal drea de adminlstracian, respecto 3 la documenlacidn que sa eleva al rea respectiva de modo que
| parmile a la enlidad cumslir los objetivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

a1

Recepcionar, regisirer, clasificar, disiribuir y archivar documentos tecnicos.

03

Ejscuter y werificar la aciualzacion de regisiros, fichas y documentos icnicos
Coordnar actvidades administratives de su compelencia,

04

Esludiar sapedientas &onioos zancilos y emitir Inﬁ:lrma: 5 SBq0N 00 mrrugnrma

115

Colaborar en la programacitn de actividades 1Ecnico adminstatvas y B0 reuniones de rabai.

06

Riccpilar y preparar informacion para estudios,

ar

(Caras funciones askqnadas

I @l superior inmediaio, relecionadas & la misitn del puasio,
COCRDMMACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

, Organas y Unidates organicas
Ministesio de Educacian (MINEDU), Direccitn/Gerencia Regicnal de Educackén (DRE/GRE],
mslibucicnes educativas {IL.EE), Servir y sus dependancias,

FORMACION ACADEMICA

| FORMACION  ACADEMICA,
GRADD ACADEMICD YO
NIVEL DE ESTUDIOS

Capacitaciin Técnica en el area, educacin secundaria complata,

CONCCIMIENTOS TECNICOS

PRINCIPALES REQUERIDOS
F&RA EL PUESTOD

» Mangjo da aplicafives mforméficos relacionados con B aclividad o drea, (ARSHP, SUP,
SIaF

»_Narmefivided del Seclor Educacién

CURSDS Y PROGRAMAS [E
ESPECIALIZACION

REQUERIDOS ¥
SUSTENTADOS CON

= Curscs yio programas de capacitacion al cargo & que postula,




" DOCUNENTOS

» Frocesador de faxhos (Word, open office wrile, e45) nived basico.
= Hojas da caloulo (Excal, Open Cale, efe.) nivel basic,
» Programa de presentacionss (Fower point, prazi, atc. ] nlvel bisico.

CONOCIMIENTD
@Flmﬁﬂm E IDICMAS

HCIA

Experiencls General
» Experigncia ganaral an gl Sactor Edusacion pliblics o prvada.
Experiencia Especifica
. Expeienca leboral especifica &l carga al que poshula an el seclor publics o privads.
[habar rebajado en g drea de planillss ¥ en & carga de AIRSHP)

Mo Aplca = Todas les personas sxiranjeras deberdn contar con |3 documantacidn migralona
que parmita trabajar en el Panl.

®  AnalEis.

*  Ongenizacin de informacian.
& CODgeracidn,

®»  Comunigacion arg v orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Sede HEEL Caraveli [AV. Garciaso de fa Vega SM),

Inicio: 05 de erero 2024
Termino: 3 de junio del 2024,

CONTRAPRESTACION
MENSUAL

SL2343,00 Doz mil frescientos cusrenia ¥ fres con 0DMD0 soles) mensuales, inchuyen los
manios y affiaciones de Ley, asi como foda i deduccidn aplicable & trabajador. (inchido
CAFAE)

OTRAS CONDICIOMES DEL
CONTRATO

= Jornada zemanal minima de 40 v mésima de 48 horas.

- Dapandencia jerémuica lingal: Direcciin LEEL,

- Mo tarer impadimentas para condratar con el Eslade.

« Mo haber gido condenads v estar procesaca por los defiins sefalados en la Ley NE29088

= ha haber sdo condanads par daliles sefalades an la Ley N°30801

- No fener aniecedentes policiales ni |wdicisles, el susiento sera presentando & momento de
suscribir sl conlralo.

1.4 ASISTENTE DE SERVICIO EN EDUCACION Y CULTURA

PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Urgana o Unidad Orgénica | Area de Geslion Pedagdgica
Denominacién del puesto W Aglice
Mombre del Puasto Asislanta de Serdcio en Educacién Y Cultura
Dependencia jerarguica | Area da Gesfion Pedagdgica, o al que haga & sus vecas
lineal

_Oependencia funcional Mo Aplica
Pupstos a su cargo ho Aplica

MISION DEL PUESTO

Alender los reguesimisntos del drea de Gaslits Pedagogica, rezpecic a la documeniacion que se eleva al Bres respecive de
mada que permile & 8 enfidad cumplir os objelives establacidos.

FUNCIONES DEL PUESTOD

1]

02

Anaizar expedientas y formudar o emilir infarmes en suntos de su competanda,

Dirigir, coordingr, supendsar y evaluar k3 slecuciin de las aclividades de promogidn, educacion, mar2a y cultura an las
Institucionas Educaivas

(1%]

Ch'gnmlza' ¥ njm:ula: Jomadas Preventivas para una vida sin Drogas, Abuso Semdel, Acoso enfre eshediantes, a fravés de
las organizaciones estudianties

04

Supervizar, monitorear y ecompafiar las acciones da Tutoria y Orienfacién Educaiiva en las Inslituciones Educatives de
su jurisdiceitn, an parmanants coordinackin con la Direccidn da TOE ded MED

05 | Exsuels def A"

Cooedinar |a praduccitn v difusitn de programas sorobados par la Direccidn Interoullural Bthn‘]e y Rural del MED, “La

ke £ gu furisdiceibn

Crganizar, coardingr, supeniser y evaluar ka gjpcucidn de aclividades escolarae da promocion de b cullura i ol deporie,

o7

Coordinar con fas enfidades poblicas v privadas, &l desarrollo de les eciividedes propiss dal sislema educalivg
programadas por la UGEL- Gran Chimd, en cuanio & Educacitn y Cultura se reflere




08| |aborsr & interpretar cusdnes estadisticos y resimenes varlados sobrs aspactas culturaies ¥ educationaies
08 | Participar an |a foemulacion ¥ coordinacidn de programas, asi como da a8 actividades da la espacialidad
10 | Cumplir oiras funciones que se ks asione
@ CCORDINACIONES PRINCIPALES
Casrdinaciones Internas Craancs ¥ Unidades crodnicas
' Ministeno de Ecucacion (MINEDL), Direccidn/Gerancia Ragional de Educacidn [DRE/GRE),

insffuciones educativas {I1L.EE], Sarvir y sus dependencias

FORMACION ACADEMICA

FORMATION  ACADENICH,
GRADS] ACADEMICO YIO
\EE DE ESTUDIOS

Grado da Bachiler en educacitn, Tikulo Frofesianal en Educaciin o & fin ds la espacialidad

ONOCIMIENTOS TECNICOS

» Menein de computadora & nivel de vsuaro
» [Manen de aplcativos informalicos relacicnados con ka aclividad o area
+ Mormalivided ded Seclor Educaciin

» Curzos yla programas de capeciiacion o cerpo al oue poshula.

| CONQCIMIENTO

® Procesador de dewios (Word, cpen office write, abe] nivel basisa,

DE A
| oFiETicA B DNOMAS = Hojas de calcul (Excel, Open Cale, ete ) nivel basico,
] » Progrema de presenlacionss [Power poinl presi, sle.) nivel hasico,
Experigncis General
1 » Ewperiencia genaral an ol Sacior Edutaciin pablica o privado,
FAERRRNCIA Experiancia Especifica
D. Experiencia laboral espacifica af earga al que posbuls an el sechor piblies ¢ privade. |
Nao Aglice - Todas 185 personas exiranjeras deberan contar con |a documentacin migratori
HAGIONALIDAD QU perrita frabajar en el Perd,
Angisig,
HAEILIDADES O = Droanizaciin de informacidn.,
COMPETENCIAS »  Cooparaciin.

»  Camunicacin oeal y ordan,

CONCICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Sede UGEL Caravel] (Av. Garcilaso de la Vega &N,

DEL SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO | Inicio: 05 de enero 2024
- Termine: 30 da junio dal 2024
E!EE;JMALFREEHWH SL2,293.04 (Dos mi doscientos noventa ¥ tres con 04100 soles) mensuales, inchiyan bs

mentos y afiliaciones de Ley, asl como foda la deduccitn eplicable al trabajader. (incluide
CAFAE)

OTRAS CONDICIONES DEL
CONTRATO

= Jornada semanal minima de 40 y médadma de 48 horas,
- Dependencia jerdrquica ineal: Arsa de Geslidn Pedagégica LGEL
- No tener impadimenios para contratar con el Estada,

- N haber sido condenado y estar procasado por los deltos ssRalzdos en b Ley N*2988E.
- Mo haber side condenado par delitos sefialados en fa Ley N 30901,

- No tener antecedenies policiales ni judicales, of sustents serd presentands al momenlo de
gugcribir e contrato.




1.5 TRABAJADOR DE SERVIGIO |

{ PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
na ¢ Unided Organica Arsa ga Direccidn
7 Denominzcitn del puesto Ha Aplica

Hombre del Puesto Trabajador de Senicio |1
- -_;'Mdamia jerérguica | Direccion de |LE, 40288

4 .!3:‘_ péndubcia funcional No Aglica
No Aplica
“JAISION DEL PUESTO

% recuenmientos del area de personal, resp&m & |a documentaciin que se eleva 3 &ea respectiva de modo que |
I.aarmdalt cUmpdr |os objeivas esleblecdos.
FUMCIONES DEL PUESTO
=__ | Conirolsr y custodiar locales | picines equipos , malerisles yio personal que sale & ingresa del local educalivo
| Raalizar labores da consejerla, guardiania y sequndad
08 = | Emitr informes comespandientes 3 su funcin

Pesarroilar acividedes de Hrr'pleza rr'mrl‘ual'lln'meern‘rI:ui seguridad -ﬁﬂ ancig de Inragsiruch.ira y equipamiento

= BT P T L PR

Conirolar ¥ orlentar ol ingreso y salida del personal , ast como squpos maleraes yo vehiculos da la Instiuckn
Oiras [unciones asignadas por el superar inmediato, relacionadas a la mision dal puesto,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intamas Urganos v Unidades orgénicas
Minklerio da Educacitn (MINEDLY), Direccidn/Gerancia Regloral de Educacién (DREMGRE),
Coordinaciones Exfernas intHiomns ecucalivas-{ILEE), Benr 1 5ib depandancias.
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/0 | Educacién secuncana camplata,
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS TECNICOS
PRINCIPALEZ REQUERIDDS

PARA EL PUESTO » Mo aplica
CURBDS ¥ PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
REQUERIDOS ¥ | = Cursos yo progremas de cepaciteciin gl cargo & que posiula,
SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS
Expariancla Genaral
» Expariencia general en el Sechor Educaciin gibico o privedo.
EXPERENCIA Exparencia Espacifica
E.__Experiencia laboral especlica al cerge al que posiula en &l sectr pdbico o privada.
M Aplica = Todas lag nas exranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
NACIONALIDAD q.la'ﬁ'piiw'rl:a trabajar s i ui
LI [ 4
HABILIDARES O s Organizacion de indormacian.
COMPETENCIAS = (Cooperaciin,
e  Comunlsacidn oral y orden.

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION z
DEL SERVICIO I.E. 40268 Balla Urian

DURACION DEL CONTRATO | Iniclo: 05 de anarg del 3324,
Terming: 30 da junio del 2024.

COMTRAFRESTACION B/2243.00 (Dos mil doscienlos cuarantad y Ines oon 03100 ﬂh}t:l mensuzes, ncduyen los

MENSUAL mankas y aflaciones de Lay, asl como toda fa deduccidn spficable al trabajador. (incluida al
CAFAE}

OTRAS COMDICIONES DEL | - Jornada samanal minlma de 40 y mésma de 48 horas,

CONTRATO - Depandencia jarérquica lineak Direccion UGEL.

« Mo tener Impedimentos para coniratar con el Estado.
- Mo heber sido condanado ¥ eslar procesada por los delies sefiaiados en la Ley N 230488,




- Mo haber side condanado por delitos sefialados en la Lay N°30401.

- Mo tenar antecedantes polciales ni judiciales, & sustento sard presentande al moments de
EusCribir &f coniraio.

=1 A
G\I:_?-'}hll.l, E::'-;,-
>




I,  CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

£ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA DL 276-0003 = 2023 GRA/GRE/LLE, 305-CARAVEL|
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Apmbacion de la convocatora 20 de dicembre del 2023 GESTION INSTITUCIOMAL
e i . Dl 21 al 25 dediciemire del FUNCIOHARIO
_ Publicacién del proceso en el Sarvicia Nacianal del Emples 2023 DESIGNADD
CONVOCATORIA
4 Ld hicacion de la convocaloma en paAgind web de | | Del 26 al 27 de dicembre del
! J4EL CARAVEL 203 ADMINISTRACIGN
. ., | EPsentacion de la hoja de vida documentade en mesa | 27 de diclembre al 23 de
1 U2 it partes da la UGEL CARAVEL), horaria de 8:00 am a | diciemare del 2023 (hasta les POSTLLANTE
o 4:00 pm. Presencial, 18:00 haras)
; PROCESD DE SELECCION
e 15 I Bymuacion d 1a hoja da vida 29 de dictembre dal 2023 COMISIGN
£ §Efuiicacitn de resullados pralimineres o8 e
. B4 | fewaluacion de la hoja de vida en la paging web de |8 02 de enare del 2024 COMISICH
& L_:::.'“ EL CARAVELL y
, zkn{" Presentacién de reclamcs da la evaliasdn de la noja
de Wida por mesa de paries de la UGEL CARAVELL. S ga snem el 264 COMiSION
Absouucion de Reclamos, 56 enviard un comed con |2
08 eihieetial Fackaiin 04 de snero dal 2024 COMISION
07 | Enhevista Grupe Ceupacional Profesional [08.00 a.m. | M de enero dal 2024 COMISKON
PubBicacion de resultago find en la pégina web de la P
_ﬂ? UGEL GARAVELI M de erero del 2024 COMISION UGEL
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
08 | Suscripoidn del coniral 05 da eneno def 2024 SOMISION UGEL
04 | Regsto def contralo 05 de enero del 2024 COMISION UGEL
& partir del 05 de enero del
10 | niclo de Actvidades 2024 COMISION UGEL




IV, DELAETAPA DE EVALUACION:

EVALUACIONES t PUNTAJE MAXIMO
@' a) [Formacion Academics 30
f bl Capacitacionss 10 |
¢) ExperienciaLabaral 40
PUNTAJE TOTAL 100

] - e

5 S informacian mrﬁlgnada en la hoja de vida (cumiculurm) tiene caracter de declaracion jurada, por lo que &l
v postulante serd responsable de la informacitn consignada en dicho documents y se somete &l proceso de

fiscalizacion posterior.

5.2 De la documentacion adicional;
Los poshidantes deberan presentar la documentacion adiclonal de ser necesano.

Vl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

6.1 Declaratoria del proceso como desierto;

El proceso puede ser declarado deslerio en alguno de los siguisnies supuesios!
a) Cuando no se presentan posiulantes &l proceso de seleceliin
bl Cuando ningune de los postulantes cumple son ks requisitos minimos
6.2 De la Cancelacién ibn
El Proceso pude ser cancelado en alguno de los sigwientes supuestos sin que sea responsablidad de |a
entidad
al Cuando desaparece la necesidad del senvicio de |2 entidad con postesioridad &l inicio del proceso da
salecciin
b} Otras debidaments justificadas

NOTA; En caso de renuncia a alguna plaza s2 procaderd a adjudicar dicha plaza en onden de merile segin el ranking.



ANEXD N° 05

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

TR T L R AR L O R TS ST , de nacionalidad ...
[ Jeado {a) 6on DNENC.....ocooviinsincsssssssisnenes 0 GBMaL de Extranjaria N* .....c..cco.ccos ¥ domiciio actual
DR ————————— e - L R LA R L
CEATED
-"r-;?”g i e Tener buena conducia,

: "E-,‘-, Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

Nao haber sida sancionado administrativamente eon destitucion en los ditimos 5 afios & la fecha.

Mo haber sido condenado per la comisién de los delitos conira la libertad sexual, delilos de terrorisma,
colaboracion con el termorisme, affiacion 2 organizachin termorista, instigacitn, reclutamiento iliciio de personas,
apologia &l termorisma, rafico dlcto de drogas.

No tenver [a condician de procesado o iwestigado par los delitos de termorismo, delites de violacion de |a
bertad ssxual y delios de trafico licke de drogas.

Mo estar cumpliendo sancion disciplinara de suspansian,

N estar cumpliendo condena condicional por defito doloso o haber sida suspendido e inhabiitado
judiciaimente,

Mo tener relacion de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad, sagunde de afinidad, por razén de
malrimania, unibn de hecha o convivencla, con algin miembro del comité de conbratacitn o con cualguier
funclonadia, dinectivo, senvidor plblico ywo personal de confianza de [a instancia de gesiion edecativa
descentralizada que fenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

» Laveracidad de ia informacion y de |a documentacion que adjunto,

Sistema Pansionario:

R N e ot b SNP( ]
Cuspp H
Dado en a3 ciudad de e alos ... . dizs, del mes de ..o s 081 2023

Firma y Huella.



AMNEXD N° 06

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

o estar inscrito an el Registro de Deudores hMorosos.

Mo estar Registrado en ¢l Registro Naclonal de Sanciones condra Senvidores Civiles — RNSSC,

Ratifice la veracidad de lo declarado, manifestando someterme & la aulordad vigente y a las responsabilidades civies
via penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los dalos consignados sea falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior gue la UGEL considere perinents,

............. [ FARRSRETMPERMERY . b} 7.

Firma y Huella,

1 putorizo a que se me notifique via correo electrdnico todo lo concernients al presente proceso de conformidad al
art. 20 del TUO de [a Ley de Procedimignta Administrativa General aprabade por DS, M* 004-2019-10U5.



