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2 I AGO 2024Arequipa,

CONSIDERANDO:

De acuerdo a Io dispuesto por la Gerente Regional de Educacion de Arequipa; y

1

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 

OFICINADE PERSONAL

Que, es funcion de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional de Arequipa 
garantizar la implementacion transparente y eficiente del proceso de encargatura, respetando los plazos y 
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion;

Que, conforme Io establece el numeral 9.2 del documento normative referido en el considerando 
precedente, es responsabilidad de la Direccidn Regional de Educacion (DRE), entre otras, aprobar el 
cronograma regional sobre el proceso de encargatura en las etapas senaladas en la presente norma, en 
coordinacion con las Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL) de su ambito regional;

Vistos, El Oficio Multiple N° 00095-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD (Doc.7308642/Exp. 4535593); 
referente a la propuesta de cronograma de actividades y precisiones para la implementacion del proceso 
de encargatura para el aho 2025 en el ambito de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional 
de Arequipa; y

Que, el Ministerio de Educacion, a traves del Oficio Multiple N° 00095-2024-MINEDU/VMGP- 
DIGEDD, ha remitido la propuesta de cronograma de actividades, la cual ha sido revisada y se ajusta a las 
necesidades y condiciones del ambito regional, por Io que corresponde expedir el presente acto resolutivo;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que el encargo es 
la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la 
ausencia de este, para desempehar funciones de mayor responsabilidad, siendo este de caracter temporal 
y excepcional, sin generar derechos y sin exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, en el marco de Io establecido en la Resolucidn Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, que 
aprueba la Norma Tecnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de 
desempeho laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, cuyo objetivo es 
regular el procedimiento, requisites, responsabilidades y criterios de calificacion de expedientes, para que 
los profesores nombrados ocupen de manera temporal y excepcional, mediante el proceso de encargatura, 
un cargo de mayor responsabilidad que se encuentre vacante en las areas de desempeno laboral, en el 
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, es necesario implementar un 
proceso de encargatura para el ano 2025, asegurando la correcta designacibn de puestos y funciones 
directivas;
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Que, segun Io dispuesto por el numeral 176.2 del articulo 176° del reglamento de la Ley N° 
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-ED, el Ministerio de 
Educacion establece los procedimientos para el proceso de encargatura;
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De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacibn, Ley 27867, Ley Organica 
de Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que Aprueba el Reglamento de 
Organizacibn y Funciones del Ministerio de Educacion, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative 
General; Ordenanza Regional 0508-AREQUIPA, Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
aho Fiscal 2024, Ley N0 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento el Decreto Supremo N0 004- 
2013-ED, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia Educativa y dicta otras disposiciones, 
Decreto Supremo N0 020-2023-MINEDU, y demas Leyes conexas;
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SE RESUELVE:

Regfstrese y Comunfquese,

2

0

ARTICULO 3°.- Notificar, la presente resolucion a las Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL) 
y demas dependencias correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 

OFICINADE PERSONAL

ARTICULO la.-APROBAR, el Cronograma de Actividades para la implementacion del proceso de 
encargatura de puestos y funciones directivas para el ano 2025 en el ambito de la Gerencia Regional de 
Educacidn del Gobierno Regional de Arequipa, que como anexo forma parte integrante de la presente 
resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer, que las Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL) del ambito de la 
Gerencia Regional de Educacidn de Arequipa implementen y supervisen el proceso de encargatura, 
conforme al cronograma aprobado y en coordinacidn con los comites de encargatura conformados en cada 
UGEL, garantizando la transparencia y participacidn de todos los postulantes.
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para

2. DRE/UGEL
T~——-

Comite DRE/UGEL

9. los Postulantesa
■ • -

la Postulantes

—

Comite DRE/UGEL 24/09/2024 24/09/2024

25/09/2024 02/10/2024

14/10/2024 17/10/2024

18/10/2024 18/10/2024

30/10/2024 31/10/2024

04/11/2024 04/11/2024

Responsables
DRE/UGEL

Fin
29/08/2024

Inicio
26/08/2024

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 

OFICINA DE PERSONAL

Comite DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL

Profesores 
encargados.

19/09/2024
23/09/2024

20/09/2024
23/09/2024

A 
D 
J 
U
D

I
C 
A 
C

I 
0 
N

E
N

Responsable de 
NEXUS DRE/UGEL

>WA'

^ostulantes y Comite 
DRE/UGEL

Comite DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL 
Comite DRE/UGEL
Comite DR5/UGEL

Responsable de
NEXUS DRE/UGEL

Postulantes 
/DRE/UGEL 

Comite DRE/UGEL 
Comite DRE/UGEL

Postulantes__
Comite DRE/UGEL

Comite DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL

DITEN-MINEDU
Comite DRE/UGEL

DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL

21/10/2024
23/10/2024
24/10/2024
28/10/2024
30/10/2024

26/09/2024
09/10/2024
10/10/2024
14/10/2024

31/08/2024
02/09/2024
06/09/2024
09/09/2024

31/08/2024
06/09/2024
06/09/2024
13/09/2024

04/10/2024
09/10/2024

|~ 11/10/2024

14/10/2024

22/10/2024
23/10/2024
25/10/2024
29/10/2024
30/10/2024

: 23. Publication final de cuadro de merito
Ease 1

_______ Ease 2(**)
25. Presentation del informe
26. Emision de resolution de encargatura

TERCERA ETAPA: (no aplica a los cargos Directives de DRE y UGEL)
DRE/UGEL

AN EXO ? 7 AGO 2024
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2024

/st

SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR
14. j Publication de plazas desiertas de la

primera eta pa
15. Presentation y recepcion de 

postulaciones
16. : Verificacidn de requisitos
17. j Publication de observados
18. Subsanacion de observaclones
19. Publication de APTOS Y NO APTOS 

(retiro del proceso)
20. j Evaluation de expedientes______
21. | Publication preliminar de cuadro de

merito
22. j Presentation y absolucion de reclamos

27. Publication de plazas desiertas de la 
[ segunda etapa

24 Adjudication

%
o . 1.

Prepublicacion de plazas
Validation de plazas
Publication final de plazas

: Aplicacion de las fichas de evaluation 
 de desempeno de gestion en el cargo

• Remision de las evidencias requeridas, 
conforme a los factores de evaluation

. que se definan para cada cargo.______
Publication preliminar de resultados de

| la evaluacion de desempeno de gestion 
en el cargo. 
Presentacion de reclamos 
resultados de la evaluacion

10. Presentacion de desistimiento a 
ratification (*)

11. [ Absolucion de reclamos
12. Publication del listado de profesores a

ser ratificados, previa verification del 
cumplimiento de condiciones 
senaladas en la NT.________________

13. Emision del acto resolutive

N Actividades
Invitation a instituciones

i participar como veedores
Conformation del comite

PRIMERA ETAPA: RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO (no aplicable para directivos 
de DRE y UGEL) 
3.
X

5.
6. ;
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26/08/2024 29/08/2024

16/09/2024 j 16/09/2024

17/09/2024 18/09/2024

17/09/2024 18/09/2024

09/09/2024 13/09/2024

24/09/2024 24/09/2024
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05/11/2024

14/11/2024 18/11/2024

19/11/2024 19/11/2024
35.

29/11/2024 02/12/2024

21/11/2024
22/11/2024

? 7 4G0 2024
08/11/2024

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 

OFICINA DE PERSONAL

D
E

I
I
E
E

^ostulantes y Comite
DRE/UGEL

_ Comite DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL

Comite UGEL
____ Comite UGEL

Responsable de
NEXUS DRE/UGEL

ComiXe DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL

06/11/2024
11/11/2024
12/11/2024
14/11/2024

11/11/2024
11/11/2024
13/11/2024
14/11/2024

Postulantes
/DRE/UGEL

Comite DRE/UGEL
Comite DRE/UGEL

Postulantes
Comite DRE/UGEL

Fase 1
Fase 2(**)

Presentacion del informe38.
39. Emision de resolucion de encargatura

(*) Solo aplica para quienes obtuvieron resultado favorable en la evaluacion de desempefio de gestion.
(**) No aplica para el cargo de especialista en DRE.
(***) El encargo de funciones y la encargatura en HEE de convenio, se llevara a cabo de manera transversal, 
a partir de la segunda etapa, siendo el 13 de diciembre la fecha limite para el registro de dichas encargaturas 
en el sistema NEXUS.

Presentacion y recepcion de 
postulaciones

?29. Verificacion de requisites
30. Publicacion de observados
31. Subsanacion de observaciones
32. Publicacion de APTOS Y NO APTOS

(retiro del proceso)
33. Evaluacion de expedientes
34. Publicacion preliminar de cuadro de 

merito
Presentacion y absolucion de reclames

REG1O^/'

20/11/2024
22/11/2024
25/11/2024 26/11/2024
27/11/2024 28/11/2024
29/11/2024 29/11/2024

6. Publicacion final de cuadro de merito 
i Adjudicacion
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