UGEL CARAVELI
PROCESO DE ROTACION POR INTERES PERSONAL DEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L N° 276
(RM N° 0639-2004-ED Y MODIFICATORIAS)

Se comunica a todo el personal administrativo del régimen D.L. 276 que, en el marco de
la Resolucion Ministerial N° 0639-2004-ED, Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones
y Permutas para el Personal Administrativo del Sector Educacion, y sus modificatorias
Resolucion de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU y Resoluciéon de Secretaria
General N° 251-2018-MINEDU, la Unidad de Gestién Educativa Local Caraveli que se
llevara a cabo el proceso de Rotacion de Personal Administrativo 2024, por lo que es
importante tomar en cuenta las siguientes precisiones:

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

v/ Lainscripcion del postulante es voluntaria y se realiza a través de Mesa de Partes
Virtual de la UGEL Caraveli al comeo ricsadeparies ugelcaravel Dgmal com,  teniendo
en consideracion las fechas establecidas segun el cronograma aprobado para

dicho proceso.
v/ El expediente de postulacién debera encontrarse debidamente foliado y adjuntar:

a) Solicitud (FUT), precisando en RESUMEN DE SU PEDIDO: Solicito la
postulacion al proceso de rotacion de personal administrativo y, sefialar el
lugar de destino’.

b) Copia simple del documento nacional de identidad o carnet de extranjeria.

c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos.

DE LA EVALUACION DE REQUISITOS:

Y Conforme al art. 5° de la Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED y el Informe
Técnico N° 000169-2022-SERVIR-GPGSC, los requisitos generales constan de:
a) Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de instruccion.
b) Estar en servicio activo como personal nombrado.
c) Estar comprendido en la carrera administrativa.
d) Tener como minimo un afo de servicios oficiales prestados en forma real y

efectiva en el lugar del ultimo cargo.

v/ Para la evaluacion del Expediente de Postulacion se tomara en cuenta los criterios
de evaluacion que sefiala la Resolucidon Ministerial N° 0639-2004-ED vy
el clasificador de cargos aprobado por la Resolucién de Secretaria General N°
0197-

2022 que deja sin efecto la Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED.

/ La evaluacion de la experiencia laboral se acreditara con el informe escalafonario
de cada postulante y de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 9° de la
R.M. N° 639-2004-ED.

Atico, 02 de octubre del 2024

EL COMITE




CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ROTACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 276

(RM N° 0639-2004-ED y modificatorias)

Los integrantes de la Comision de rotacion del personal administrativo del DL 276 de Ia

Unidad de Gestion Educativa Local Caraveli, invita a los servidores de esta jurisdiccion

del régimen laboral del DL 276 a participar en el proceso de rotacion

seguin se detalla el cronograma adjunto:

I N° Actividades Responsable Fecha
1 Publicacion de la convocatoria Comite 02/10/2024
2 Publicacion de plazas vacantes Comite 03/10/2024
3 Presentacién de solicitudes de rotacion Postulante 04/10/2024 y
09/10/2024
4 Evaluacion de expedientes Comité 10/10/2024
B Publicacion de resultados preliminares Comité 11/10/2024
6 | Presentacion de reclamos Postulante 14/10/2024
il Absolucién de reclamos Comite 15/10/2024
8 Publicacion del cuadro de méritos final Comite 16/10/2024
9 Adjudicgcic’)n de plazas (rotacion interna) UGEL 16/10/2024
10 | Adjudicacion de plazas (rotacion externa) UGEL 16/10/2024
11 | Emisién de resolucion UGEL A partir del
17/10/2024

ElI COMITE

Atico, 02 de octubre de 2024
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RELACION DE PLAZAS VACANTES ORGANICAS DE IIEE D. L. 276
PROCESO DE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
REFERENCIA 639-2004-ED Y SUS MODIFICATORIAS RSG 320-2017-MINEDU Y RSG 251-2018-MINEDU

NIVEL NOMBRE DE LA CODIGO DE SITUACION M‘;‘Jﬁn g oss
DISTRITO | EDUCATIVO | INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA CARGO LABORAL MOTIVO DE VACANTE

1]YAUCA |lnicial - JardijNINO JESUS DE YAUCA [1111212811I6 [TRABAJADOR DE SERVICIO Il |VACANTE |ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:ZEA GAR AE LEY 24041

2|CHALA |Inicial - Jardi|NUESTRA SENORA INMA(116611281117 [TRABAJADOR DE SERVICIO Il |VACANTE |POR REASIGNACION DE LEONARDO ESPINOZA SOCA AE

3|CARAVEL Primaria 41042 PEDRO JOSE TORI111211372111 |TRABAJADOR DE SERVICIO Il |[VACANTE [CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MIRALLES VENTURA, AB AE LEY 24041

4|CARAVEL Primaria SAN MIGUEL 111011371112 [TRABAJADOR DE SERVICIO [VACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: COAGUILA DE MERINO, A AB

5|YAUCA [Primaria 40280 NUESTRA SENORA 116821382114 |TRABAJADOR DE SERVICIO Il |[VACANTE |ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:DONAYR AE

6|LOMAS |Primaria 40299 JOSE ALFREDO M(111131381118 |TRABAJADOR DE SERVICIO Il |[VACANTE [ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:HUANCA AE

7|CHALA |Primaria 40272 JOSE OLAYA BALA|116531382112 |[TRABAJADOR DE SERVICIO |VACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILLEGAS CASTANEDA, | AE

8|CHALA |Primaria 40272 JOSE OLAYA BALA|116531382114 |TRABAJADOR DE SERVICIO || |VACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUAYTA ANAMPA, ALBIN AE LEY 24041

9|CHALA |Primaria 40272 JOSE OLAYA BALA|116531383115 |TRABAJADOR DE SERVICIO Il [VACANTE [REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: TACCA QU AE LEY 24041
10|{CHALA |Primaria 40272 JOSE OLAYA BALA[116531383118 |TRABAJADOR DE SERVICIO [l [VACANTE |REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:SELIZ VELA AE LEY 24041
11|ACARI [Primaria 40262 JOSE SEBASTIAN H116011391119 |TRABAJADOR DE SERVICIO Il [VACANTE |CESE A SOLICITUD DE: VERA NEYRA, MIGUEL ANGEL, Re AE
12|ACARI |Primaria 40262 JOSE SEBASTIAN H116011393111 |TRABAJADOR DE SERVICIO [VACANTE [CESE A SOLICITUD DE: RODRIGUEZ GAMARRA, ELSA MA AE LEY 24041
13|BELLA UNPrimaria 40269 ISMAEL CONTRERA116231391115 [TRABAJADOR DE SERVICIO |VACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: FRANCO BERNALES, CRI AE
14[ATICO |Secundaria |MIGUEL GRAU 111311472115 [TRABAJADOR DE SERVICIO [VACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: CORONADO LAGUNA, AN AE LEY 24041
15|CHALA [Secundaria [HORTENCIA PARDO MAN[111211483117 |SECRETARIA | VACANTE |REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:SUARA AP/ TE LEY 24041
16|CHALA [Secundaria |HORTENCIA PARDO MAN|111211482114 |TRABAJADOR DE SERVICIO |[VACANTE [CESE POR FALLECIMIENTO DE: BAUTISTA BAUTISTA, MA AD
17|ACARI  |Secundaria |[NICOLAS DE PIEROLA 111211491112 |TRABAJADOR DE SERVICIO |VACANTE [CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MARTINEZ RAMIREZ, LUZ AE
18|ACARI [Secundaria [FRANCISCO BOLOGNESI[111811492112 [TRABAJADOR DE SERVICIO Il [VACANTE |ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:ORMERQ AE LEY 24041
19|ACARI [Secundaria |SAN MARTIN DE PORRES 116431491112 |SECRETARIA VACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RIVEROS DE CANALES, ( TE
20|HUANUH{Secundaria [CARLOS NORIEGA JIMEN|111511492112 [TRABAJADOR DE SERVICIO Il |VACANTE |[CESE POR FALLECIMIENTO DE: LLACSA DE ALFARO, RO AE

Atico, 02 de octubre de 2024
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RELACION DE PLAZAS VACANTES ORGANICAS DE LA SEDE UGEL CARAVELI D.L. 276
PROCESO DE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
REFERENCIA 639-2004-ED Y SUS MODIFICATORIAS RSG 320-2017-MINEDU Y RSG 251-2018-MINEDU

NOMEBRE DE
LA CATEGORIA o
NIVEL INSTITUCION| CODIGO DE SITUACION REMUNERATIVA
DISTRITO EDUCATIVO | EDUCATIVA PLAZA CARGO LABORAL | MOTIVQ DE VACANTE

1 ATICO _ |Administracion |[UNIDAD DE (116111111114 |ASISTENTE EN SERV. DE EIVACANTE |CESE POR LIMITE DE EDAD D PE

2 ATICO Administracion |UNIDAD DE (116111111115 |ASISTENTE SOCIAL | VACANTE |CESE A SOLICITUD DE: MEND( PE LEY 24041

3 ATICO |Administracion [UNIDAD DE (116111113113 |SECRETARIA | VACANTE |CESE A SOLICITUD DE: SALAS TE EN TRAMITE
4 ATICO  |Administracion [UNIDAD DE 116111113116 |TECNICO ADMINISTRATIVO|VACANTE |CAP PRESUPUESTO APROBAD TE EN TRAMITE
5 ATICO |Administracion |UNIDAD DE (116111113117 |TECNICO ADMINISTRATIVO|VACANTE |CAP RS 204-02-ED TE

Atico, 02 de octubre de 2024
OBSERVACION: La plaza de tecnico administrativo | (Direccion) y de Secretaria | de Administracion estan en proceso de tramite de respuesta a su documento
presentado (Ley 24041)
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