GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CARAVELI

COMUNICADO - UGEL CARAVELI

PROCESO DE ENCARGATURA
TERCERA ETAPA - ENCARGATURA
EXTRAORDINARIA - FASE 1 Y FASE 2

Atico, 04 noviembre del 2024

SE HACE CONOCIMIENTO PUBLICO QUE HABIENDOSE REALIZADO LA SEGUNDA ETAPA
REGULAR EN LAS ENCARGATURAS DE DIRECCION EN LAS PLAZAS DIRECTIVAS VACANTES DEL
NIVEL INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y EBA, Y HABIENDO QUEDADOQ PLAZAS DESIERTAS EN
LA SEGUNDA ETAPA, LA COMISION DE ENCARGATURAS EN EL USO DE SUS FACULTADES
REALIZA LA CONVOCATORIA PARA LA TERCERA ETAPA ENCARGATURA EXTRAORDINARIA
FASE 1 Y FASE 2 DONDE LOS DOCENTES DEL AMBITO DE LA UGEL CARAVELI Y DE LA REGION,
PUEDEN PRESENTARSE A DICHO PROCESO, TOMANDO EN CUENTA LOS REQUISITOS QUE EXIGE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. (RVM NRO 0147-2023 MINEDU Y RVM NRO 105-2023-MINEDU).

SE ADJUNTA LAS PLAZAS QUE QUEDARON DESIERTAS Y EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
APROBADO POR LA DREA.

OBSERVACION:

FASE 1: PROFESORES NOMBRADOS DESDE LA PRIMERA ESCALA DEL AMBITO DE LA UGEL DONDE
SE CONVOCA LA PLAZA (DIRECTIVOS DE INSTITUCION EDUCATIVA Y ESPECIALISTAS DE
EDUCACION DE UGEL).

FASE 2: PROFESORES NOMBRADOS DESDE LA PRIMERA ESCALA DEL AMBITO REGIONAL DE LAS
DEMAS UGELES.

LA COMISION



PUBLICACION DE PLAZAS DIRECTIVAS DESIERTAS DE LA SEGUNDA ETAPA :

31 DE OCTUBRE DEL 2024

TERCERA ETAPA ENCARGATURA EXTRAORDINARIA FASE 1 Y FASE 2 : RESOLUCION VICEMINISTERIAL Nro. 147-2023-MINEDU Y RVM 105-2024-MINEDU

DRE/UGEL
COLEGIO AREA DE JORNADA |CODIGO PROVINCIA |DISTRITO |TIPO DE CODIGO DE |TIPO DE
NRO |REGION  |MILITAR MODALIDAD |NIVEL/CICLO CARGO DESEMPENO |LABORAL |MODULAR |NOMBRE DE LA IE | DE LAIE DELAIE |GESTION |DEPENDENCIA |PLAZA PLAZA MOTIVO DE LA VACANCIA |OBSERVACION
UNIDAD DE GESTION Piblica de
ESPECIALISTA Gestion EDUCATIVA LOCAL gestién PRESUPUESTO CAP RS. 0204- ESPECIALIDAD CIENCIAS
1|AREQUIPA |UGEL CARAVELI |Administracién Adrinistracion EN EDUCACION |Institucional 40 U040004 |CARAVELI ATICO ATICO directa Sector Educacién 116111112113 |ORGANICA 2002-ED SOCIALES
PERSONAL DE: MUNOZ NAJAR
Piblica de PACHECO, PATRICIA VICTORIA,
Gestion gestion Resolucién N2 RD. 3886-2022-
2|AREQUIPA |UGEL CARAVELI |Bdsica Regular Inicial - Jardin DIRECTOR LE. |Institucional 40 225656 VILLA FLORIDA CARAVELI ATICO directa Sector Educacién 111311271118 |ORGANICA UGELNORT
RENUNCIA DESIGNACION COMO
Piblica de DIRECTIVO DE LL.E (R.M. N 318-
Gestion gestién 2018) DE: HUILLCARA FLORES,
3|AREQUIPA |UGEL CARAVELI |Bdsica Regular |Inicial - Jardin DIRECTOR LE. _|Institucional 40 472076  |VIRGEN DEL CARMEN _[CARAVELI ACARI directa Sector Fducacion  [111211281110 |ORGANICA FLOR LINA
Piblica de
Gestion gestién Convenio con
4| AREQUIPA |UGEL CARAVELl |Bdsica Regular | Primaria DIRECTOR LE. |Institucional 40 307256  |SAN MIGUEL CARAVELI CARAVELl _[privada Sector Educacién  |1110113711i8 |ORGANICA PAP APROBADO CONVENIO
Piblica de REASIG. DE FERNANDEZ
CARGO SUB Gestién gestion PACHECO AGAPITO WALTER
5|AREQUIPA |UGEL CARAVELI |EBA Secundaria DIRECTOR LE.  |Institucional 40 655753 JNICULAS DE PIEROLA | CARAVELI ACARI directa Sector Educacion DI087005 ORGANICA 3613-03 AN
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
OFICINA DE PERSONAL

Arequipa, 77 AGO 2004

Vistos, El Oficio Mdltipie N® 00095-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD (Doc.7308642/Exp. 4535593);
referente a la propuesta de cronograma de actividades y precisiones para la implementacion del proceso
de encargatura para el afio 2025 en el &mbito de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional
de Arequipa; y

CONSIDERANDO:

Que, es funcidn de la Gerencia Regional de Educacidn del Gobierno Regional de Arequipa
garantizar la implementacion transparente y eficiente del proceso de encargatura, respetando los plazos y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacidn;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, estabiece que el encargo es
la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la
ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad, siendo este de caradcter temparal
y excepcional, sin generar derechos y sin exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, segln lo dispuesto por el numeral 176.2 del articulo 176° del reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-ED, el Ministerio de
Educacidn establece los procedimientos para el proceso de encargatura;

Que, en el marco de lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
desempeno laboral de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, cuyo ohjetivo es
regular el procedimiento, requisitos, responsahilidades y criterios de calificacion de expedientes, para que
los profesores nombrados ocupen de manera temporal y excepcional, mediante el proceso de encargatura,
un cargo de mayor respansabilidad que se encuentre vacante en las éreas de desempefio laboral, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, es necesario implementar un

proceso de encargatura para el afio 2025, assgurando la correcta designacion de puestos y funciones
directivas;

Que, conforme lo establece el numeral 9.2 del documento normativo referido en el considerando
precedente, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacidn (DRE), entre otras, aprobar el
crenograma regional sobre el proceso de encargatira en las etapas sefialadas en la presente norma, en
coordinacidn con las Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL) de su &mbito regional;

Que, el Ministerio de Educacidn, a través del Oficio Mditiple N° 00095-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, ha remitido la propuesta de cronograma de actividades, la cual ha sido revisada y se ajusta a las
necesidades y condiciones del ambito regional, por lo que corresponde expedir el presente acto resolutivo;

De acuerdo a lo dispuesto por la Gerente Regional de Educacidn de Arequipa; y

De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases dela Descentralizacién, Ley 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Rsgionales, Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que Apriueba el Regiamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacidn, Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
General; Ordenanza Regional 0508-AREQUIPA, Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2024, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia Educativa y dicta otras disposiciones,
Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, y demas Leyes conexas;
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Resotusion Gerencial Regional K7 2485
Arequipa, 27 A 80 2 024

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR, el Cronograma de Actividades para la implementacin del proceso de

,&*7 encargatura de puestos y funciones directivas para el afio 2025 en el &mbito de la Gerencia Regional de

Educacion del Gobierno Regional de Arequipa, que como anexa forma parte integrante de la presente
resolucian.

ARTICULO 2°.- Disponer, que las Unidades de Gastidn Educativa Local (UGEL) del dmbito de la
Gerencia Regional de Educacidn de Arequipa implementen y supervisen el proceso de encargatura,
conforme al cronograma aprobadoy en coordinacidn con 1os comités de encargatura conformados en cada
UGEL, garantizando la transparencia y participacién de todos los postulantes.

ARTICULO 3° - Notificar, |a presente resolucién a las Unidades de Gestién Educativa Local {UGEL)
y demés dependencias correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
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ANEXO

2465

27 K60 204

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA 2024
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L1 Uinvitacién  a  instituciones  para i DRE/UGEL 26/08/2024  29/08/2024 |
{ | participar como veedores | |
' 2. | Conformacién del comité | DRE/UGEL 26/08/2024 29/03/2024 i
Pmmgga: }PA:‘RATIFIWQN BEL ENGARGD DE PUESTO (ng anlwabie para djm “’_ iy .
de.E)RE : R e R A Y et A
13 Prepubhcacuon de plazas DITEN - MINEDU 31/08/2024 31/08/2024 o
4. | Validacién de plazas Comité DRE/UGEL 02/09/2024 | 06/09/2024 |
' 5| Publicacién final de plazas DRE/UGEL 6/09/2024 | 08/09/2024 |
6. | Aplicacidn de las fichas de evaluacidn Comité DRE/UGEL 08/09/2024 13/09/2024 s
__de dezsempeiio de geslidn en el cargo B |
- Remisién de las evidencias requeridas, Profesores 09/09/2024  13/09/2024 |
conforme a los factores de evaluacidn encargados. ;
que se definan para cada cargo. - | i i
Publicacidn preliminar de resultados de | Comité DRE/UGEL 16/09/2024 16/09/2024 r
la evaluacion de desempefio de gestion : E
(enelcargo. i . decacene a4 .
- | Presentacidn de reclamos a los Postulantes 17/09/2024  18/09/2024 } :
. resuitados de la evaluacidn ';
. Presentacidén de desistimiento a la Postulantes 17/09/2024 18/09/2024 ‘
_lmtfeacioney L\
. Absolucién de reclamos Comité DRE/UGEL | 19/09/2024  20/09/2024 I
Publicacidn del listado de profesares a Comité DRE/UGEL | 23/09/2024 23/09/2024 |
ser ratificados, previa verificacion del f i
cumplimiento de condiciones ' f
_ sefialadas en la NT. 1
' 13,/ Emisién del acto resolutivo Responsable de 24/09/2024 24/09/2024 r
| NEXUS DRE/UGEL
_ SEGUNDAETAPA: ENCARGATURAREGULAR 7 =~ Sl
14.  Publicacidn de plazas desiertas de la Comité DRE/UGEL 24/09/2024 24/09/2024
. _ . primeraetapa ; | I i
' 15." Presentacion y recepcion de Postulantes 25/09/2024 02/10/21:5‘?
_____ postulaciones_ . B __/PRE/UGEL
. 16.  Verificacién de requnsatos 3 Comité DRE/UGEL 26/09/2024 | 04/10/2024 A
17." Publicacién de observados ‘ _ Comité DRE/UGEL | 09/10/2024  09/10/2024 D
: 18. Subsanamon de obsenanones Postulantes 10/10/2024 11/10/2024 J
19. Publicacién de APTOS Y NO APTOS | Comité DRE/UGEL 1471072024 14/10/2024 u
(retiro del proceso) | D
20. . Evaluacién de expedientes | Comité DRE/UGEL 14/10/2024 | 17/10/2024
21. ' Publicacidn preliminar de cuadro de . Comité DRE/UGEL !
| mérito i 18/10/2024 18/10/2024 “
22, Presentacidn y absolucién de reclamos Poslulantes y Comité A
DRE/UGEL 21/10/2024 | 22/10/2024 | ©
23. Publicacién final de cuadro de mérito i Comité DRE/UGEL 23/10/2024 23/10/2024 '
g Adjudicacién Fasel | Comité DRE/UGEL 24/10/2024  25/10/2024 | O
Fase 2(*=) | Comité DRE/UGEL 28/10/2024 29/10/2024 N
¢ 25, Presentacitn del informe ) Comité DRE/UGEL 30/10/2024 30/10/2024
' 26 Emisidn de resclucién de enﬂargatura Responsable de E
B | NEXUS DRE/UGEL 30/10/2024 | 31/10/2024 | N
RGERA ETAPA: | s cargos Directivos de DREy UGEL) SR
27 Publicac:on de plazas des:ertas dela DRE/UGEL
| [segundaetapa 04/11/2024 | 04/11/2024
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OFICINA DE PERSONAL
COLTIEDN - - ; O B s
5;.9 w'e)\ 28. - Presentacidn y recepcién de | Postulantes 05/11/2024 = 08/11/2024
3 Ei  postulaciones | B i /DRE/UGEL
1% £/29.  Verificacidn de requisitos | Comité DRE/UGEL 08/11/2024 | 11/11/2024
%, ¢, 30. _Publicacién de observadas | Comité DRE/UGEL | 11/11/2024  11/11/2024
“arpow®” " 31 " Gubsanacion de observaciones Postulantes 12/11/2024  13/11/2024
. 32, Publicacién de APTOS Y NO APTOS Comité DRE/UGEL 14/11/2024  14/11/2024
o £ L ]! 5 (retiro del procesa)
J’ 33, Evaluacidn de expsdientes Comité DRE/UGEL 14/11/2024 18/11/2024
: 34, Publicacién preliminar de cuadro de Comité DRE/UGEL
oméito | 18/11/2024 | 19/11/2024
Presentacién y absolucién de reclamos  Postulantes y Comité
o - o DRE/UGEL 20/11/2024 | 21/11/2024
. Publicacidn final de cuadro de mérito Comité DRE/UGEL 22/11/2024 | 22/11/2024
Adjudicacidn Fase 1 Comité DRE/UGEL | 25/11/2024  26/11/2024
' | Fase 2{*%) Comité UGEL 27/11/2024  28/11/2024
Presentacion del informe Comité UGEL 29/11/2024 29/11/2024
.| Emisién de resclucién de encargatura Responsahble de
| NEXLUS DRE/UGEL
(
29/11/2024 02/12/2024
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(*) Solo aplica para quienes ohtuvieron resuitado favorable en la evaluacidn de desempefio de gestidn,
(**) No aplica para el cargo de especialista en DRE.

(***) El encargo de funcicnesy la encargatura en lIEE de convenio, se llevara a cabo de manera transversal,
a partir de la segunda etapa, siendo el 13 de diciembre la fecha limite para el registio de dichas encargaturas
en el sistama NEXUS.




