GORIERNO REGIONAL ARECUIPA UMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CARAVELI

ATICO, 06 de octubre de 2025

COMUNICADO N°055-2025-UGEL CARAVELI

CONCURSO DE ENCARGATURA DE
CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD

REFERENCIA: RVM N° 098-2025-MINEDU
OFICIO MULTIPLE 105-2025-MINEDU-VMGP-DIGEDD

SE HACE DE CONOCIMIENTO A TODOS LOS DOCENTES DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
QUE SE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCURSO PUBLICO
DE LA SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR
1. ENCARGATURA REGULAR FASE | PROFESORES NOMBRADOS A NIVEL DEL AMBITO DE
LA UGEL CARAVELI
2. ENCARGATURA REGULAR FASE Il PROFESORES NOMBRADOS DE LAS DEMAS UGELS DEL
AMBITO REGIONAL DE AREQUIPA.
PARA ESTA SEGUNDA ETAPA ENCARGATURA REGULAR LOS POSTULANTES, DEBERAN TOMAR EN
CUENTA EL NUMERAL 5.5.1Y 5.5.2. EN RELACION A LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS
DE LA RVM 098-2025-MINEDU, PARA LO CUAL SE ADJUNTA EL CRONOGRAMA APROBADO POR
LA GERENCIAL REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA, EL MISMO QUE SE TOMARA EN CUENTA
PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES.
ASIMISMO, SIRVA CONSIDERAR EL ANEXO N°02 DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON SU HUELLA
DIGITAL SEGUN LOS REQUISITOS EXIGIDOS.
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Vistos; el OFICIO MULTIPLE N2 00105-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 30 de setiembre del 2025,
referente a la Aprobacion del Cronograma Regional para el Proceso Encargatura de profesores en las dreas de
desempeno laboral, en el marco de la Ley N2 29944, Ley de |la Reforma Magisterial, para el afio 2026, y;

\ - CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley N2 28044, es funcién del
lemsteno de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
Owdl A directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Plblica Magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 26944, Ley de Reforma Magisterial, el encargo es la
ccién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
Bste para desempefiar funciones de mayor responsabilidad, el mismo que es de cardcter temporal y excepcional,
o genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, dentro del marco normativo de la RVM N°® 088-2025-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para el proceso de encargatura de profesores en dreas de desempefio laboral de la
Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, establece en su numeral 5.4. del cronograma de
actividades sefiala en los literales a) La Direccion Genera[ de Desarrollo Docente, previo informe de la DITEN

norma técnica,

Que, a través de OFICIO MULTIPLE N2 00105-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, el Ministerio de Educacién
hace las precisiones para el Inicio del Proceso de Encargatura de profesores en las dreas de desempefio laboral, en
el marco de la Ley N2 29944, y conforme la RVM N°® 098-2024-MINEDU v se establece el cronograma el cual debe
ser aprobado mediante acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto por el Gerente Regional de Educacién de Arequipay la Coordinacion de Personal,
Y;

De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27967 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que Aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Educacidn, Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N2 29344
Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED Reglamento de la Ley-N2
29944 y sus modificatoria, RVM N° 098-2025-MINEDU y demés Leyes conexas;

SE RESUELVE:

" ARTICULO 1°, — APROBAR, el Cronograma para el Proceso de Encargatura de profesores en dreas de
desempefio laboral de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento — del ambito de la Regién
Arequipa, segln anexo adjunto.

ARTICULO 2°. - DISPONER, a |a Oficina de Secretarfa General, notifique la presente Resolucién a todas las
UGEL's de la Regidn Arequipa, para su conocimiento y acciones pertinentes, en sujecién al Articulo 18° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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ANEXO |

n CRONOGRAMA PARA COBERTURAR EL CARGO DE DIRECTOR DE UGEL -

2026
: Fecha | : ,
ACTIVIDADES (niclo Fecha fin | Responsable
1 Invitacién a instituciones para participar como veedores 6/10/2025 6/10/2025 GREA/ UGEL
2 |Conformacién del comité 711072025 7110/2025 GREA/UGEL
3 [Publicacion Preliminar de Plazas Vacantes 7/10/2025 7/10/2025 MINEDU
Encargatura Regular — Octubre ~-Noviembre
- . Comité
1 [Publicacién Final de plazas 9/10/2025 9/10/2025 GREA/UGEL
2 |Presentacién y recepcion de postulaciones 10/10/2025 | 14/10/2025 Gpgséﬁj‘éeéf_
3 Merificacion de requisitos 10/10/2025 | 16/10/2025 GR%(:RI;%EL
4 [Publicacién de observados 171012025 | 1711012025 | griariogL
5 [Subsanacién de observaciones 20/10/2025 | 21/10/2025 Postulantes
6 Publicacion de APTOS Y NO APTOS (retiro del proceso) 2211012025 | 2211012025 GRE?«\TS%EL
Evaluacién de expedientes Comité
7 23/10/2025 | 27/10/2025 GREAMGEL
Comité
8 [Entrevista 28/10/2025 | 03/11/2025 GREA/UGEL
N . . Comité
9 |Publicacién preliminar de cuadro de mérito 04/11/2025 | 04/11/2025 GREAJUGEL
10 |Presentacion de reclamos 05/11/2025 07/11/2025 Postulantes
11 |Absolucidn de reclamos 05/11/2025 10/11/2025 GRCE:{/TI%EL
e : Comité
12 |Publicacion final de cuadro de méritos 11/11/2025 | 11/11/2025 GREA/UGEL
Adjudicacién
13 Comité
: A Comité
14 Presentacion de informe 17/11/2025 18/11/2025 GREA/UGEL
GREA/ UGEL
15 |[Emision de resolucién de encargatura 18/11/2025 | 20/11/2025 (Re;.\;l;;orés?ble
XUS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATURAS - 2026

ACTIVIDADES [I::ii?: Fecha fin | Responsable
4 | Invitacién a instituciones para participar como veedores 6/10/2025 | 8/10/2025 GREA!UGELV
Conformacién del comité 7/10/2025 | 7/10/2025 | GREA/UGEL
Publicacién Preliminar de Plazas Vacantes 7/10/2025 | 7/10/2025 |  MINEDU
Encargatura Regular— Octubre — Noviembre
1 | Publicacion Final de plazas 9/10/2025 | 9/10i2025 GR%%HLEEL
2 | Presentacion y recepeion de postulaciones 101102025 | 1671012025 | Sosaeries!
3 | Verificacion de requisitos 10/10/2025 | 20/10/2025 GR%%%%EL
4 | Publicacion de obsarvados 21/10/2025 | 21/10/2025 GR{F:E%NL]}%EL
5 |Subsanagitn ds observaciones 22/10/2025 | 23/10/2025 | Postulantes
6 Publicacion de APTOS Y NO APTOS (retiro del proceso) 2411012025 | 24/10/2025 GR%%HLE}% o
7 | Evaluacién de expedientes 27/10/2025 | 29/10/2025 Gﬁm{EEL
8 | Publicacion prefiminar de cuadro de mérito 30/10/2025 | 30/10/2025 GR%?J%EL
9 | Presentacién de reclamos 31/10/2025 | 3/11/2025 Postulantes
10 | Absolucion de reclamos 31/10/2025 | 4/11/2025 GR%%HLTEEL
11 | Publicacién final de cuadro de méritos 51112025 | 5/11/2025 | speanGEL
Adjudicacién
12 | Fase 1 8/11/2025 | 7/11/2025 GR%%’}"EEL
Fase 2 101112025 | 111112025 | gpoomiic
13 | Presentacién de informe 1211112025 | 1201112026 | goeamie
GREA/UGEL
14 | Emision de resolucién de encargatura 13/11/2025 | 14/11/2025 | (Responsable
Nexus)
Encargatura extraordinaria - Noviembre - Diciembre
1 Publicacién de plazas desiertas de la etapa regular 1211412025 | 121112025 | UGEL/GREA
2 | Presentacion y recepcion de postulaciones 13/11/2025 | 14/11/2025 ggéﬁ?ggg_
3 | Verificacion de requisitos 1311112025 | 171112025 | greomice)
4 | Publicacién de observados 1811172025 | 18/11/2025 | oo
5 | Subsanacién de observaciones 18/11/2025 | 19/11/2025 | Postulantes
6 Publicacion de APTOS Y NO APTOS (retiro del proceso) 20/11/2025 | 2011112025 GR?E%HLE}EEL
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Comité
Evaluacién de expedientes 21/11/2025 | 24/11/2025 | GREA/MUGEL
Comité
Publicacidn preliminar de cuadro de mérito 25/11/2025 | 25/11/2025 | GREA/MGEL
Presentacién de reclamos 26/11/2025 | 26/11/2025 Postulantes
Comité
10 |Absolucidn de Reclamos 27/11/2025 | 27/11/2025 | GREA/UGEL
Comité
11 Publicacion final de cuadro de méritos 28/11/2025 | 28/11/2025 | GREA/MUGEL
Adjudicacién
12 | Fase 1 11122025 | 11212025 GR%%“JSEL
Fase 2 21212025 | 211212025 | GRenIGEL
13 | Presentacién del informe 3/12/2025 | 4/12/2025 GR%?J‘JSEL
GREA/MGEL
14 | Emisién de resolucidn de encargatura 411212025 | 05/12/2025 | (Responsable
NEXUS)
Encargatura Adicional - Diciembre
Publicacion de plazas desiertas de la etapa
1 ctanrdiiaia 3/M12/2025 | 3/12/2025 UGEL
; ; ; Postulantes
2 | Presentaciény recepcién de postulaciones 04/12/2025 | 05/12/2025 JUGEL/GREA
3 | Verificacion de requisitos 04/12/2025 | 1012/2025 GR%%\TL‘!%EL
4 | Publicacidn de observados 11/12/2025 | 11/12/2025 GR%OATthéEL
5 | Subsanacion de observaciones 12/1212025 | 1211212025 | speaniag,
8 Publicacién de APTOS Y NC APTOS (retiro del proceso} 16/12/2025 | 15/12/2025 GR%%TLEEL
: . Comité
7 | Evaluacién de expedientes 16/12/2025 | 16/12/2025 GREAUGEL
8 | Publicacién preliminar de cuadro de merito 18/12/2025 | 18/12/2025 GRcé(/}\rlnL'ltCé;EL
Postulantes/
9 | Presentacién y absolucion de reclamos Comité
¥ 19712/2025 | 19/12/2025 GREAUGEL
. ; Comité
10 | Publicaci6n final de cuadro de méritos 22/12/2025 | 221212025 | GREAMGEL
Adjudicacién
Comité
11 | Fase 1 23/12/2025 | 23/12/2025 GRECZ\TLIIGEL
Comite
Fase 2 241212025 | 241212025 | sREAUGEL
Comité
12 | Presentacion de informe 29/12/2025 | 29/1212025 | ~REAJUGEL
GREAMUGEL
13 | Emisién de resolucién de encargatura 30/12/2025 | 30/12/2025 (Rizsg)czr&ssa;bie




