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UNIDAD DE GESTIIN EDUCATIVA LOCAL
GERFAICIA REGIONAL DE EDUCACION

CARAVELI

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ATICO, 13 de noviembre de 2025

COMUNICADO N°060-2025-UGEL CARAVELI

PROCESO DE REASIGNACION D.L. 276

REFERENCIA: RVM 639-2004-ED
RGR 2942-2025-GREA

SE HACE DE CONOCIMIENTO A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N° 276 QUE SE
ESTA DANDO CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE REASIGNACION PARA LA

CUAL SIRVA USTED TOMAR EN CUENTA LA PUBLICACION DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS ASi
COMO EL CRONOGRAMA ADJUNTO.
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Resolucion Gerencial Regional N°_2942
Arequipa, 16 SEP 2025

Visto, expediente Nro.5289970-2025, el Documento N28676315-2025, que contiene el Informe Nro.
019-2025-GRA/GREA-RQG/DGI, de fecha 09 de setiembre del 2025; referente a la Modificacidn de la Resolucién Gerencial
Regional N2 2626 de fecha 22 de agosto del 2025, que Aprueba el Cronograma del Proceso de Reasignaciones del personal
administrativo, bajo el Régimen Laboral del D.Leg. 276, para el afio 2025, en el dmbito de la Gerencia Regional de Educacion
de Arequipa y demds documentos adjuntos;

/ ‘e*’ﬂ

o, S/
A Regionn T

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe Nro. 019-2025-GRA/GREA-RQG/DGI, de fecha 09 de setiembre del 2025, pone
en conocimiento que es necesario realizar la Modificacién de la Resolucion Gerencial Regional N2 2626 de fecha 22 de
agosto del 2025, que Aprueba el Cronograma del Proceso de Reasignaciones del Personal Administrativo, bajo el Régimen
Laboral del D.Leg. 276, para el afio 2025, en el ambito de la Gerencia Regional de Educacién de Arequipa, segun el anexo
que forma parte integrante de la presente; debido a que existe cruce de fechas con el Concurso para Ascenso de personal
administrativo nombrado, dentro del marco normativo de la RSG Nro.530-2005-ED, se Aprueba la Directiva N2 106-ME-SG-
2005, siendo procedente expedirse la correspondiente resolucion.

De acuerdo al Informe Nro. 019-2025-GRA/GREA-RQG/DGI, de fecha 09 de setiembre del 2025, emitido
por el Director de Gestién Institucional, lo dispuesto por la Gerente Regional de Educacién de Arequipa y lo decretado por
la Oficina de Personal; y

De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, Ley 27444 Ley General de Procedimientos Administrativos, Ordenanza Regional 508-2023-
AREQUIPA, Ley N232185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, Ley 27557 Ley que Restablece las
distintas modalidades de desplazamiento de personal, previstas en el Articulo 76 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM,
D.Leg. N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Pubico y su Reglamento el D.S.005-
90-PCM, R.M N2 0639-2004-ED y sus modificatorias la Resolucion de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU vy la
Resolucién de Secretaria General Nro. 185-2025-MINEDU y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

12 MODIFICAR, la Resolucién Gerencial Regional N2 2626 de fecha 22 de agosto del 2025, que Aprueba el
Cronograma del Proceso de Reasignaciones del Personal Administrativo, bajo el Régimen Laboral del D.Leg. 276, para el
afio 2025, en el dmbito de la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, segun el anexo que forma parte integrante de
la presente; debido a que existe cruce de fechas con el Concurso para Ascenso de Personal Administrativo Nombrado.
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16 SEP 2025

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE REASIGNACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2025 - GREA
a) "SEDE UGEL A SEDE GREA"

b) "INSTITUTOS"

e Resolucién Gerencial Regional N2 1961-2025 (03.06.2025)

¢ Resolucién Gerencial Regional N2 2626-2025 (22.09.2025)
2 Actividad Del Eeshas Al Responsable
Administracion
1|Plaza Vacantes Validadas 10/11/2025( 11/11/2025 Equipo de Personal NEXUS
2|Publicacion de la Convocatoria 12/11/2025| 13/11/2025|Comision de Reasignaciones
Personal Administrativo
3|Presentacion de Expedientes 14/11/2025( 17/11/2025(08:00 a.m. a 15:00 p.m.
Mesa de Partes
4|Evaluacion de Expedientes 18/11/2025| 21/11/2025|Comisién de Reasignaciones
5|Publicacién de Cuadro de Méritos Preliminar 24/11/2025| 24/11/2025|Comision de Reasignaciones
Personal Administrativo
6|Presentacion de Reclamos 25/11/2025| 25/11/2025(08:00 a.m. a 15:00 p.m.
Mesa de Partes
7|Absoluciéon de Reclamos 26/11/2025| 28/11/2025|Comisién de Reasignaciones
8|Publicacidn Final de Cuadro de Méritos 1/12/2025 1/12/2025|Comisidn de Reasignaciones
9|Adjudicacidn de Plaza 2/12/2025| 2/12/2025|Comisién de Reasignaciones
10(Informe Final 3/12/2025| 5/12/2025|Comision de Reasignaciones
o . Administracion
11|Emisidn de Resoluciones 10/12/2025( 12/12/2025 Equipo de Personal NEXUS
12|Vigencia 1/01/2026




11 NOV 2025

PLAZAS VALIDADAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION 2025- PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.LEG. 276 UGEL CARAVELI

RM Nro 0639-2004-ED y RGR NRO. 002942-2025-DREA

NIVEL SUB-TIPO DE CATEGO
EDUCATIV NOMBRE DE LA CODIGO | TRABAJADO RIA
(0] INSTITUCION EDUCATIVA | DE PLAZA R CARGO MOTIVO DE VACANTE REMUNE OBSERVAC.
ASISTENTE EN SERV.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE EDUCACION Y CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RAMOS MACHACA, JUAN
Administraci{LOCAL CARAVELI 116111111114PROFESIONAL [CULTURAI CIRIACO, Resolucién Ne RD.680-2023-UGEL050420 PE LEY 24041
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA TELNILU OF. VIUTt. Nro UUU3T-Z0Z3 |
Administraci|LOCAL CARAVELI 1161111131I7TECNICO ADMINISTRATIVO Il [CAP RS 204-02-ED TE MINEDU/SG-OGRH-OBIR
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: ESPINOZA
NUESTRA SENORA DE LA TRABAJADOR DE SOCA, LEONARDO MIGUEL, Resolucién N2 RD.6726-
Inicial - Jardi{INMACULADA CONCEPCION 116611281 117AUXILIAR SERVICIO Il 2024-UGELS AE LEY 24041
TRABAJADOR DE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:ZEA P
Inicial - Jardi{NINO JESUS DE YAUCA 11112128111§AUXILIAR SERVICIO Il GARAY, ARTURO, Resolucién N° 908-2021-UGELC AE LEY 24041 A OR 5RG
PR  FA
TRABAJADOR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: COAGUILA DE MERINO, - 24
Primaria  [SAN MIGUEL 111011371112AUXILIAR SERVICIO Il ANA, Resolucién N RD.1548-2023-UGELC AE CONVENIO  }=” &
ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO \"_P . Q}’:"‘
40280 NUESTRA SENORA DE TRABAJADOR DE DE:DONAYRE MITMA, BERNARDINA ESTHER, Resolucién N o
Primaria  |FATIMA 116821382114 AUXILIAR SERVICIO Il N° 1000-2022-UGELCAR AE LEY 24041 '
ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:HUANCA !
TRABAJADOR DE RAMOS, DEYSI MERCEDES, Resolucién N° 1153-2023- Of. Mult. Nro 0031-2023
Primaria  [40299 JOSE ALFREDO MOLINA  [1111313811I§AUXILIAR SERVICIO I UGELC AE MINEDU/SG-OGRH-OBIR
TRABAJADOR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILLEGAS CASTANEDA,
Primaria  |40272 JOSE OLAYA BALANDRA  |11653138211ZAUXILIAR SERVICIO Il ROBERTA ELASIA, Resolucién N2 RD. 532-2023-UGELC _|AE LEY 24041
TRABAJADOR DE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: TACCA
Primaria  |40272 JOSE OLAYA BALANDRA  |1165313831I15AUXILIAR SERVICIO Il QUISPE, CIRILA, Resolucién N2 5362-2013-UGEL-AS AE LEY 24041
40262 JOSE SEBASTIAN TRABAJADOR DE CESE A SOLICITUD DE: VERA NEYRA, MIGUEL ANGEL,
Primaria  |[BARRANCA Y LOVERA 1160113911I19AUXILIAR SERVICIO Il Resolucion N2 RD. 1399-2023-UGELC AE LEY 24041
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: FRANCO BERNALES,
40269 ISMAEL CONTRERAS TRABAJADOR DE CRISTINA ELEUTERIA, Resolucién N2 RD.1121-2022-
Primaria  |YANEZ 116231391115AUXILIAR SERVICIO Il UGELC AE LEY 24041
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:SUANA
APAZA, MERCEDES MARLENI, Resolucién N° 2136-2015-
Secundaria |HORTENCIA PARDO MANCEBO  [1112114831I7TECNICO SECRETARIA | GREA TE LEY24041




11 NOV 2005

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:
TRABAJADOR DE AMESQUITA PAREDES, EDWIN JUSTO, Resolucion N Of. Mult. Nro 00031-2023-
Secundaria |HORTENCIA PARDO MANCEBO  |111211482113AUXILIAR SERVICIO Il 1417-2024-UGELCAMANA AE MINEDU/SG-OGRH OBIR
CESE POR FALLECIMIENTO DE: BAUTISTA BAUTISTA,
TRABAJADOR DE MARIA MAGDALENA, Resolucién N2 RD.528-2024- Of. mult.Nro 0031-2023-
Secundaria |HORTENCIA PARDO MANCEBO  [1112114321I4AUXILIAR SERVICIO UGELC AE MINEDU/SG-OGRH-OBIR
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: OVIEDO
TRABAJADOR DE CHAMBI, VICTOR RAUL, Resolucién N2 7677-2024-
Secundaria |HORTENCIA PARDO MANCEBO  |1112114831I§AUXILIAR SERVICIO I UGELAN AE Of Mult Nro 031-2023-M
TRABAJADOR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MARTINEZ RAMIREZ, LUZ
Secundaria |NICOLAS DE PIEROLA 1112114911124AUXILIAR SERVICIO Il MARINA, Resolucién N2 RD. 1172-2023-UGEL AE LEY 24041
ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR DE DE:ORMERNO LAVA, MARIA JULIA, Resolucion N° 908-
Secundaria |FRANCISCO BOLOGNESI 111811492112AUXILIAR SERVICIO Il 2021-UGELC AE LEY 24041
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RIVEROS DE CANALES,
Secundaria [SAN MARTIN DE PORRES 116431491112TECNICO SECRETARIA | GLADYS VALENTINA, Resolucion N2 122-2022-UGELC TE CONVENIO
TRABAJADOR DE CESE POR FALLECIMIENTO DE: LLACSA DE ALFAROQ, Of . Mult.Nro. 0031-2023-
Secundaria |CARLOS NORIEGA JIMENEZ 111511492114AUXILIAR SERVICIO Il ROSA EMILIA, Resolucion N2 829,959-2020 AE MINEDU/SG-OGRH-0OBIR
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