GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA g,
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION . '
OFICINA DE PERSONAL

R esolucion gmma/ R " 0004
Arequipa, U 8 ENE 2

Vistos; el OFICIO MULTIPLE N° 0003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD, referente a la aprobacién del
cronograma para el proceso de Contratacién de Docentes EBR y ETP, del &mbito de la region Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, el Ministerio
de Educacién es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, sefiala que es funcién del Ministerio de Educacion
definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, a través del Decreto Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y la renovacion
de profesores en el servicio docente en Educacidn Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”.

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° 0003-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 05 de enero del 2026,
el MINEDU remite las precisiones y cronograma para la implementacion del procedimiento de contratacidn
docente en plazas de educacién bdésica y técnico productiva para el afio 2026, debiendo ser aprobado mediante
acto resolutivo, para la ejecucion en el ambito de la regién Arequipa, conforme el Articulo 8, sub numeral 8.4 del
D.S. N° 022-2025-MINEDU

Estando a lo Informado y decretado por la Oficina de Personal, y

De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27967 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion, Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 29944
Ley de la Reforma Magisterial, D.S. N° 004-20213-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, del Decreto
Supremo N° 022-2025-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado “Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacién de profesores en el servicio docente
en Educacién Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones”; Ley N° 32513 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026, y demas Leyes
conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — APROBAR, cronograma para la implementacién del procedimiento de contratacion
docente en plazas de educacion basica y técnico productiva para el afio 2026 del dmbito de la regién Arequipa,
conforme al D.S. N° 022-2025-MINEDU, detallado en el ANEXO adjunto:

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR, |a presente resolucién las UGEL’s del dambito de la Regién Arequipa vy al

Colegio Militar.
Comuniquese,
WHLIAM CHOQUE MANRIQUE
MWCHM/GREA. 3 REGIONAL DE EDUCACION.
JACHP/ADM Il
JHOV/OPER GOBIERNO/REGIONAL DE AREQUIPA
Acmch/TA-ll
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ANEXO 0 8 ENE 2026

CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE 2026

fio laboral docente en Educacion Basica y ETP

Conformacién del Comité de Evaluaciéon de

Desempefio de la IE 09/01/2026 Director de la IE
Presentacién de evidencias para la evaluacion de

desempefio (consignar correo electrénico), o 12/01/2026 | 14/01/2026 Profesor(a)
desistimiento a dicha evaluacion ante la IE o

UGEL segun corresponda
Evaluar el desempefio laboral del docente

13/01/2026 | 16/01/2026 | Comité de evaluacion

contratado del servicio docente de la |IE
Recojo de resultados de la evaluacion (opcional < 2
por parte del docente) y Publicacion de resultados 19/01/2026 Profesor(a) /Comité

L3 g de evaluacién
preliminares de la evaluacién

Presentacion de reclamos a la evaluacién de
desempeno docente

Absolucién de reclamos (comunicar al docente
mediante el correo electrénico consignado al | 21/01/2026 | 22/01/2026

20/01/2026 | 21/01/2026 Profesor(a)

Comité de evaluacion

presentar las evidencias) delalE
Publicacién de resultados finales de la evaluacion 23/01/2026 Comité ddeelae\f;luamén

: Renovacién de contrato en

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en hitps://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Elevar a la UGEL, la relacion de docentes que
superaron la evaluacion de desempefio, asi como sz i
la relacién de docentes que desistieron y los que 26/01/2026 Camize dde e
: A : elalE
obtuvieron evaluacién desfavorable; adjuntando
las fichas de evaluacién.
Verificacién de condiciones para la renovacion en Area de personal de
relacion a los docentes que superaron la | 27/01/2026 | 29/01/2026 la UGEL o la que
evaluacién de desempefio haga sus veces
Publicacién de relacién de profesores a los que se
les renovara contrato; también la relacion de Area de personal de
profesores que a pesar que cumplen con las 30/01/2026 la UGEL o la que
condiciones, la plaza no se encuentra disponible. haga sus veces
Comunicar al comité de evaluacion.
Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces Area de personal de
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se 30/01/2026 la UGEL o la que
haya renovado contrato haga sus veces
Presentacion de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la
UGEL por parte de los docentes a los que se les | 02/02/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
renovara contrato.
Emisién de resoluciones de contrato 03/02/2026 | 05/02/2026 UGEL/DRE
: Contratacion por resultados de la IETR5

Presentacion de propuestas de la Organizacién
Sindical para conformar comité de contratacion | 19/01/2026 | 21/01/2026 Organizacion sindical
docente

—_ : : Area de personal de
Verificacion del mayor nimero de afiliados para la
conforiEeioh d6 Comits P 22/01/2026 | 26/01/2026 la UGEL o la que

haga sus veces

EXPEDIENTE: DITEN2026-INT-0011418 CLAVE: 278B32

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-

2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016- _ Calle Del Comercio 193
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Peru
siguiente direccién web: T: (511)615 5800

https:Ilesinad.minedu.gob.pale_slnadmed_1NDD_ConsuItaDocumen!o.aspx
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Conformacion de Comité de Contrato docente 27/01/2026 UGEL/DRE
— Pre publicacién de plaza vacantes 13/01/2026 Minedu
§ Responsable del
'>=< Validacién de plazas 14/01/2026 | 26/01/2026 sistema Nexus de
g UGEL/DRE
T S Comité de
..g Publicacion final de las plazas vacantes 30/01/2026 UGEL/DRE
S Presentacién de requisitos por parte de todos los
)
oy postulantes que se encuentran en los cuadros de
§ méritos de la PN 2024. 30/01/2026 | 03/02/2026 Profesor(a)
)
"3 Verificacion de requisitos y evaluacion de
. expedientes en caso de empates; asi como Comits de
S incorporar en los puntajes las bonificaciones de | 02/02/2026 | 04/02/2026 UGEL/DRE
3 Ley, segun corresponda. Actualizacién de cuadros
‘E" de méritos.
= Publicacién de resultados preliminares de Comité de
“ postulantes habilitados para la contratacion 05/02/2026 UGEL/DRE
docente y publicacion de observados.
Presentacion de reclamos. 06/02/2026 | 09/02/2026 Profesor(a)
e Comité de
Absolucion de reclamos 09/02/2026 | 10/02/2026 UGEL/DRE
Publicacién de cuadro de méritos final 11/02/2026 o]
Adjudicacién 12/02/2026 | 16/02/2026 Sg?&%&%
Emision de resoluciones de contrato 13/02/2026 | 17/02/2026 UGEL/DRE

' Comité de
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La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://a

Publicacion de plazas vacantes 17/02/2026 UGEL/DRE
Presentacién de expedientes 18/02/2026 | 20/02/2026 Profesor/a
: : Comité de
Evaluacién de expedientes 19/02/2026 | 23/02/2026 UGEL/DRE
Publicacién de resultados preliminares Publicar Comité de
lista de observados 24/02/2026 UGEL/DRE
Presentacion de reclamos. 25/02/2026 | 26/02/2026 Profesor(a)
; Comité de
Absolucion de reclamos 26/02/2026 | 27/02/2026 UGEL/DRE
S Comité de
Publicacién final de resultados 02/03/2026 UGEL/DRE
s Comité de
Adjudicacion 03/03/2026 | 05/03/2026 UGEL/DRE
Emisién de resoluciones de contrato 04/03/2026 | 06/03/2026 UGEL/DRE

EXPEDIENTE: DITEN2026-INT-0011418

siguiente direccion web:

CLAVE: 278B32

https:I/eslnad.minadu.gob.pele_sinadmed_1NDD_Consul!aDocumento.aspx

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

www.goh.pe/minedu

Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Peru
T: (511)615 5800
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