


Arequipa,

Visto, expediente N° 5897195-2026, el Documento N° 9803073, que contiene el INFORME N° 056-2026-

CONSIDERANDO:

SE RESUELVE:

Registrese y Comuniquese

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 

OFICINA DE PERSONAL

De acuerdo al INFORME N° 056-2026-GRA/GREA/ADM-OPER, de fecha 14 de julio del 2026, emitido por 
el Coordinador de Personal, Io dispuesto por la Gerente Regional de Educacion de Arequipa y Io decretado por la Oficina 
de Personal; y

De conformidad con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Organica de 
Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones 
del Ministerio de Educacion, Ley 27444 Ley General de Procedimientos Administrativos, Ordenanza Regional 10-AREQUIPA, 
Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2025, Ley 27557 Ley que Restablece las distintas 
modalidades de desplazamiento de personal, previstas en el Articulo 76 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, D.Leg. N? 
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Pubico y su Reglamento el D.S.005-90-PCM, 
R.M N? 0639-2004-ED y sus modificatorias la Resolucion de Secretarfa General N° 320-2017-MINEDU y la Resolucion de 
Secretaria General Nro. 251-2018-MINEDU, la RSG Nro.530-2005-ED, que Aprueba la Directive 106-ME-SG-2005 y demas 
normas conexas;
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12 APROBAR, el cronograma para los procesos de Rotaciones, Ascenso y Reasignaciones y Permutas, 
dentro del marco normative de la R.M N2 0639-2004-ED, Reglamento de Rotaciones Reasignaciones y Permutas del 
personal administrative nombrado del sector educacion, del Regimen Laboral del D.Leg. 276, modificado por la Resolucion 
de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU para servidores administrativos bajo el Regimen Laboral del D.Leg. 276, 
nombrado del sector educacion, en el ambito de la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, correspondiente al ano 
2026. Cabe indicar que los cronogramas entes indicados tienen caracter vinculante para las Unidades Ejecutoras del ambito 
regional, que no hubieran ejecutado los procesos de desplazamiento y/o ascenso los cuales forman parte integrante de la 
presente Resolucion. Ver Anexo adjunto.

______ /---i__________________ __ ____________ _ ______________________/-•_________________________ __ __________________ •-/ _____________________________________ —..................- _ _____________ ____________

11 / GRA/GREA/ADM-OPER, de fecha 14 de julio del 2026; que remite la propuesta del cronograma para llevara cabo el proceso
de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas, asi como del Concurso para Ascenso de personal administrative nombrado, 
bajo el Regimen Laboral del D.Leg. 276, nombrado del sector educacion, del Regimen Laboral del D.Leg. 276, en el ambito 
de la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa y demas documentos adjuntos;
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xociDEt%

Que, mediante el INFORME N° 056-2026-GRA/GREA/ADM-OPER, de fecha 14 de julio del 2026, se pone 
en conocimiento que se han elaborado y aprobado los cronogramas por el Comite de Rotaciones, Reasignaciones y 
Permutas, dentro del marco normative de la R.M N2 0639-2004-ED, Reglamento de Rotaciones Reasignaciones y Permutas 
del personal administrativo nombrado del sector educacion, del Regimen Laboral del D.Leg. 276, modificado por la 
Resolucion de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General Nro. 251-2018-MINEDU y de 
la Comision del Concurso para Ascenso de personal administrativo nombrado, dentro del marco normative de la RSG 
Nro.530-2005-ED, se Aprueba la Directiva N2 106-ME-SG-2005, ambos para servidores administrativos bajo el Regimen 

^^Laboral del D.Leg. 276, nombrado del sector educacion, en el ambito de la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, 

■jScorrespondiente al ano 2026 en el orden siguiente: Rotacion, Ascenso y Reasignacion respectivamente, en aplicacion de 
yL/fas normas antes mencionadas. Cabe indicar que los cronogramas antes indicados tienen caracter vinculante para las 

Unidades Ejecutoras del ambito regional, que no hubieran ejecutado los procesos de desplazamiento y/o ascenso, los 
cuales forman parte integrante de la presente, siendo procedente expedirse la correspondiente resolucion.

Ilf

O5
«// 
U-l I oil ILLIAM CHOQUE I 

0£S GER^JT REGIONAL DE EDU( 

I0&IERNO REGIONAL AREQUIPA



20/07/2026 24/07/202602 GREA

03/08/202603 30/07/2026

Evaluacion de Expedientes 04/08/2026 07/08/202604

Publicacion de cuadro de Meritos 10/08/2026 10/08/202605

11/08/202606 11/08/2026POSTULANTES

Absolucion de reclames 12/08/2026 12/08/202607

Publicacion del Cuadro de Meritos Final 13/08/2026 14/08/202608

17/08/202609

21/08/2026

*
17/08/2026

Presentacion de reclamos (hasta las 
15:30 boras)

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE AREQUIPA

"Aho de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1761
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ACTIVIDADES
Convocatoria
Publicacion y difusion de las plazas 
vacantes
Presentacion de expedientes

Adjudicacion de Plazas (Interna y 
Externa)
Expedicibn de Resolucion
Vigencia

RESPONSABLE
GREA

POSTULANTES
COMITE DE

EVALUACION
COMITE DE 

EVALUACION

COMITE DE 
EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
GREA

INICIO
20/07/2026

18/08/2026
’ 01/01/2027

TERMINO 
24/07/2026

1 6 JUL
CRONOGRAMA REGIONAL DE ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN 

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 
Resolucion Ministerial N° 639-2004-MINEDU

N°
01
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24/08/2026 28/08/202602 GREA
02/09/202631/08/202603

07/09/2026Calificacion de Expedientes 03/09/202604

08/09/202608/09/202605
09/09/2026 09/09/202606

10/09/202610/09/2026Publicacion de absolucion de reclames07

11/09/2026 11/9/202608

11/09/2026 11/09/202609

14/09/202614/09/2026Evaluacion de desempeho laboral10

15/09/2026Publicacion del Cuadro de Meritos 15/09/202611

16/09/202616/09/202612 POSTULANTES

17/09/2026 17/09/2026Absolucion de reclames13

Publicacion del Cuadro de Meritos Final 18/09/2026 18/09/202614

21/09/2026 21/09/2026Adjudicacion de plazas15

22/09/202622/09/2026Informe Final16

25/09/2026

Nota: La actualizacion del legajo personal es responsabilidad exclusiva del servidor 
administrative (D. Leg. 276) para garantizar una calificacion justa en los procesos de 
desplazamiento y promocibn.

Presentacion de reclamos (hasta las 
15:30 boras)

17
18

ACTIVIDADES
Convocatoria
Publicacion y difusion de las plazas 
vacantes
Inscripcion de postulantes

Aplicacion de prueba de conocimientos 
y aptitudes (08:00 a 10:00 am) 
Entrevista Personal (14:00 a 16:00 
boras)

Publicacion de relacibn de postulantes 
aptos
Presentacion de reclamos

Expedicibn de Resolucibn 
Vigencia

RESPONSABLE
GREA

POSTULANTES
COMITE DE 

EVALUACION
COMITE DE 

EVALUACION
POSTULANTES

COMITE DE 
EVALUACION
COMITE DE 

EVALUACION
COMITE DE 

EVALUACION
COMITE DE 

EVALUACION
COMITE DE 

EVALUACION

COMITE DE 
EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
GREA

INICIO 
24/08/2026

23/09/2026
01/01/2027

TERMINO 
28/08/2026

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE AREQUIPA

"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

1761 | 6 JUL 211*
CRONOGRAMA REGIONAL DE ASCENSO DEL PERSONAL ADM IN ISTRATIVO BAJO EL REGIMEN 

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°
01
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02/10/202628/09/202602 GREA

07/10/202605/10/202603
09/10/2026 15/10/2026Evaluacion de Expedientes04

Publicacion de cuadro de Meritos 16/10/2026 16/10/202605

19/10/202619/10/202606 POSTULANTES

21/10/2026Absolucion de reclames 20/10/202607

Publicacion del Cuadro de Meritos Final 22/10/202608 22/10/2026

23/10/2026Adjudicacion de Plazas (interna) 23/10/202609

02/11/2026Recepcion y Evaluacion de solicitudes 30/10/202612

GREA

REASIGNACION EXTERNA: Art. 55 LITERAL B) de la RM 0639-2004-ED: DE UNA REGION A OTRA

*REASIGNACION INTERNA: Art. 55 de la RM 0639-2004-ED MODIFICADA POR LA RSG 185-2025- 
MINEDU: CUANDO LA REASIGNACION SE PRODUCE ENTRE ENTIDADES DE LA MISMA REGION: I) 
DE UNA SEDE ADMINISTRATIVA A OTRA SEDE ADMINISTRATIVA; II) DE UNA INSTITUCION 
EDUCATIVA A OTRA INSTITUCION EDUCATIVA 0 A UNA SEDE ADMINISTRATIVA 0 VICEVERSA.

Presentacion de reclamos (hasta las 
15:30 boras)

COMITE DE 
EVALUACION

10
11

13
14
15
16
17
18

ACTIVIDADES
Convocatoria
Publicacion y difusion de las plazas 
vacantes (interna)
Recepcion de solicitudes

Publicacion de Cuadro de Meritos 
Presentacion y absolucion de reclamos 
Publicacion de cuadro de Meritos Final 
Adjudicacion de Plazas (externa) 
Expedicion de Resolucion
Vigencia

Expedicion de Resolucion
Publicacion de Plazas (externo)

RESPONSABLE
GREA

POSTULANTES
COMITE DE

EVALUACION
COMITE DE

EVALUACION

COMITE DE 
EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
COMITE DE 

EVALUACION 
GREA

INICIO
28/09/2026

26/10/2026
29/10/2026

03/11/2026
04/11/2026
06/11/2026
09/11/2026
10/11/2026

01/01/2027

TERMING 
02/10/2026

28/10/2026
29/10/2026

03/11/2026
05/11/2026
06/11/026
09/11/2026
12/11/2026

N°

r ® i

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE AREQUIPA

“Aho de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

1761 16 JUL 2026
CRONOGRAMA REGIONAL DE PROCESO DE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN UXBORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N0 

276 (reasignacion interna y externa*)


